
Motion till Årsmöte Åkersberga IBF 

Rubrik: Hantering av intressekonflikter och jäv enligt RF:s praxis 

 

Bakgrund 

För att säkerställa förtroende, transparens och korrekt beslutsfattande behöver föreningen ha tydliga 
och dokumenterade rutiner för att hantera intressekonflikter. I ideella föreningar kan dubbla roller 
förekomma, vilket ställer krav på strukturerade processer för att säkerställa opartiskhet. Tydliga 
principer minskar risken för upplevda intressekonflikter och stärker förtroendet för beslut. 
 

Det finns behov av att säkerställa att arbetssättet: 

 följer RF:s riktlinjer och god föreningssed 

 innehåller tydliga principer för jäv 

 tillämpas konsekvent och transparent 

Syfte 

Att föreningen ska ha tydliga regler för hur intressekonflikter och jäv hanteras. 

Yrkande 

Jag föreslår att årsmötet beslutar: 

 att styrelsen tar fram skriftliga riktlinjer för hur intressekonflikter och jäv ska hanteras 
i föreningen 

 att riktlinjerna ska omfatta hur intressekonflikter identifieras, hur jäv hanteras, hur 
dubbla roller bedöms samt hur detta dokumenteras 

 att riktlinjerna följs upp varje år och redovisas för medlemmarna  

 

Åkersberga, 2026-05-20 
Helen Unestrand 

  



Styrelsens rekommendation till beslut på Årsmötet 

Styrelsens förslag är att motionen bejakas. 

 

 

 


