
Valberedningens förslag till styrelse 2025/26 

I enlighet med föreningens stadgar presenterar valberedningen senast 2 veckor 
innan årsmöte (i år den 30 juni) sitt förslag till val av styrelse 2025/26 i Östersunds 
Ishockeyklubb. 

  

Vid årsmötet 2025 ska föreningen, enligt stadgarna, välja 1 ordförande på en period av 1 
år, 3 ledamöter på 2 år samt 2 suppleanter på 1 år. En ledamot valde att avgå under året 
och ersattes av en suppleant under resten av året fram till årsmötet. För att komma i takt 
med vad som anges i stadgar gällande val till styrelsen inför nästa årsmöte 2026, är 
valberedningens förslag 2025 utformat så att vi föreslår att en ledamot också väljs på 1 
år. Då har vi vid nästa årsmöte val av rätt antal ledamöter på årsintervall enligt stadgar. 

  

Valberedningen har under året 2025/26 bestått av Maria Lexhagen (sammankallande), 
Olle Ericsson och Helena Bergman. Under året har valberedningen haft flera möten och 
intervjuat alla medlemmar i den sittande styrelsen samt klubbchef. 

  

Vårt förslag till ledamöter i styrelsen för säsongen 2025/26 baseras sammantaget på 
några faktorer. Först och främst att det i enlighet med stadgarna alltid “ finns minst en 
ordinarie ledamot med anknytning (ledare, förälder eller spelare) till barn- och 
ungdomsverksamheten och minst en ordinarie ledamot med anknytning (ledare, 
förälder eller spelare) till tävlingsverksamheten”. Vi har också utgått ifrån att det är viktigt 
att behålla stabilitet i styrelsens arbete genom till exempel omval av ledamöter. Att 
samla en grupp med blandade bakgrunder och kompetenser menar vi är viktigt för att 
skapa möjlighet att tillsammans med andra i föreningen, dess ledning och anställda 
kunna arbeta med utveckling och tillväxt. Det är också viktigt att förslaget, i enlighet med 
stadgarna, inkluderar både män och kvinnor. 

  

I enlighet med stadgarna  utser styrelsen “inom sig vice ordförande och ansvariga för 
övriga ansvarsområden t ex sekreterare, ekonomi, rekrytering, marknad etc”. 

  

Följande personer har tackat JA till att ingå i valberedningens förslag till styrelse: 

 
Tommy Wahlund (ordförande, omval 1 år), 

  

https://oik-ostersundik.web.sportadmin.se/nyheter/?ID=329390&NID=1277965


har ett starkt engagemang för föreningen och en gedigen bakgrund inom både hockeyn 
och föreningslivet. Med erfarenhet av olika ledarroller inom idrott och näringslivet 
kombinerar Tommy ett strategiskt tänk med en genuin förståelse för det ideella 
föreningsarbetets värde. 

  

Han har under sitt engagemang i ÖIK visat prov på ledarskap, ansvarstagande och en 
tydlig vilja att driva klubben framåt – både sportsligt och organisatoriskt. Med sin goda 
samarbetsförmåga, sitt engagemang fokus på långsiktig utveckling, har Tommy 
förmågan att föreningen kring gemensamma mål. 

  

Valberedningen ser i Tommy en ordförande som kan leda Östersunds IK med tydlighet, 
öppenhet och handlingskraft. Med en stark lokal förankring och en vision om en hållbar 
och framgångsrik framtid för klubben, är Tommy rätt person att fortsätt ta 
ordförandeklubban vidare. 

  

Han har varit ordförande i styrelsen sedan 2020 och innan dess aktiv i BUK (barn & 
ungdomskommittén) och har barn som spelar i föreningen. Han driver även eget företag 
och är VD i ett finansbolag. 

  

Carl-Johan Winblad (ledamot, nyval 1 år), till vardags ICA handlare sen 2011. 
Förtroendevald politiker i Krokom och styrelseuppdrag för bl. a. ICA-handlarnas förbund. 
Stort hockeyintresse och hoppas kunna bidra till ÖIKs resa mot en etablerad välmående 
elitförening. Har barn i föreningen och har tidigare varit ledare. Vill bidra både med 
erfarenhet och engagemang inom ett brett spektrum av fokusområden utifrån ett 
affärsmannaskap och strategiskt fokus. 

 
Theresa Letterhag (ledamot, omval 2 år), har sedan 2022 varit en del av styrelsen. Hon 
har en bakgrund inom projektledning och affärsutveckling inom digital marknadsföring, 
samt erfarenhet av kommunikation på strategisk och operativ nivå. I dag arbetar hon 
som uppdragsledare inom process- och kompetensutveckling. I styrelsen ansvarar hon 
bland annat för att utveckla publikintäkter och publikrekrytering med hjälp av datadrivna 
arbetssätt och metoder. 

  

Jörgen Pedersén (ledamot, nyval 2 år), är egenföretagare i industribranschen. Han har 
tidigare varit ordförande i hockeyklubben i Bräcke i många år samt tränat ungdomar och 
seniorer. 



  

Carola Alto (ledamot, nyval 2 år), startade och driver Cervera i Östersund sedan 2008 
samt äger AnnaViktoria Design sedan 2020. Har varit engagerad i flera andra föreningar 
tidigare i olika roller. Brinner för att Östersund ska vara en levande stad med ett starkt 
och synligt ÖIK. 

  

Andreas Thors (suppleant, nyval 1 år), har arbetat i styrelsen tidigare 2020-2024. Fokus 
är affärsutveckling och rådgivning. Till vardags VD för RP Montage & Energipartner ett 
företag som han också tidigare var ägare till. 

 
Anders Selin (suppleant, nyval 1 år), från Sollefteå men bor sedan några år i Östersund 
med familjen. En spelarkarriär via Modo med meriter i såväl ungdomslandslag som 
Österrike och allsvenskan. Har varit aktiv som instruktör och ledare på juniornivå som 
också kombinerats med lärartjänst på Jämtlands Gymnasium. 

 
Utöver dessa personer finns 2 ledamöter i styrelsen som vid förra årsmötet valts på 2 år 
fram till årsmötet 2026: 

 
Per Tagesson (ledamot, f.d. sportchef), är ledamot i styrelsen som representant för 
tävlingsverksamheten. Har tidigare varit spelare i ÖIK. Till vardags arbetar han på en 
statlig myndighet. 

  

Nikolaos Strantzalis (ledamot), har arbetat i styrelsen sedan 2022 och till vardags 
kreditchef på Länsförsäkringar Jämtland. Han har även tidigare själv spelat i ÖIK och har 
barn som spelar i föreningen och är ledare. I styrelsen är hans fokus övergripande 
styrelsearbete samt barn- och ungdomsverksamheten. 

  

Vid frågor till valberedningen kontakta Maria Lexhagen (0706025880), Olle Ericsson 
(0702290717, Helena Bergman (0730307399). 

 


