
Jag vill lyfta en motion kring ledartillsättningen av våra elitlag från U16RN nivå. 
Många föreningar runt oss och särskilt med seriespel på samma nivåer, nationellt intag för NIU mm. 
sätter stopp för föräldrar som agerar is-ledare i någon form, bistår vid laguttagningar osv. redan vid 
U15.  
Det handlar inget om att en föräldrarränare inte kan vara kvalificerad (ett konkret exempel kan vara 
Leksand som nyligen avtackat Mattias "kolan" Karlsson och David Ytfeldt för sina insatser i 
föreningens 09 lag, dessa med såväl hockeymeriter som engagemang som instruktör på camper runt 
om i landet på mycket hög nivå. 
Det handlar istället om att ge alla spelare som gnott på inom föreningens ungdomsled en känsla av 
att tittas på med helt opartiska ögon, att ingen spelare ges chanser baserat på sina "gamla meriter" 
och att det kan ge i sammanhanget "late bloomers" den näring/trygghet som krävs för att blomma ut 
innan diverse uttag och intag skall ske. 
I förlängningen tänker jag att denna lösning, där vi hittar "hjälptränare" som inte är föräldrar kan 
skapa nya ledare inom föreningen som kanske då växer i uppdrag som huvudtränare eller 
assisterande tränare i U16/J18/J20 inom klubben. 
 
Det var det hela, tack och kör hårt! 
 
/ Lars Lindqvist, stolt tränare för blivande ÖIK U15. 
 


