


Valberedningens förslag till styrelse 2024/25
I enlighet med föreningens stadgar presenterar valberedningen senast 2 veckor innan årsmöte (i år den 26 juni) sitt förslag till val av styrelse 2024/25 i Östersunds Ishockeyklubb. 
Vid årsmötet 2024 ska föreningen, enligt stadgarna, välja 1 ordförande på en period av 1 år, 3 ledamöter på 2 år samt 2 suppleanter på 1 år. Valberedningen har under året 2023/24bestått av Maria Lexhagen (sammankallande), Mats Hermansson och Helena Bergman. Under året har valberedningen haft flera möten och intervjuat alla medlemmar i den sittande styrelsen samt klubbchef.
I samband med att vi nu delger föreningens medlemmar valberedningens förslag till val av styrelse för perioden 2024/25, så vill vi ge en sammanfattning av hur vi resonerat samt en kort presentation av de personer som vi föreslår samt de som vid förra årsmötet valdes fram till årsmötet 2025.
Förra året inhämtade vi mycket information från funktionärer, personal och medlemmar i föreningen och delgav styrelsen en sammanfattning av den beskrivningen av läget i föreningen. Valberedningens övergripande uppfattning är att läget är i princip detsamma i år och att föreningen har fortsatt på den inslagna vägen med stark utveckling och tillväxt samt förändringar i organisation, rutiner och kompetenser i olika delar av verksamheten. Under året som gått har det dock för både styrelsen, kansliet och funktionärer i föreningen funnits många utmaningar, inte minst kopplat till A-lagets sportsliga resultat men även i barn & ungdomsverksamheten. Organisationen i stort men också styrelsen specifikt har arbetat hårt och engagerat med alla typer av frågor och etablerat en stark ekonomi för föreningen. Styrelsen har varit en ovärderlig resurs inom föreningen för att hantera små och stora utmaningar.
Sammanfattningsvis baseras vårt förslag till ledamöter i styrelsen för säsongen 2024/25 på att det är viktigt att behålla stabilitet i styrelsens arbete mot både kortsiktiga och långsiktiga mål samt att ge föreningen fortsatt tillgång till nyckelkompetenser för fortsatt utveckling och tillväxt samt förändringsarbete i föreningen. Det har också varit viktigt att förslaget inkluderar både män och kvinnor samt med kompetenser som behövs inom föreningens alla delar.


Framåt uppfattar vi att det är viktigt att tillföra fler engagerade personer för att stötta, leda och utveckla barn och ungdomsverksamheten men också att föreningen generellt har behov av fler engagerade i olika delar av verksamheten. En fortsatt utveckling och tillväxt av föreningen innebär att ÖIK också bidrar till hockeyförbundets strategi 2030 med visionen att bli Sveriges mest engagerande idrott genom fokus på till exempel föreningsishockey av högsta kvalitet och ökat intresse för ishockey. 
Följande personer har tackat JA till att ingå i valberedningens förslag till styrelse:
Tommy Wahlund (ordförande, omval 1 år), har varit ordförande i styrelsen sedan 2020 och innan dess aktiv i BUK (barn & ungdomskommittén). Han driver även eget företag och är VD i ett finansbolag.
Andreas Thors ( omval 2 år, utveckling och ekonomi), har arbetat i styrelsen sedan 2020 med fokus på affärsutvecklande frågor. Till vardags VD för RP Montage & Energipartner ett företag som han tidigare var ägare till.
Nikolaos Strantzalis (ledamot, omval 2 år, styrelsearbete samt barn & ungdom), har arbetat i styrelsen sedan 2022 och till vardags kreditchef på Länsförsäkringar Jämtland. Han har även tidigare själv spelat i ÖIK. I styrelsen är hans fokus övergripande styrelsearbete samt barn och ungdomsverksamheten.
Per Tagesson (ledamot, omval 2 år, sportchef), är, i enlighet med föreningens stadgar, ledamot i styrelsen som representant för tävlingsverksamheten då han också har ett uppdrag som sportchef. Har tidigare varit spelare i ÖIK. Till vardags arbetar han på en statlig myndighet. 
Carl-Johan Winblad (1:e suppleant, nyval 1 år, styrelsearbete och ungdom/junior) ledare i ÖIK och till vardags ICA handlare sen 2011. Förtroendevald politiker i Krokom och styrelseuppdrag för bl. a. ICA-handlarnas förbund. Stort hockeyintresse och hoppas kunna bidra till ÖIKs resa mot en etablerad välmående elitförening. Vill bidra både med erfarenhet och engagemang inom ett brett spektra av fokusområden utifrån ett affärsmannaskap och strategiskt fokus.
Anders Waplan (suppleant, omval 1 år, juniorverksamhet), har varit spelare i föreningen från hockeyskola till A-lag sam tränare för juniorlag. Till vardags är han affärsutvecklingschef på ett flygbolag. I styrelsen kommer Anders att stödja och främja verksamheten på juniorsidan.
Utöver dessa personer finns 3 ledamöter som vid förra årsmötet valts på 2 år fram till årsmötet 2025:
Andreas Hagvall (ledamot, ekonomi,), är civilekonom med erfarenhet av dataanalys och tillväxtbolag. I styrelsen arbetar han med ekonomi och organisationsfrågor med fokus på uppföljnings- och beslutsunderlag.
Jessica Granqvist (ledamot, Barn & Ungdom, organisationsutveckling), är diplomerad professionell coach (LHEP inom The Human Element) med erfarenhet som arbetsledare. I styrelsearbetet är hennes fokus att skapa förutsättningar för ett organiserat och strukturerat arbete baserat på gott samarbete samt barn & ungdomsfrågor. 
Theresa Letterhag (ledamot, kommunikation och digital marknad), har en bakgrund inom projektledning och affärsutveckling i mediabranschen samt är utbildad webbutvecklare och har erfarenhet av digital marknadsföring på både strategisk och operativ nivå. Arbetar nu med processledning och kompetensutveckling. I styrelsen är hon primärt inriktad på kommunikation och marknadsföring i digitala kanaler.
Vid frågor till valberedningen kontakta Maria Lexhagen (0706025880), Mats Hermansson (0722216615), Helena Bergman (0730307399)




