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Styrdokument/ Verksamhetsplan 2026-2027

Dokumentet

Detta ar ett levande dokument som styrelsen kan d&ndra om det skulle behovas.
Versionen som ligger pd hemsidan ar den som géller.

Foreningsinformation/Verksamhetsidé

Kumla Hockey bedriver verksamhet for barn, ungdomar och seniorer. Féreningens
vision bygger pa kamratskap, laganda och fair play. Vart mal ar att skapa de béasta
moijliga forutsattningarna for att varje individ ska fa mojlighet att utvecklas bade som
hockeyspelare och som manniska. Verksamheten omfattar darfor inte bara traning och
spel pa is, utan ocksa varden som gemenskap, respekt och ansvarstagande.

Verksamheten boérjar med Tre Kronors Hockeyskola (TKH), som riktar sig till de allra
yngsta barnen. Har star gladjen i att lara sig dka skridskor och upptéacka ishockeyn
genom lek och rorelse i centrum. Efter hockeyskolan erbjuder féreningen verksamhet
for barn och ungdomar i aldrarna 7-20 ar. Varje ar deltar cirka 250 aktiva spelare, bade
tjejer och killar, som utgdr grunden i foreningens verksamhet och som under stdrre
delen av aret tranar och spelarivarishall.

For att kunna bedriva en verksamhet av denna omfattning engagerar féreningen omkring
70 ledare och funktionarer i olika roller, exempelvis tranare, lagledare,
materialforvaltare och styrelsemedlemmar. Dessa ideella krafter ar en absolut
forutsattning for att verksamheten ska fungera och utvecklas. Merparten av
verksamheten bedrivs i ICA Maxi Arena i Kumla, dar aven féreningens kansli ar belaget.

Kamratskap och gemenskap ar centrala delar av Kumla Hockeys verksambhet. |
omkladningsrummet, paisen och i gladjen efter ett mal skapas starka band mellan
spelare, ledare och familjer. For att alla ska kdnna sig trygga rader nolltolerans mot
mobbning, krankningar, trakasserier och fortal. Det ar av storsta vikt att samtliga
medlemmar, foraldrar och ledare delar och respekterar dessa varderingar. Genom sitt
medlemskap férvantas alla bidra till en trygg, inkluderande och respektfull miljo.

Kumla Hockey bildades 1963 och har sedan dess varit en viktig del av kommunens
idrottsliv. For att varna foreningens traditioner och samtidigt skapa goda forutsattningar
for framtiden ar det viktigt att alla engagerade i foreningen har kunskap om dess
historia, vardegrund, mal och arbetssatt.

Styrelsen har darfor tagit fram detta styrdokument, som beskriver foreningens riktlinjer,
principer och forvantningar. Dokumentet ska ses 6ver och uppdateras arligen efter
arsmotet, som enligt stadgarna ska hallas fore utgangen av juni manad. Samtliga
ledare, medlemmar och andra verksamma i foreningen ska darefter ges mojlighet att ta
del avdokumentet infor varje ny sdsong



Malsattning for verksamheten i stort

e Att skapa ett livsldngt intresse for fysisk aktivitet och halsa.

e Att ha sd manga spelare kvar sa lange som moijligt. Vi anser att en stor bredd ger
oss basta verksamheten.

e Attfain fler tjejer i verksamheten.

e Attverksamheten praglas av jamlikhet, inkludering och lika mdjligheter oavsett
kdn, bakgrund eller ekonomiska férutsattningar.

e Attverksamheten leds av utbildade ledare som forbinder sig till att félja
foreningens regler och idéer.

e Attutveckla de aktiva som manniskor i en sund idrottsmiljé.
e Attledarna och féreningen alltid ska ha barnens individuellt basta i fokus.
e Attledarna och verksamheten vacker drommar till liv.

e Attverksamheten utgar fran att alla spelare har mojlighet att utvecklas och ska
ges forutsattningar att na sin fulla potential.

e Att minst 30 barn som borjar i Tre Kronors hockeyskola (TKH) varje ar.

e Att haenval fungerande organisation med valordnad ekonomi.

e Attallafran U13 och uppat ska ha gatt domarutbildning.

e Attvalkomna spelare tillbaka till Kumla efter speli andra féreningar.

Svenska Hockeyforbundet har tagit fram Ishockeyns ABC som handlar om fair play och
respekt. Detta material ska galla som ledord inom foreningens ungdomsverksamhet.



Medlems- och Traningsavgifter

Medlems och traningsavgifter betalas arligen vid sasongens start. Avgiften foljer barnets
fodelsear och ska betalas inom 10 dagar fran fakturadatum, deltagaravgiften ska vara
betaltinnan 30/9.

Varje ungdomslag (U-lag) har ratt till tva avgiftsfria ledarbarn. Respektive lagledare
ansvarar for att senast den 20 september meddela kassdren vilka spelare som omfattas
av denna forman. Laget kan, om sa 6nskas, internt komma 6verens om hur rabatten
fordelas mellan ledarna. Samtliga spelare faktureras inledningsvis med ordinarie
deltagaravgift. For de spelare som omfattas av avgiftsbefrielse utfardas darefter en
kreditfaktura som reglerar avgiften. For aldersgrupperna U12-U16 erbjuds tvd malvakter
per lag kostnadsfri deltagaravgift.

Obetald deltagaravgift innebar att spelaren inte har ratt att delta i foreningens
aktiviteter, sdsom traningar, matcher och dvriga arrangemang.

Om en spelare véljer att lamna foreningen under pagaende sasong aterbetalas inte
erlagda avgifter.

Aktuella avgifter finns publicerade pa foreningens hemsida.
Ideellt engagemang

Kumla Hockey ar en ideell forening vars verksamhet bygger pa gemensamt
engagemang. Att betala medlems- och deltagaravgifter ar en viktig forutsattning, men
det forvantas aven att spelare och vardnadshavare bidrar till foreningens verksamhet
genom att delta i olika arbetsuppgifter och funktionarsinsatser under aret. Genom allas
engagemang skapar vi forutsattningar for en val fungerande och utvecklande
verksamhet for vara barn och ungdomar.

Nar man betalar medlems- och deltagaravgift alagger man sig att vara uppdaterad kring
och foélja detta policydokument.

Cafeterian

Cafeterian ska vara en naturlig motesplats for alla oavsett alder. En plats for avkoppling
fore och efter traning eller match. Det &r vi medlemmar som byggt upp cafeterian. Vi
betalar hyra for utrymmet och ansvarar for allt underhall samt alla forbattringar som
maste utforas. Det ar av storsta vikt att alla respekterar detta och hjalps at att ta hand
om var cafeteria. Givetvis har vi nolltolerans mot skadegorelse och sabotage, allt sddant
maste rapporteras till styrelsen.

Sortimentet kan variera, men vi stravar efter att erbjuda nyttiga mellanmal till
forsaljning. Utover detta finns dven ett enklare sortiment av tillbehor, sdsom tejp och
snoren.

Cafeterian ar en viktig inkomstkalla for foreningen och vi vill darfér behalla den i var regi.
Lagens foraldrar hjalps at att bemanna cafeterian och barn mellan 15-18 kan bemanna
tillsammans med vuxen. Ett schema for vilka lag det galler och vilka veckor
tillhandahalls av cafeteriaansvarig i god tid. Arbetspassen fordelas sa jamt som mojligt



beroende pa antal medlemmar i lagen. Lagledaren i respektive lag ansvarar for att lagets
foraldrar kallas i god tid och eventuella byten ansvarar foraldrarna sjalva for. Ansvarig
lagledare ska senast 7 dagar innan deras vecka startar satta upp arbetsschemat (med
telefonnummer till alla) pa anslagstavlan i cafeterian alternativt via lagets hemsida samt
mejla féreningens cafeteriaansvarig detta schema.

Nar man bemannar cafeterian representerar man Kumla Hockey och ett positivt och
respektfullt agerande ar sjalvklart. Man forbinder sig att lasa, forsta och folja
instruktionerna som finns i parmen i cafeterian. Vi har i avtal tillsammans med
kommunen kommit 6verens om hur vi ska bemanna enligt deras 6nskemal exempelvis
pa helger. For var verksamhet dr malet ar att ha 6ppet 16:30 — 21:00 pa vardagar och
09:00 - 20:00 pa helger. Vid matcher ska cafeterian vara 6ppen tills matchen ar slut
oavsett vardag eller helg.

Utrustningskrav

Kraven pa utrustning ar liten nar man borjar spela hockey i Tre Kronors hockeyskola
(TKH) men 6kar successivt efter ndgot ar. Féreningens rekommendation i utrustningsvag
ar foljande:

Tre Kronors Hockeyskola: Hjalm med galler, halsskydd, skridskor och nagon form av
handskar. Det finns laneutrustning att tillga vid traningspassen (ej hjalm och skridskor).

U9-U13: Ovanstaende med tillagg for axelskydd, suspensoar, hockeybyxor, benskydd,
damasker och armbéagsskydd. Kontrollera att skydden &r hela och i ratt storlek.

U14-U16: Nu stalls storre krav pa att skydden verkligen ar skyddande. Spelet pa isen ar
snabbare och hardheten i spelet tilltar. Prioritera sarskilt en séker, skyddande hjalm.
Foreningen foresprakar att utrustningen ska vara bekvam och saker.

Malvaktsutrustning: For att manga ska fa mojlighet att prova pa malvaktspel sa
erbjuder foreningen utldning av malvaktsutrustning till de yngsta (TKH-U11).

Matchstall: Foreningen tillhandahaller tranings- och matchtrojor till samtliga spelare.
Oavsett niva ska foreningens alla spelare, tranare samt ledare som betrader isen
anvanda hjalm. Detta galler aven vid poolspel (U9-U12) da samtliga ledare skall bara
hjalm under matcherna da de ar pa isen. Det handlar om att forebygga skador samt
forega med gott exempel.

Reklam/Sponsring

Kumla Hockey ska uppfattas som en valorganiserad och valskott forening. Foreningens
varumarke ar en av dess viktigaste tillgadngar och far endast anvandas i enlighet med
styrelsens beslut samt faststallda riktlinjer Samtliga lag/team inom Kumla Hockey
omfattas av ratten att anvanda varumarket Kumla Hockey under foljande
forutsattningar:



Budskap - Vid all form av sponsring far varumarket aldrig forknippas eller
sammankopplas med verksamhet som kan dventyra féreningens goda rykte och
fortroende. Som exempel reklam for tobak, alkohol eller politiska budskap.

Emblem - Foreningens emblem ska alltid vara Kumla Hockeys klubbmarke och far
endast anvandas pa Bauer-produkter om inget annat 6verenskommits med styrelsen.
Konfektion inhandlas hos féreningens samarbetspartner aktuellt ar.

Skyltreklam - All form av sponsring via reklamforsaljning ska administreras via
foreningens marknadsgrupp. Till marknadsgruppen kan man vanda sig om man har
forslag pa tankbara samarbetspartners som man vill att féreningen ska kontakta.

Sponsring pa profilklader - Matchtrojor och traningstréjornas reklamtryck ansvarar
foreningen for. Lagklader for respektive lag far lagen sjalva sélja in reklam pa. Dock far
inte foreningens sponsorer kontaktas for detta andamal. Lagkladerna administreras av
respektive lag men de ska bestéallas in via féreningens samarbetspartner och market
Bauer.

Foretagshockey - All form av foretagshockey ska planeras och administreras av
foreningens kansli.

Sportsliga direktivungdomslagen

Observera att narstaende beslut tas av ledare och styrelsen. Patryckningar fran
foraldrar undanbedes.

Beslut som ror verksamheten och narliggande fragor fattas av ansvariga ledare i dialog
med styrelsen. Foreningen dnskar att dessa beslut respekteras och att eventuella
synpunkter framfors via etablerade kommunikationsvagar, sa att verksamheten kan
bedrivas pa ett konstruktivt och samordnat satt.

Sasongstart och avslut - Is sdsongen startar i augusti och haller pa till slutet av mars.
Foreningen foljer det gemensamma styrdokumentet for sdsong inom respektive idrott
som tecknats mellan lansforbund inom ishockey, fotboll, handboll och innebandy.

Utlandsresor - maste sanktioneras hos styrelsen néar planering startar. Resorna far
endast finansers genom forsaljning, eget arbete eller sponsring.

Narvarokrav - For att fa spela matcher kravs regelbunden traning. Detta for att minska
skaderisken och kunna prestera pa isen. Fordelning av antal spelade matcher gors av
ansvariga ledare i varje lag. Narvaro, traningsflit, installning och noggrannhet kan
paverka antalet spelade matcher.

Bredd — om alderskullen har fler 4n ett lag ska dessa delas upp anpassade efter
motstand. Ledarna i respektive lag ansvarar for uttagningen.

Niva- och individanpassning inom trédningsgruppen - betyder att vi later alla trana och
spela pa den egna nivan. Tillmpningarna ar till for att individen ska fa basta mojliga
chans att utvecklas som hockeyspelare genom att trdana med jambordiga och att fa



spela jamna matcher. Nivdanpassning tillats pa traningar fran U9 samt vid match pa de
alderskullar déd matchdirektiven tillater det.

Niva- och individanpassning for individen — i storsta mojliga man ska nivaanpassad
traning tilldmpas i stallet for att flytta spelare permanent mellan dldersgrupperna. De
spelare som ligger i framkant i sin traningsgrupp kan erbjudas extratraning med aldre
traningsgrupper. Uppflyttning mellan traningsgrupper sker i samrad mellan tranare i
bada lagen. Spelaren bedéms bade efter sin tekniska samt taktiska fardigheter. | de fall
det ar aktuellt for en spelare att spela match med aldre aldersgrupper kan det erbjudas
de spelare som ligger ratt i niva. Ansvariga tranare i bada lag beslutar detta i samrad.

Alderskullar och utbildningsplatser - Kumla Hockey &r en breddférening och vi ar
overtygade om att vi genom det skapar den basta spetsen. Vi stravar darfor att man
alltid spelar med aktiva i samma aldersgrupp. Nar det géller traning med andra lag
(utbildningsplats) stravar vi mot att man forst och framst spelar med sitt ordinarie lag.
Det ar inte meningen att man ska byta ut sina ordinarie traningar mot traning med aldre
eller yngre lag. Daremot finns det mdjlighet att trana eller spela match med andra lag
som extra traning. Blir detta aktuellt ska kontakt ske mellan aktuella lags tranare och
det ar tranaren fran det lag som spelare ldnas in ifran som bestammer och kallar de
spelarna som ar aktuella. Vi stravar dock efter att alla i fosta hand spelari sin egen
alderskull.

| undantagsfall kan en spelare flyttas upp for att under ett ar eller del av ett ar tillhoéra en
aldre alderskull. Flytten ska ske i samrad mellan bada lagens ledare och spelaren samt
foreningens ungdomsansvarige. Spelarens vardnadshavare ska godkanna flytten.
Observera att ny bedomning skall ske infor varje sdsong och spelaren kan dd komma att
flyttas tillbaka. Stor utveckling kan ske under ett ar och de som ligger i framkant eller
utvecklas mestien grupp ar oftast inte samma ar efter ar. Lika sa kan det i de aldre
alderskullarna bli aktuellt att spela nedat och pa tillAmpas samma forfarande som nyss
beskrevs.

TRANA MED ALDRE LAG - F4 forebilder, fa bli utmanad.
TRANA MED ORDINARIE LAG - Bastillhérighet.
TRANA MED YNGRE LAG - F& vara férebild, f& vara bra.

Rekryteringar och 6vergangar - spelare som bor i Kumla kommun samt angrédnsande
kommuner ar vdlkomna att spela hockey hos oss. Vi rekryterar dock inte spelare fran
andra klubbar da det bidrar till att utarma lanet pa motstandare i serierna. Om en bosatt
i annan kommun an Kumla vill byta férening till var, ska de inhamta ett godkannande pa
detta fran sin styrelse.

Ledare/Tranare

Grunden till en bra valfungerande verksamhet ar valutbildade ledare som i samverkan
utbyter erfarenhet och kunskap som ar viktig del av utvecklingen och bidrar till en



stimulerande och meningsfull ledarroll. | Kumla Hockey arbetar vi tillsammans for att
bygga en stark och hallbar verksamhet.

Samtliga ledare inom Kumla Hockey uppmuntras att kontinuerligt utveckla sin
kompetens bade som ledare for barn ungdomar samt som ishockeytréanare. Arligen
erbjuds (baserat pa Svenska hockeyforbundets utbildningsstege och foreningens
ekonomiska formaga) olika utbildningar for vara ledare. Vissa utbildningar ar
obligatoriska, andra styrs av eget intresse. Féreningen star for utbildningens kostnad
men anmalan maste godkadnnas av styrelsen.

Som ledare i Kumla Hockey har man ett ansvar att verka i enlighet med féreningens
verksamhetsidé samt att aktivt arbeta for att forebygga och motverka all form av
mobbning, krankningar och negativt beteende i samband med foreningens verksamhet.

Som ledare i Kumla Hockey ska man:
* Ge alla spelare samma mojlighet till utveckling utifran individens niva.

e Tanka pa att man ar en forebild for ungdomarna. Detta gors genom att anvanda ett
lampligt sprak och agera pa ett foredomligt satt.

* Agera med ett gott omddme och humor mot domare och spelare, genom att coacha
sina spelare, ge konstruktiv kritik och vagleda.

¢ VVisa omtanke om spelarna och vara uppmarksam pa deras maende. Vaga stélla
frdgan om hur de mar.

e Lyssna pa spelarna, skapa vi-kédnsla och kanslan av att fa paverka.

¢ Se till att laget och dess spelare alltid upptrader schysst mot varandra och
motstandare. Galler bade paisen och i ex. omkladningsrummet, men garna ocksa pa
sidan av isen.

¢ Folja denna verksamhetsplan gallande tex. Spelarflyttar upp/ned samt rapportera
misskdtsel som beskrivs i dokumentet.

e Kontakt tas med ungdomsgruppen om man behoéver hjalp med nagot kring sitt lag.

* Alla ledare ska vid sdsongsstart visa utdrag fran belastningsregistret for en medlemi
styrelsen.

¢ Vid poolspel (U9-U12) ska samtliga ledare skall bara hjalm under matcherna/poolspel
da de betrader isen.

Spelare

Som spelare i Kumla Hockey ska man:
* Passa de tider som ar uppgjorda med dina ledare och lagkamrater.

* Anmala forhinder for traning/match i god tid.



e \Varma upp infor traning och match.

e Folja ledarnas anvisningar pa traning, match och i andra sammanhang dar man
representerar Kumla Hockey.

¢ Kontrollera att sin utrustning ar i ordning.
e Skota kost och sOmn p3a ett bra satt for att kunna skota skolarbete och traningar.
e Attvaraiishallen ar frivilligt och ishockey ska vara roligt.

e Kunna kanna tillit och fortroende for tranarna sa att du kan ta upp fragor som ror din
hockey eller annat.

¢ Inte vara narvarande om man ar sjuk och kan smitta andra.
¢ Vara en god lagkamrat och satta laget fore jaget.

¢ Aldrig kritisera domare eller lagkamrater.

e Tanka pa att alla i laget ar viktiga.

e Alla spelare fran U13 och uppat ska genomga arlig regelgenomgang.

En bra kompis:

¢ Visar respekt.

e Sprider gladje.

e Ger berom, stottar och hjalper.

e Lyssnar pa andras asikter.

e Kan prata med alla.

e Kritiserar inte sina lagkamrater. Trdnarna skoter coachingen.

e Ser sina egna brister och skyller inte pa andra, alla kan gora fel ibland. Grundlaggande
regler for spelare ar:

¢ Vitacklar aldrig for att skada endast for att vinna fordel av pucken.
e Viger aldrig efterslangar.

¢ Vi accepterar domarnas beslut.

¢ Vihamnas inte.

e Vispelar hart, men inte fult.

e Vi upptrader pa ett positivt satt utanfor isen och paisen.

Domare
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Rekrytering och utbildning till foreningsdomare sker fran U13 och uppat vid minst tva
tillfallen varje sasong och ar frivillig.

Foraldradirektiv

Den storsta delen av Kumla Hockeys verksamhet skots av ideellt engagerade foraldrar.
Foraldrarnas insatser ar forutsattningen for foreningen. Att kunna ndgot om spelet
ishockey ar inte nodvandigt eftersom det finns sd manga olika uppgifter bade inom
lagen och klubben.

Malsman till vara spelare ska respektera foreningens verksamhetsidé samt ledarnas
beslut kring samarbeten dver laggranserna, lagindelningar, laguttagningar och uttag av
spelarnas positioner.

Foreningens uppmaning till féraldrar/vardnadshavare:

* Engagera dig och skaffa information om féreningens mal, regler och inriktning.
e Stotta, uppmuntra och var alltid positiv till barnens idrott.

e Upptrad som ett vuxet féoredéme och tilldt barnen att vara barn.

e Uppmuntra barnen att prova pa flera idrotter.

e Se till att barnen far ratt mat och ordentligt med somn.

e Stotta barnen s att de sa tidigt som mojligt kan klara av de praktiska sakerna pa egen
hand, tex. kontakta ledare, skdtsel av utrustning m.m.

e Skall eller skrik aldrig pa domare eller spelare. Ge daremot garna feedback.
e Skapa en trygg och positiv stamning runt hela arenan.

* Respektera ledarna och det jobb de ideellt lagger ner pa att jobba med laget och ditt
barn.

Under sdsong kommer det att vara en del aktiviteter som bade féreningen och
respektive lagledning tar fram for att skapa bra ekonomiska férutsattningar for lagen
och féreningen. Det kan handla om forsaljning, arbete vid cuper eller annat. Det ar
viktigt att alla foraldrar engagerar sig efter basta formaga i detta arbete. Det ar dven
viktigt att betala medlems- och deltagaravgifterna i ratt tid da det ar en forutsattning for
foreningens ekonomi. Nar man betalar medlems- och deltagaravgift alagger man sig
aven att folja de direktiv som finns i detta dokument.

Ungdomsgrupp

Ungdomsgruppens syfte ar att ha ett dvergripande ansvar over hela
ungdomsverksamheten TKH-U20 och vara en lank mellan ungdomsverksamheten och
styrelsen. Ungdomsgruppen uppdrag ar att via moten fanga upp eventuella problem och
forbattringsomraden inom ungdomsverksamheten.
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Ungdomsgruppen kommer dven jobba med konflikthantering, om det skulle uppsta
situationer som inte gar att losa inom lagen, och agera snabbt pa de dagliga fragorna
som kan uppstéd i ungdomsverksamheten. Ungdomsgruppen ansvarar for att aktivt se till
att riktlinjer och vardegrundsarbete f6ljs och halls uppdaterade. Vid fragor eller problem
kontaktas nagon i ungdomsgruppen. Kontaktuppgifter finns pa hemsidan. Nar en
alderskull kliver upp fran TKH till U9 ansvarar ungdomsgruppen for att sdkerstalla att en
ansvarig ledare utses och att den far mojlighet att ga lamplig utbildning.

Ungdomsgruppen har mandat fran styrelsen att hantera konflikter inom lagen och utgar
alltid fran detta dokument vid hantering av en handelse.

Om en spelare, ledare eller foralder har agerat emot direktiven i detta dokument sker
foljande:

e Ettsamtal med ungdomsgruppen for att reda ut vad som har hant.
e Vederborande far en ny chans att folja direktiven i dokumentet.
o Om beteendet fortsatter sa sker ett mote igen med ungdomsgruppen som
visar pa vad som har brustit.
e Om beteendet fortfarande inte foljer detta dokument sker av paus av personens
uppdrag och fragan gar vidare till styrelsen. Darefter kan en anmalan till
forbundet bli aktuell.

Verksamhetsplaner

Tre Kronor Hockeyskola (TKH)
Sasongsplanering

Veckoplan: 1stispass.

Poolspel

Traningsidé: Traningsplanering utfors av utbildade ledare med rekommendation enligt
ABC parmen.

- Stationstraning
- Smalagsspel

- Skridskoteknik
- Lek

- Puckteknik

U9

Sasongsplanering
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Veckoplan: 1-2stispass.

Poolspels serie

Teoripass i anslutning till traning ndgon gang per sdsong

Maj-Aug: Anpassad barmarks traning for spelare som ej ar aktiva i sommaridrott.

Traningsidé: Traningsplanering utfors av utbildade ledare enligt rekommendation ABC
parmen.

- Stationstraning
- Smalagsspel

- Skridskoteknik
- Puckteknik

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter.
Utbildningsplatser - uppflyttning av spelare utfors vid behov samt efter spelarens
fardighet och erfarenhet.

Matchdirektiv:
Traningsmatcher - bredd

Cupmatcher - bredd = Alla far vara med och spela

u10

Sasongsplanering

Veckoplan: 2-3 ispass.

Poolspels serie.

Teoripass i anslutning till traning nagra ganger per sasong.

Cupspel: 1-2 endagarscuper/ spelare

Maj-Aug: Anpassad barmarks traning for spelare som ej ar aktiva i sommaridrott.

Traningsidé: Traningsplanering utfors av utbildade ledare enligt rekommendation ABC
parmen.

- Stationstraning
- Smalagsspel

- Skridskoteknik
- Puckteknik

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter.
Utbildningsplatser - bade upp och ned flyttning av spelare utfors vid behov samt efter
spelarens fardighet och erfarenhet. Detta ska ses som extra traningstillfallen.
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Matchdirektiv:
Traningsmatcher - bredd

Cupmatcher - bredd = alla far vara med och spela

U11

Sasongsplanering

Veckoplan: 2-3 ispass, 1st fysisk aktivitet i samband med istraning.

Seriespel

Teoripass i anslutning till traning nagra ganger per sasong.

Cupspel: 1-3 cuper/ spelare

Maj-aug: Anpassad barmarks traning for spelare som ej ar aktiva i sommaridrott.

Traningsidé: Traningsplanering utfors av utbildade ledare enligt rekommendation ABC
parmen.

- Stationstraning
- Smalagsspel

- Skridskoteknik
- Puckteknik

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter.
Utbildningsplatser- bade upp och ned flyttning av spelare utfors vid behov samt efter
spelarens fardighet och erfarenhet. Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv:
Traningsmatcher - bredd
Seriematcher - bredd

Cupmatcher - bredd = alla far vara med och spela

u12

Sasongsplanering

Veckoplan: 2-3st ispass, 1-2st fysiska aktiviteter i samband med istraning.
Seriespel

Teoripass i anslutning till traning nagra ganger pa sasong.
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Cupspel: 1-3st cuper/spelare.
Maj-aug: Anpassad barmarkstraning for spelare som ej ar aktiva i sommaridrott.

Traningsidé: Traningsplanering utfors av utbildade ledare enligt rekommendation ABC
parmen.

- Stationstraning
- Smalagsspel

- Skridskoteknik
- Puckteknik

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter.
Utbildningsplatser - bade upp och ned flyttning av spelare utfors vid behov samt efter
spelarens fardighet och erfarenhet. Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv:
Traningsmatcher - bredd
Seriematcher - bredd

Cupmatcher - bredd = alla far vara med och spela

u13

Sasongsplanering

Veckoplan: 3-4stispass, 2st fysiska aktiviteter i samband med istraning.
Seriespel Teoripass i anslutning till traning nagra ganger per sédsong.
Cupspel: 1-4st cuper/spelare.

Maj-aug: barmark 2-3 ganger/ veckan.

Traningsidé: Traningsplanering utférs av utbildade is ledare enligt rekommendation ABC
parmen.

-Stationstraning

-Smalagsspel

-Skridskoteknik

-Puckteknik

-Tematraningar back, forward - for alla spelare

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter.
Utbildningsplatser- bade upp och ned flyttning av spelare utfors vid behov samt efter
spelarens fardighet och erfarenhet. Detta ska ses som extra traningstillfallen.
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Matchdirektiv:
Traningsmatcher —bredd
Seriematcher - bredd

Cupmatcher —bredd = alla far vara med och spela

u14

Sasongsplanering

Veckoplan: 3-4stispass, 2st fysiska aktiviteter i samband med istraning.
Seriespel

Teoripass i anslutning till traning nagra ganger per sasong.

Cupspel: 1-4st cuper/spelare.

Maj-aug: barmark 1-4 ganger/ veckan.

Traningsidé: Traningsplanering utfors av utbildade ledare enligt rekommendation ABC
parmen.

- Stationstraning

- Smalagsspel

- Skridskoteknik

- Puckteknik

- Tematraningar back, forward - for alla spelare

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter.
Utbildningsplatser bade upp och ned flyttning av spelare utfors vid behov och efter
spelarens fardighet och erfarenhet. Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv:
Traningsmatcher - bredd
Seriematcher - bredd

Cupmatcher - nivdanpassning

Uu15
Sasongsplanering

Veckoplan: 3-5stispass, 2-4st fysiska aktiviteter, behover ej vara i samband med
istraning, men rekommenderas.

Seriespel

16



Teoripass i anslutning till traning nagra ganger per sédsong.
Cupspel: 1-3st cuper/spelare.
Maj-aug: barmark 2-4 ganger/ veckan.

Traningsidé: Traningsplanering utfors av utbildade ledare enligt rekommendation ABC
parmen.

- Stationstraning
- Smalagsspel

- Skridskoteknik
- Puckteknik

- Tematraningar back, forward - for alla spelare Individanpassning - vi individanpassar
vara traningar efter spelarens fardigheter. Utbildningsplatser - bade upp och ned
flyttning av spelare utfors vid behov samt efter spelarens fardighet och erfarenhet. Detta
ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv: Traningsmatcher - bredd

Seriematcher - nivdanpassning, matchning tilldtet under en kortare period om ca 10 min
for att forandra en matchbild.

Cupmatcher - nivdanpassning, matchning tilldtet under en kortare period om ca 10 min
for att fordndra en matchbild.

Uu16
Sasongsplanering

Veckoplan: 3 - 5 ispass, 3st fysiska aktiviteter, behdver ej vara i samband med istraning,
men rekommenderas.

Seriespel

Teoripass i anslutning till traning nagra ganger per sdsong.
Cupspel: 1-3 cuper/spelare.

Maj-aug: barmark 3-4 ganger/ veckan.

Traningsidé: Traningsplanering utférs av utbildade ledare enligt rekommendation ABC
parmen.

- Smalagsspel
- Skridskoteknik
- Puckteknik

- Tematraningar back, forward
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Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter.
Utbildningsplatser - bade upp och ned flyttning av spelare utfors vid behov samt efter
spelarens fardighet och erfarenhet. Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv:
Traningsmatcher - nivdanpassning, matchning tillatet sista 10 min.

Seriematcher — nivdanpassning, matchning tilldtet under en kortare period om ca 10
min for att forandra en matchbild samt vid box- och powerplay.

Cupmatcher - nivaanpassning, matchning tilldtet under en kortare period om ca 10 min
for att fordndra en matchbild samt vid box- och powerplay.

Uu18
Sasongsplanering

Veckoplan: 4-6st ispass, 3-4st fysiska aktiviteter, behover ej varai samband med
istraning, men rekommenderas. 1 teoripass.

U18 Seriespel pa sa hog niva som mojligt och som foreningens ekonomi tilldter. Detta
innebar att styrelsen for Kumla Hockey har att fatta beslut om deltagande eller
avstaende fran kvalspel uppat vid varje sadant tillfalle U18-laget kvalificerar sig for
sadant kvalspel.

Maj-aug: barmark 3-4 ganger/veckan.

Traningsidé: Avgors av utbildad ledare med rekommendation enligt ABC-parmen.
Smalagsspel - del pa alla traningar.

Skridskoteknik — del pa alla traningar.

Tematraningar, back, forward — del av traningar.

Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens fardigheter.
Utbildningsplatser- bade upp och ned flyttning utférs vid behov samt efter spelarens
fardighet och erfarenhet. Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv U18:

Traningsmatcher - nivdanpassning, matchning tilldtet under en kortare period om ca 10
min samt vid box- och powerplay.

Seriematcher — nivaanpassning, matchning tillatet under en kortare period om ca 10
min for att féorandra en matchbild samt vid box- och powerplay.

Cupmatcher - nivdanpassning, matchning tillatet under en kortare period om ca 10 min
for att forandra en matchbild samt vid box- och powerplay.

U 20
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Sasongsplanering

Veckoplan: 4-6st ispass, 3-4st fysiska aktiviteter, behdver ej vara i samband med
istraning, men rekommenderas. 1 teoripass.

U20 Seriespel pa sa hog niva som mojligt och som foreningens ekonomi tillater.
Malsattningen ar att U20-laget ska spela i U20 Region sasongen: 26 / 27. For att
sakerstalla ev. kvalplatser kommer 6verariga spelare ur A-lagstruppen att deltaga vid
matcher om ledningen for U20/A-lag finner det lampligt.

Maj-aug: barmark 3-4 ganger/veckan.

Traningsidé: Avgors av utbildad ledare med rekommendation enligt ABC-parmen.
Smalagsspel

Skridskoteknik

Tematraningar Individanpassning - vi individanpassar vara traningar efter spelarens
fardigheter.

Utbildningsplatser- bade upp och ned utférs vid behov samt efter spelarens fardighet
och erfarenhet. Detta ska ses som extra traningstillfallen.

Matchdirektiv U20: Tranaren tar ut och matcher det lag som trdnaren anser vara bast
l@mpad.

Seniorlag, div 3
Sasongsplanering

Planeras utifran foreningens ekonomiska mojlighet och utfors av kontrakterad tranare
for laget.

Mal: Kumla Hockeys mal for Div-3 laget under sdsongen 26/27 ar att foreningen ska
kunna erbjuda en plats i seniorverksamhet om man inte mojlighet uppstar i den hogre
divisionen samt for att kunna spela hockey langre.

Var vision ar att Div-3 laget ska besta av manga spelare fran naromradet. Pa
foreningsniva stravar vi efter att fostra spelare till s hog niva som moijligt. Detta kraver
gott samarbete mellan J- och Seniorlagsverksamhet. Utbildningsplatser for juniorer
finns nar behov uppstar i division 3 laget. Detta sker efter spelarens fardigheter och
erfarenheter och ska ses som extra traningstillfallen.

Seniorlag, div 2
Sasongsplanering

Planeras utifran foreningens ekonomiska mojlighet och utfors av kontrakterad tranare
for laget.
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Mal: Kumla Hockeys mal for Div-2 laget under sdsongen 26/27 ar att fortsatta vara ett
stabilt lag i Hockey Tvaan, ett lag som ar med och utmanar om en plats i kvalet till
Hockeyettan.

Var vision ar att Div-2 laget ska bestd av manga spelare fran naromradet. Pa
foreningsniva stravar vi efter att fostra spelare till sd hog niva som moijligt. Detta kraver
gott samarbete mellan J- och Seniorlagsverksamhet. Utbildningsplatser for juniorer
finns nar behov uppstar i division 2 laget. Detta sker efter spelarens fardigheter och
erfarenheter och ska ses som extra traningstillfallen.
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