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Att arbeta med Foreningstradet

Syfte:

Tanken med foreningstradet ar att med hjalp av enkla frdgor skapa diskussioner

som belyser olika delar inom idrotten. Diskussionerna syftar till att vidga tankarna hos de aktiva
och pa sd satt ge dem utveckling badde pé och utanfor planen saval idrottsligt och socialt.

Det &r viktigt att det ar lagets ledare som leder samtalen. Foreningstradet ger 6kad forstaelse.
Som ledare kommer du att fa mdnga aha-upplevelser nar svaren kommer pé frdgorna om hur
barnen tédnker och vad man tycker.

Dessa avsnitt ar for dldern 15 ar

Lat lagets utbildningsledare skapa lagrupperna pa IdrottOnline. Dar sker ocksd slutrapportering av
ndrvaron. Rekommendationen ar att under dret genomfora alla avsnitt.

Utbildningsledaren skapar 1-4 largrupper (beroende pé antalet spelare) som sedan under dret
arbetar med materialet. Detta materiel &r for ledaren. Till detta finns ocksa ett deltagarhafte.

Andra mervarden av foreningstradet ar att:
e det starker gruppens sammanhaéllning att tréffas utanfor trénings- och matcharenan
» varje individ f&r mojlighet att ge sin syn pa de olika fragestéllningarna och dérmed
kan varje person vara med och paverka
e barnen far en bredare “utbildning” som de kommer att ha nytta av sdval pd som utanfor planen
« viktiga amnen lyfts upp och ménga problem kan férebyggas

Lampliga tillfallen att genomfora detta ar:
- pa ett tréningslager

- mellan matcher i en helgturnering

- istallet for en traning

- vid installda traningar ex av kyla

Arbetssatt

1. Samla barnen och beratta vilket amne ni ska prata om och varfér.

2. L3t sedan barnen diskutera de olika frdgorna i smagrupper (4-6 barn i varje). Alla maste fa
komma till tals i gruppen. Individen ar viktig.

3. Utse en ledare/foralder for varje grupp. Redovisa grupperna var for sig.

4. Avsluta med att I3ta barnen fundera 6ver vad de har lart sig under diskussionerna och vilken
nytta de kommer att ha av det i framtiden. L3t ndgon eller ndgra berétta for hela gruppen.

Diskussionsfrdgorna ar bara exempel pa vad ni kan diskutera, ni har sakert ytterligare frdgor som
ar viktiga for er grupp. Dessa ska ni givetvis ocksa lyfta upp i gruppen.

Fragor och synpunkter om foreningstradet tar vi garna emot!
Foreningstradet utvecklas och férbattras standigt.
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Foreningskunskap

Malgrupp: Detta avsnitt rekommenderas till aktiva 15 ar
Foreningskunskap - Avsnitt 1
Detta ar en instruktion for aktivitetsledare

1. Vem eller vilka bestammer i var forening?

2. Vad gbr man i en styrelse?

3. Vilka personer arbetar i en styrelse?

4. Vad gor en ordférande, en kassor, en sekreterare och en ledamot?
5. Hur kan vi paverka vad som skall handa i var forening?

6. Hur kan vi hjalpa till i var férening?

7. Vad skulle ett Ungdomsrdd kunna ha for uppgifter i var férening?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

1. Huvudstyrelsen, idrottssektionen eller ungdomssektionen, som valjs pd drsmétet av
medlemmarna.

2. Skapar forutsattningar for verksamheten, ordnar s3 att det finns trénare till alla

lag, fordelar traningstider, kdper in och férdelar utrustning/drakter, bokar domare,
ansvara for anlaggning och klubblokaler, saljer lotter, har ekonomiansvar, férdelar
information o s v.

3. Ta reda pé& vem som &r vad, exempel ordférande = Jan Jansson o s v.

4. Ordférande leder moten och férdelar arbete mellan styrelsens ledamdéter, hon/han ar
ofta klubbens ansikte utdt. Kasséren ansvarar for ekonomin, ser till att medlemmarna
betalar sina medlemsavgifter och att rakningar for glass till kiosken, bollar,

puckar blir betalda. Ledaméterna finns med som idésprutor och far ofta olika uppgifter
att I6sa mellan métena.

5. Fundera pé vad som ni tycker skall férbattras och Iamna dessa idéer till styrelsen,
exempelvis nya bollar till vara traningar, en klubbshop, en ny hemsida o s v.

6. Kanske kan ni hjalpa till med en idrottsskola pa ett lov, géra en hemsida for ert lag,
salja lottero s v.

7. Vara ett "bollplank” mellan styrelsen och klubbens ungdomar i olika fragor.

Kanske vara smakrdd nar klubben skall ta fram en ny klubboverall m m.

TIPS TILL LEDAREN:

* Bjud in ndgon lamplig person (kanske ordféranden) som kan férklara lite enkelt hur just er
klubb ar uppbyggd och hur styrelsen arbetar.

» Bilda ett spelarrdd som kan traffas ndgon gang (fore eller efter ndgon traning) och fundera
ut lite férandringar/férbattringar som kan gynna laget.
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Vad erbjuder var férening?

Malgrupp: Detta avsnitt rekommenderas till aktiva 15 ar
Vad erbjuder vér forening - Avsnitt 2
Detta ar en instruktion for aktivitetsledare

1. Vad far jag for min medlemsavgift?

2. Vad innebdr det att vara licensierad?

3. Vad kostar vart lag for féreningen under en sésong?

4. Vilka inkomster har féreningen for att tacka dessa kostnader?

5. Vad kan min foérening erbjuda mig om jag slutar att spela aktivt?
6. Hur kan vi "f& in” extra pengar till vart lag eller var férening?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

1. Spela, deltaga i cuper och seriespel, forsakring (licens), matchdrakter, rabatt i
sportaffar, avslutningar o s v.

2. Du ar forsakrad vid olyckor/skador som hander vid tréning/match. Du far deltaga i
seriespel och ar registrerad for din klubb.

3. Be garna kassoren uppskatta vad ert lag kostar under en sasong i kostnader sa som
domare, cuper, serieavgift, drakter, hyror, utrustning o s v.

4. Exempelvis bingolotter, loppmarknader, cuper, bidrag, sponsorer 0 s v.

5. Domarutbildning, ledar/tranarutbildning, funktiondr o s v.

6. Lotterier, bakning, disco m m.

Bjud in kasstren (eller ndgon annan med insyn i ekonomin) och 1at hon/han svara och
forklara svaren pé frédgorna 1, 2, 3 och 4.

e Kanske finns det en klubbpolicy som tar upp ekonomiska férutsattningar for det enskilda
laget.
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Att vara domare

Malgrupp: Detta avsnitt rekommenderas till aktiva 15 ar
Att vara domare - Avshitt 3
Detta ar en instruktion for aktivitetsledare

1. Hur tycker ni att en bra domare skall upptrada?

2. Har ni haft ndgon domare som ni tyckte var ovanligt "bra”?
Varfor?

3. Har ni haft ndgon domare som ni tyckte var mindre "bra"?
Varfor?

4. Hur upptrader vart lag och véra ledare mot domarna?

5. Hur upptrader vara foraldrar mot domarna?

6. Vad tror ni ar svarast med att vara domare?

7. Skulle ni kunna tanka er att vara domare?

Varfor/varfor inte?

8. Hur skulle det g& att spela en match utan domare?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:
1. Rattvis, glimten i 6gat, forklara, tydlig, kan erkanna fel.

4. Kan vi éandra pé ndgot?
5. Kan vi pdverka (behdver vi) vara foraldrar med information/utbildning.
6. Snabba beslut, koncentration och motivation.

TIPS TILL LEDAREN:

e Avluta tréffen med att Idta en ungdomsdomare frén klubben beratta vad som ar svarast,
vad hon/han gillar mest och minst o s v.

« L3t ndgra spelare prova pd att déma med pipa nasta gdng ni kér tvd mal pa traningen.

—0)

SISU

|drottsutbildarna


Leif Skoog






