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Att arbeta med Foreningstradet

Syfte:

Tanken med foreningstradet ar att med hjalp av enkla frdgor skapa diskussioner

som belyser olika delar inom idrotten. Diskussionerna syftar till att vidga tankarna hos de aktiva
och pa sd satt ge dem utveckling badde pé och utanfor planen saval idrottsligt och socialt.

Det &r viktigt att det ar lagets ledare som leder samtalen. Foreningstradet ger 6kad forstaelse.
Som ledare kommer du att fa mdnga aha-upplevelser nar svaren kommer pé frdgorna om hur
barnen tédnker och vad man tycker.

Dessa avsnitt ar for dldern 16 ar

Lat lagets utbildningsledare skapa lagrupperna pa IdrottOnline. Dar sker ocksd slutrapportering av
ndrvaron. Rekommendationen ar att under dret genomfora alla avsnitt.

Utbildningsledaren skapar 1-4 largrupper (beroende pé antalet spelare) som sedan under dret
arbetar med materialet. Detta materiel &r for ledaren. Till detta finns ocksa ett deltagarhafte.

Andra mervarden av foreningstradet ar att:
e det starker gruppens sammanhaéllning att tréffas utanfor trénings- och matcharenan
» varje individ f&r mojlighet att ge sin syn pa de olika fragestéllningarna och dérmed
kan varje person vara med och paverka
e barnen far en bredare “utbildning” som de kommer att ha nytta av sdval pd som utanfor planen
« viktiga amnen lyfts upp och ménga problem kan férebyggas

Lampliga tillfallen att genomfora detta ar:
- pa ett tréningslager

- mellan matcher i en helgturnering

- istallet for en traning

- vid installda traningar ex av kyla

Arbetssatt

1. Samla barnen och beratta vilket amne ni ska prata om och varfér.

2. L3t sedan barnen diskutera de olika frdgorna i smagrupper (4-6 barn i varje). Alla maste fa
komma till tals i gruppen. Individen ar viktig.

3. Utse en ledare/foralder for varje grupp. Redovisa grupperna var for sig.

4. Avsluta med att I3ta barnen fundera 6ver vad de har lart sig under diskussionerna och vilken
nytta de kommer att ha av det i framtiden. L3t ndgon eller ndgra berétta for hela gruppen.

Diskussionsfrdgorna ar bara exempel pa vad ni kan diskutera, ni har sakert ytterligare frdgor som
ar viktiga for er grupp. Dessa ska ni givetvis ocksa lyfta upp i gruppen.

Fragor och synpunkter om foreningstradet tar vi garna emot!
Foreningstradet utvecklas och férbattras standigt.
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Junior- och seniortiden

Malgrupp: Detta avsnitt rekommenderas till aktiva 16 ar
Junior- och seniortiden - Avsnitt 1
Detta ar en instruktion for aktivitetsledare

1. Vad kravs av er for att ta en plats i seniortruppen?

2. Hur ser junior-/seniortranaren pd den traning vi bedriver idag?

3. a) Vad skiljer i rutiner mellan ett ungdomslag och ett seniorlag?

b) Titta pd en traning/match med seniorlaget for att fa lite tips och idéer.

) Vad &r ni bra pé och vad &r ni mindre bra pd i ert idrottande?

4. a) Hur bor ni lagga upp eventuell extra traning utifran svaret pé 3 c?

b) Vilket stod finns i féreningen for detta idag?

5. a) Vilka kunskaper &r viktigast att ta till sig for att forstd traning/matchgenomgangar?
b) Om ni inte har detta, hur l6ser ni det d3?

6. Vilka mal och férvantningar har ni pa junior/seniortiden?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:
1. Snabbhet, styrka, kondition, teknik och teoretiska kunskaper.

b) Kolla med ungdoms/utbildningsansvarig om klubben har detta stddet idag.
5. a) Spelsystem, idrottstermer.

6. Ta en plats i seniorlaget, bli starkare, snabbare och uthdlligare.

TIPS TILL LEDAREN:

e For att fa ta del av vad som férvantas av mig som senior bor du som ledare bjuda in
seniortranaren.

e Har far tjejerna/killarna chansen att stélla frdgor samtidigt som trénaren berattar om vilka
krav som stalls pa spelare och ledare i seniortruppen.

« Finns det mojlighet, ar det inte fel att dven bjuda in en spelare som far ge sin syn pd
steget frdn junior till senior.

* L3t tjejerna/killarna innan denna traff satta sig i smagrupper och ta fram fragor till
tréanaren - spelaren.

Exempel pd fragor skulle kunna vara:

- Vad bdr jag som spelare ha for kunskaper for att vara val forberedd att ta steget in i
seniortruppen?

- Vad tyckte du som spelare var svdrast nar du blev senior?

- Gor en planering infor framtiden med mal som spelaren enskilt vill uppnd med sitt
idrottande.

Du som ledare kan &ven ge tjejerna/killarna mojligheten att satta upp mal for laget, som ni
vill uppnd under dret.
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Skola - idrott

Malgrupp: Detta avsnitt rekommenderas till aktiva 16 ar
Skola - Idrott - Avsnitt 2
Detta ar en instruktion for aktivitetsledare

1. @) Hur kan vi bade satsa pa skola och idrott?

b) Vad kravs for planering for att skota bade skola och idrott?

2. Vilka "krav” kan vi stalla pd en god planering frén bade larare och ledare?
3. Hur gor de som hinner med bade skola och idrott?

4. Vem kan hijalpa till med rdd och stéttning vid laxlasning eller infor prov?

Tankbara svar/fakta som gruppen diskuterar fram:

1. a) Stottande foraldrar, larare, ledare. Lara sig att prioritera.

b) God framférhalining.

2. Larare: Att ndgon larare pa skolan kan traffa ndgra ledare i klubben for att f& samsyn.
Att inte lagga in storre prov ndr man har en Cup/turnering .....

Ledare: Att man kan f& std Gver en traning vid manga léxor/prov ......

3. God planering, vardering av idrott och skola, stéttande foraldrar.

4. Foraldrar, kompisar, ndgon som stéttar upp fran féreningen.

TIPS TILL LEDAREN:

» Idag kravs det oerh6rt mycket av en tjej/kille bade frén skolan och foreningen.

For att lyckas inom bdda omrddena &r tidsplaneringen av stor vikt.

e Bjud in en larare fran skolan som tillsammans med spelarna diskuterar skola — idrott samt
lagger upp ett schema for laxlasning och traning m m.

Fragor till lararen:

- Hur kan vi kombinera skola och idrott sa att en av dem inte blir lidande?

- Kan du som larare ha forstdelse for att det finns idrottare som &r trétta och "hangiga” i
skolan under vissa tider?
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Framtidens ledare

Malgrupp: Detta avsnitt rekommenderas till aktiva 16 ar
Framtidens ledare - Avsnitt 3
Detta ar en instruktion for aktivitetsledare

1. @) Hur tycker ni arbetet med Féreningstradet varit?

b) +

C) -

2. Vilka tips kan jag ge till ledarna i de yngre lagen som jobbar med Foreningstradet?
3. Hur kan jag anvanda mig av mina kunskaper i framtiden?

4. Vilka riktlinjer och varderingar har mina ledare givit mig under dren?
I amnen som:

e Kompisskap

e Rasism

e Alkohol

e Tobak

e Domare

e Motspelare

5. Har laget eller féreningen ndgon uttalad policy i frdga fyras olika amnen?
6. Vilka ledaregenskaper ar viktiga for en ledare/tranare?

7. Vilka ledaregenskaper bor en lagkapten ha?

8. Vilka ledaregenskaper har jag sjalv i mitt idrottande?

e Rattvis

e Engagerad

e Positivt tdnkande

9. a) Kan jag tanka mig att vara ledare for ett ungdomslag i framtiden?
b) Varfor/varfor inte?

c) For vilken 3lder skulle du i s3 fall vilja vara ledare?

d) Vad finns det for ledarutbildningar inom idrotten?

10. Hur ser din idrotts utbildningsstege ut om du vill bli ledare?

TIPS TILL LEDAREN:

* Bjud in lagkaptenen fran seniorlaget och I3t spelarna fa lyssna och stélla fragor.

¢ Se en seniormatch ihop och studera ledarskapet hos tranarna och spelarna i laget.

e Ta fram din idrottsspecifika utbildningsstege och visa eller férklara hur den fungerar.

¢ Kontakta SISU-konsulenten fér information om vilka ledarutbildningar som ar aktuella.
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