LATHUND

Kontaktforalder

med trénarna och agera

féraldragruppen. Styr up
policyn vid sidlinjen
Initiera/uppmuntra roliga

Qch vuxna.

ﬁlnder sasong: Hall kontakt \
bollplank. Var kontaktyta mot

trivselaktiviteter, bade for barn

Maj/juni/juli:

Led arbetet med lager och
sommarcuper tillsammans
med foraldragrupp och
lagansvarig.
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September:
Planera och genom-
fér hdstens foréldra-
mote. Stam av med
spelforms- och lag-
ansvarig.
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Utbildningsvecka:
Stam av med
lagansvarig trénare.
Delta pa kontakt-
foraldermotet och
policykvéllarna under
veckan.
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foraldramoten.

~

Arrangera for-
adldraméte:
Informera om
sasongsplanering
och spelarutbild-
ning.

Lyft frdgor kring
vardegrund och
policy. Delegera
uppgifter.

Delta pa kontakt-
féralderamotet.
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Januari: \

Ledarkonferensen. Ta del i
arbetet med den
gemensamma planeringen
for laget. Ta reda pa vilka
arbetsuppgifter som skall

\delegeras. /

December: Kontakta
lagledarna.Paborja

planeringsprocessen
infor kommande ar

[
Kontaktfoéraldrar &r ambassaddrer I
for klubbens vérderingar och &r en I
kommunikativ l&nk mellan tranare och |
féraldragrupp. Forklara tranings- [
upplagg, befasta vett och etikett vid [
sidlinjen, sprida information och [
organisera féréldragrupp, I
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