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Inledning
Farjestadens GolF bildades 1926.

| dag har Farjestadens GolF éver 1 000 medlemmar, och verksamheten
praglas av ett starkt engagemang frén bdde spelare och friviliga. Klubben
arrangerar arligen flera turneringar och evenemang som stérker
sammanhdliningen i samhdllet.

Klubben har som mal att skapa en trygg och utvecklande miljo for alla
medlemmar, oavsett dlder eller bakgrund.

ORGANISATION

Hogsta beslutande organ ar Arsmotet, ddr valjer medlemmarna en
foreningsstyrelse bestdende av en ordférande och ledamaoter. Styrelsen fér
som uppdrag att driva féreningen under kommande verksamhetsdr.
Foreningsstyrelsen har det dvergripande ansvaret och tar de strategiska
besluten for fdreningens verksamhet.

VARDEGRUNDEN - TILLSAMMANS AR VI FARJESTADEN

Var vardegrund gdller alla som engagerar sig i Farjestadens GolF, fran
femadaringen och dennes fordldrar till A-spelare, ledare, anstdllda, ideellt
arbetande volontdrer och hela vagen upp till styrelserummet. Véra
grundvdrden ger stdéd och balans &t bdde den enskilde spelaren och hela
var verksamhet, frdn de forsta bollkontakterna i femarséldern till det
professionella livet i A-laget. Var vardegrund bygger pd féreningens
grundli&dggande varderingar.

ROTTERNA

Vi har var historia med rétter djupt férankrade i Oland. Vi gdr vér egen vag
pd, vart eget satt. Vilever efter den kultur som ké&nnetecknas av var teknik,
var blick for spelet och den glimt i &gat som funnits i vér klubb i generationer.

AMBITIONEN

D& vi alltid gér vart basta, arbetar hart och aldrig ger upp, blir vi alltid vinnare,
dven ndr resultaten inte gar var vag. | vara egna och vara supportrars dgon.
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GEMENSKAPEN

Vi valkomnar och stéttar alla som vill bidra fill vér utveckling pd eller utanfor
idroftsplan. Ingen skall behdva kdnna sig utanfér, oavsett dlder, ambition,
kunskap, talang, féraldrar, kdn, fédelseort, tro, funktionshinder, sexuell
l&dggning eller andra olikheter.
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Arbete med vardegrund

Farjestadens GolF:s vardegrundsarbete dr en central del av klubbens
verksamhet och genomsyrar allt frdn traning till tavling och gemenskap.
Vardegrunden bygger pd respekt, ansvar, och inkludering - varden som &r
viktiga bdde pé& och utanfér planen.

Respekt innebdr att alla medlemmair, frdn spelare till ledare och férdldrar,
behandlar varandra med vanlighet och hdnsyn. Detta skapar en trygg miljo
dar alla kan delta och utvecklas i sin egen takt.

Ansvar handlar om att ta ansvar for sitt eget agerande och bidra till ett
positivt klimat inom klubben. Medlemmarna uppmuntras att vara férebilder
fér varandra och att hjdlpa till déar det behdvs, oavsett om det gdller att stdlla
upp P4 traningar, arrangera aktiviteter eller stotta lagkamrater.

Inkludering @r en hérnsten i Farjestadens GolF:s filosofi. Klubben arbetar aktivt
for att alla, oavsett bakgrund eller férutsattningar, ska ké&nna sig valkomna

och delaktiga. Detta innebdr att man stravar efter att anpassa verksamheten
s& att den passar alla och att man motverkar diskriminering och utanférskap.

Genom sitt vérdegrundsarbete vill Farjestadens GolF inte bara fostra duktiga
idrotftare, utan ocksd bidra till att forma goda samhdllsmedborgare som bar
med sig klubbens varderingar i livet.
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Fotbollen

Ungdomslagen i Farjestadens GolF ar en blomstrande del av klubben, dér
ungdomar frén olika bakgrunder och med olika forutsattningar mots for att
dela sin passion for fotboll. Har fér de mojlighet att utvecklas bdde som
spelare och individer, i en miljé som praglas av glddije, Idrande och
kamratskap. Klubben har totalt 20 ungdomslag som strdcker sig fran 5-19 ér,
totalt ar det ca 500 barn och ungdomar som spelar i dessa lag.

Tréningarna ér anpassade for att méta varje ungdoms behov och nivd, med
fokus pd att utveckla bdde teknik och taktik. Ledarna, som sjdlva ofta har

I&ng erfarenhet inom fotbollen, fungerar som mentorer och inspiratérer, och
ger barnen verktygen de behdver for att véixa bdde pd och utanfér planen.

Matcherna ér en viktig del av verksamheten, inte bara fér att mata framsteg
utan aven for att ge ungdomarna erfarenhet och starka lagkdnslan. Oavsett
resultatet firas alltid insatsen och lagandan, vilket stérker deras sjalvkénsla och
motivation.

Utdver fotbollstraning och matcher erbjuder ungdomssektionen Gven en rad
sociala aktiviteter och evenemang. Detta kan inkludera I&ger, turneringar,
och gemensamma utflykter, som alla syftar till att stGrka banden mellan
spelarna och skapa minnen for livet.

Farjestadens GolF:s ungdomslag ar mer dn bara en plats for sport; det ar en
plattform f&r personlig utveckling och gemenskap, ddr varje barn kan hitta sin
plats och utvecklas i sin egen takt. Genom klubbens vardegrundsarbete fér
de med sig viktiga livserfarenheter som respekt, ansvar och inkludering —
varden som hjdlper dem att bli goda samhdallsmedborgare i framtiden.

Farjestadens GolF:s Vision for Ungdomsfotbollen

Farjestadens GolF:s vision for ungdomsfotbollen &r att skapa en inkluderande
och utvecklande miljé ddr varje ung spelare kan véxa bdde som idrottare
och individ. Klubben stravar efter att erbjuda en plattform déar barn och
ungdomar kan upptdacka gléddjen i fotbollen samtidigt som de féar med sig
vardefulla livserfarenheter som respekt, ansvar och gemenskap.

En Inkluderande Fotbollsmiljo

Farijestadens GolF arbetar aktivt for att alla, oavsett bakgrund eller
forutsattningar, ska kdnna sig valkomna och delaktiga i klubben. Inkludering
ar en cenftral del av klubbens filosofi, viket innebdr att verksamheten
anpassas for att passa alla och att diskriminering och utanférskap motverkas.
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Alla spelare far mojlighet att delta och utvecklas i sin egen takt, i en trygg och
stottande miljo.

Utveckling av Individ och Lag

Genom vdl genomarbetade traningsprogram som fokuserar pd teknisk och
taktisk utveckling, erbjuder Farjestadens GolF en hégkvalitativ
fotbollsutbildning. Ledarna fungerar som mentorer och inspiratérer, som med
sin erfarenhet inom fotbollen ger barnen de verktyg de behdver for att vaxa
bdade pd och utanfér planen. Matcher och turneringar anvénds inte bara
som matt pd framsteg utan ocksé som tillfdllen att starka lagkdnslan och
skapa minnesvarda upplevelser.

Bdrande Vdarderingar

Farjestadens GolF:s vardegrundsarbete genomsyrar all verksamhet inom
klubben.

e Respekt: Alla medlemmar, frén spelare till ledare och férdldrar,
behandlas med vanlighet och hdansyn, viket skapar en trygg miljé dar
alla kan delta och utvecklas.

e Ansvar: Spelarna uppmuntras att ta ansvar for sitt eget agerande och
bidra fill ett positivt klimat inom klubben. Forebilder och stéttande
medlemmar ar centrala fér att bygga en stark gemenskap.

e Inkludering: Genom att arbeta aktivt for att anpassa verksamheten for
alla, stravar klubben efter att ingen ska k&nna sig utanfoér.

Framtidens Samhdllsmedborgare

Genom sitt arbete med ungdomsfotbollen vill Farjestadens GolF inte bara
fostra duktiga idrottare, utan ocksd bidra till att forma framtidens goda
samhdllsmedborgare. De varderingar som barnen och ungdomarna fé&r med
sig frén sin tid i klubben - respekt, ansvar och inkludering — dr avsedda att
hjdlpa dem att navigera genom livet med en stark moralisk kompass och ett
gott socialt ansvar.

Sammanfattningsvis ar Farjestadens GolF:s vision fér ungdomsfotbollen att
skapa en hdllbar och framgdngsrik ungdomsverksamhet som prdglas av
glédje, ldrande och kamratskap. Genom att investera i bdde individuell och
kollektiv utveckling, och genom att hdlla fast vid sina karnvarderingar, hoppas
klubben att varje ung spelare IGmnar verksamheten med minnen for livet och
en stark grund for framtiden.
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Farjestadens GolF:s Ledarutvecklingsplan

Vision och Mdal

Farjestadens GolF:s ledarutvecklingsplan syftar till att forma kompetentaq,
engagerade och inspirerande ledare som kan bidra fill klubbens I&ngsiktiga
framgdng. Genom att investera i ledarnas personliga och professionella
utveckling, stravar klubben efter att skapa en trygg och Iarorik miljo for alla
sina medlemmair.

Utbildningsprogram

Klubben erbjuder ett méngsidigt utbildningsprogram som omfattar b&de
teoretiska och praktiska moment.

Féreningens utbildningsplan innehdller information om vilka utbildningar som
finns och ndr de bdér genomforas.

« Barnledarutbildning - obligatorisk for alla som engagerar sig i véra lag
« SVFF D - for dig som vill g& in i rollen som trédnare
« HLR - obligatorisk for minst 1 ledare/trdnare per lag

« Foreningskunskap - obligatorisk for alla som engagerar sig i vara lag -
ges i samband med Ledartraffar, fordldramdten och méten med andra
i lagteamet

Forutom att alla ledare ska ha genomfért barnledarutbildning fér ledarna
mojlighet att delta i kurser och workshops som té&cker omrédden som:

e Traningsmetodik: Fokus p& moderna frdningsmetoder och hur dessa
kan fillédmpas for att utveckla spelarnas tekniska och taktiska
fardigheter.

e Ledarskap: Utbildning i olika ledarstilar och hur man kan anpassa sitt
ledarskap foér att bdast stédja och motivera laget.

e Kommunikation: Effektiva kommunikationsstrategier for att bygga starka
relationer med spelare, férdldrar och andra ledare.

e Konflikthantering: Verktyg och tekniker fér att hantera och 16sa
konflikter b&de inom laget och med externa parter.

Mentorskap och Stéd

Erfarna ledare inom klubben fungerar som mentorer fér de nya och mindre
erfarna ledarna. Detta mentorskap éar en viktig del av ledarutvecklingsplanen
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och syftar till att dverféra kunskap, erfarenheter och klubbens vérderingar.
Regelbundna moéten och uppfdliningar sdkerstdller att alla ledare fér det stdd
de behover for att véxa i sina roller.

Praktisk Erfarenhet

Farjestadens GolF lagger stor vikt vid att ge sina ledare praktisk erfarenhet
genom att involvera dem i olika aspekter av klubbens verksamhet. Ledarna
fér mojlighet att:

e Planera och leda traningspass och matcher.

e Deltagaiklubbmoten och strategiska diskussioner.

e Arbeta med lagutveckling och individuell spelarutveckling.

e Organisera och genomfora turneringar och andra evenemang.

Uppfdlining och Utvardering

For att sdkerstdlla kontinuerlig utveckling och forbattring, genomfor klubben
regelbundna uppfdljningar och utvarderingar av ledarnas prestationer.
Feedback fran spelare, fordldrar och andra ledare samlas in och anvands for
att identifiera styrkor och omrdden for férbattring. Utvarderingarna ligger till
grund fér anpassning av utbildningsprogrammet och individuella
utvecklingsplaner.

Framtida Ambitioner

Farjestadens GolF har som mal att stdndigt utveckla och férbattra sin
ledarutvecklingsplan. Genom att hélla sig uppdaterade med de senaste
ronen inom idrottspsykologi, pedagogik och traningsmetodik, stravar klubben
efter att erbjuda sina ledare de basta majliga férutsattningarna for att lyckas.
Den langsiktiga ambitionen ar att skapa en ledarstab som inte bara bidrar fill
framgdang pd fotbollsplanen, utan ocksd till att forma framtidens goda
samhdllsmedborgare.

Farjestadens GolF ar évertygade om att genom att investera i sina ledare,
investerar de ocksd i klubbens och sina spelares framtid.
Ledarutvecklingsplanen &r ett levande dokument som standigt anpassas och
forbattras fér att méta de férdnderliga behoven inom ungdomsfotbollen.
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Foreningsaktiviteter

Samtliga lag i féreningen ansvarar for att deltaga och driva aktiviteter enligt
foreningens arshjul.

Hur detta genomférs och av vem skiljer sig &t mellan aktiviteterna men vilken
&rskull som ar ansvarig fér genomférandet framgdr av arshjulet, vid osdkerhet

kan ungdomssektionen kontaktas. Uppdaterat drshjul ligger pd Farjestadens
GolFs hemsida.
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Spelarutveckling

Utbyte mellan lag

Frdn en &lder av 11 &r ska ett samarbete mellan lagen finnas.

Nar en spelare ar mogen och vill utmana sig inom fotbollen med extra tréning
tillsarnmans med ett ar éldre lag.

Detta kan ske genom att spelare trdnar med det dldre laget vid ett fillfalle i
veckan. Alla i laget ska under sdsongen f& frdgan att testa pd att fréna med
det dldre laget.

Detta sker genom dialog mellan trdnarna i de aktuella lagen.

e Tranarnailaget som spelaren tillnor i sin Aldersklass bestdmmer vilka
spelare som ar aktuell for extratrdning med det dldre laget och kallar fill
de tfraningar som ar aktuella.

e Spelaren tillhér sin egen aldersklass.

e Aftt frdna med det dldre laget ska ses som en extra traning, trdning med
det egna laget i sin egen dalder skall alltid g& forst.

e Tank pd att rotera bland spelarna som trénar med det dldre laget.

e Om ettlag vill anvénda spelare fr&n ett annat lag vid till exempel
match ska alltid dialog tas med ordinarie trdnare och det ar upp fill
ordinarie trdnare att ge klartecken for spel.

Det @r aft foredra att I&ta tvd eller tre spelare trdna samtidigt med det dldre
laget d& det blir en tryggare miljé for spelaren.

Tranings- och matchtider

D4& det ar mdanga lag som har behov och sd Iénge plantiderna ér
begrdnsade behdver en tydlig riktlinje for hur tiderna férdelas att sattas.

En bokningsansvarig finns fér att se till att riktlinjen foljs samt &r den som har
dialog med kommunen.

Riktlinje for bokning

e Klubbens bokningsansvarig har alltid sista ordet.
e Scheman satts ihop gemensamt terminsvis.
e Bokat schema gdller.
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e Avbokning sker av det egna laget i s& god tid innan det ar méjligt. Ténk
p& att det inte bara kostar pengar, det finns andra lag som kan
behdva den tiden.

e Enstaka tillfallen f&r bokas sjdlva av det enskilda laget men vid
foréndring av bokningsserie gors detta genom att framstélla dnskemdl
till bokningsansvarig eller kansliet som stdmmer av s& att dnskemdalet
inte pdverkas av féretrdde av annat lag. Vid dnskemdl till tid dér annan
spelform har foretrdde kommer kontakt tas med de lag som enligt
riktlinjen har féretréde till tréningstiden for att se s& att deras behov
tillfredsstdlls i forsta laget.

e Skulle tiderna vara upptagna av andra féreningar sd flyttas prio-
ordningen nedat.

e Lagiseriespel prioriteras alltid.

e Match gér fore traning. Dock skall matchspel alltid planeras pd den
egna traningstiden i férsta hand. Ar det inte majligt och planering sker
pd annat lags traningstid skall den egna traningstiden erbjudas till
det/de lag som tvingas flytta sin trédning. Undantag harifrén ér cupspel,
Hossmo- och tjejligan ddr deltagande lag i stérsta mojliga mén planerar
cupspel till den dag de har traningstid.

Inomhustider

Tiderna planeras genom att respektive lag skickar in sina dnskemdal till
bokningsansvarige som ldgger planen. Denna stdms sedan av med
bokningsansvarig pd kommunen. Detta sker under april-mai;.

Forefradde

e 3 mot 3 har foretrdde il tidiga tider 16rdag-séndag.

e 5 mot 5 har féretréde till sena tider 16rdag-séndag samt en tidig tid pd
veckodagar.

e 7 mot 7 har foéretrdde fill sena tider veckodag samt sena tider |6rdag-
séndag.

Tranings- och matchtider Grovle

Normaltider for traning p& Grovle ar:

e Mdandag-fredag: 17:00-18:30, 18:30-20:00
e LOrdag-séndag: 2:00-10:00, 10:00-11:00

Tiderna planeras genom att respektive lag deltager i ledartraff infér sGsongen.
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Fordelningen sker s& att spelformerna mixas s& att behov av utrustningen kan
planeras mer optimalt. Tiderna planeras s& att det ér max tvé planer med
samma spelform p& samma tid.

Foretrade

e 3 mot 3 har foretrdde fill fidiga tider 16rdag-sondag.

e 5 mot 5 har foretrade till en tidig tid p& veckodagar samt sena tider
|6rdag-sdndag

e 7 mot 7 har foéretrdde fill sena tider veckodag samt sena tider |6rdag-
sondag.

Tranings- och matchfider konstgraset

Tiderna planeras genom att respektive lag skickar in sina &énskemdl till
bokningsansvarige som ldgger planen. Denna stdms sedan av med
bokningsansvarig pd kommunen. Detta sker i slutet augusti-borian pd
september.

Normaltider for traning p& Konstgréset ar:

Veckodag Tidiga tiden Senare tiden Senaste tiden
Mdandag-fredag: | 1630-17:45 17:45-19:00 19:00-20:30

Lordag-séndag, | Frdn 9:00-21:00
1,.5h

Vanligtvis forladggs trédningsmatcher till helgerna. Traningsmatcherna startar
framforallt for de dldre lagen i februari till april pd konstgréset med matchstart
10:00,12:00,14:00,16:00 s& bokas tiderna ex 9:40-11:40, 11:40-13:40 och s&
vidare.

e Seniorlag har foretrade fill de senaste tiderna, minst halvplan behdvs.

e U-herr och U-dam har foretrade till de senare tiderna, minst halvplan
behovs for badda dessa lag.

e Tiderna till ungdomslagen férdelas sedan fallande dér 15 &r stér forst
och 8 &r sist.
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Anldggningar - regler och underhdll

Vi har en anldggning vi sjdlva ager, Tallhdjden, och en som arrenderas av
kommunen men ddar vi ager staketet och all utrustning ddr innan for, Grévle.

P& Tallhdjden finns det en anléggningsansvarig som underhdller markytor och
fastigheter. Stddning och underhdll skdts av lagen enligt Arshjul. Inkdp
hanteras av lagen sjalva via Kansliet.

P& Grovile underhdlls grasytorna av anldggningsansvarig. Byggnader och
dvriga utrymmen stédas och underhdlls enligt &rshjul. Aven material (mal,
bollar, sarg etcetera) underhdlls av ansvariga lag enligt arshjul. Inkép
hanteras via Ungdomssektionen genom avsedd rutin.

| &rshjulet som ligger p& Farjestadens GolFs hemsida finns det arbetet som ska
planeras och utféras for respektive drskull beskrivet. Detta uppdateras arligen.

| de dvriga anldggningarna som ags av kommunen, eller annan, galler att
félja nedan ordningsregler dven dar.

Det ar ett stort arbete och vi som anvénder dessa anldggningar behdver ha
med oss att vi alltid skall jobba fér ordning och reda, stéda efter dig sjélv och
l&Gmna utrustning som du sjalv vill hitta den.

Det ér alla lags ledares, trénares, féraldrars ansvar att inga utomstédende tillats
vara i container eller anvé@nda/leka med material som ar avsett att anvandas
i traning. Med utomstdende menas de som uppehdller sig pd
traningsanldggningar men inte har schemalagd traning eller matchspel.

Ordningsregler

Ordning och reda ar ledorden

« Skrdp hjdlps vi &t att plocka undan nér vi ser det. Plocka upp efter dig
och andra.

« Material placeras pd avsedd plats i god ordning efter varje
tréningspass

« Trasigt traningsmaterial IGggs pd avsedd plats

« Upptacks ndgon utrustning eller ndgot rérande byggnader som ar
trasig eller pd gang att g& sénder skall detta anmailas till ansvarigt lag
enligt arshjul eller kansliet direkt.

« Har ni behov av ndgon utrustning som inte finns tillgdngligt vénder du
dig till ansvarigt lag enligt drshjul eller till Kansliet.

« Utrustningen som anvénds dr den som &r avsedd for spelformen, "ldn"
av annan spelform enligt dverenskommelse men annan spelform har
alltid féretrade till dess avsedda utrustning.
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Grovle

Aterkommande stédning och I8pande underhdll sker enligt det arshjul som
beslutas infor varje ar. Utrustningen ansvarar ungdomssektionen fér och det ar

i dialog med denna som nykdp sker.

Kiosker

Kioskerna finns p& Grévle, Tallhdjden A- och B-
plan.

Nar vi spelar hemmamatcher och arrangerar
cuper sA ska vi alltid ha vara kiosker dppna,
det ar en viktig inkomst fér féreningen och det
bidrar till att skapa en harlig upplevelse for
vara besdkare genom att vi hdller kiosken
oppen.

En valfylld kiosk ger energi

Viktigt om forsdljining

All forsdlining som sker pd&
anldggningarna i samband med
match- eller cupspel som sker
under féreningens namn fillfaller
féreningen och féreningens
avsedda betalningssatt skall
anvandas. Inga eget kopta
varor far sdljas eller privata
Swish-nummer far anvandas.

En valfylld kiosk sdljer alltid bra under sé& val varma sommardagar som under
bldsiga hdstdagar. Nar vi tar emot gdster under Hossmoliga, Tjejligan eller
under I&dnga cupdagar dr kiosken alltid ett uppskattat inslag for bdde barn

och vuxna.

Foreningens ansikte utt

Ndar kiosken ar dppen representerar ni som bemannar den, var férening. Nii
kiosken blir féreningens ansikte utat, och det stdller krav pd er alla. Det ar

darfor av storsta vikt att

« vilever upp till den servicenivd féreningen vill erbjuda och som vara

gdster forvantar sig

« Vi hanterar livsmedel och servering i enlighet med alla hygieniska krav

stallda av fillsynsmyndigheterna.

Inga barn under 15 &r ska servera mat eller ta betalt utan férdldrars sdllskap i

vara kiosker.
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Beskrivning av franings- samt
matchverksamhet for ungdomslagen

Traning, matcher och cuper

Att fréna och spela match ska vara roligt och cuper, matchspel och
traningsmatcher ska uppmuntras. Som ledare och tranare ar det fritt att
bestdmma i vilka sammanhang laget ska vara representerat. Inbjudningar fill
olika cuper och traningsmatcher sprids i olika sammanhang, kolla garna med
dldre lag vilka aktiviteter de varit pd for att skaffa kunskap om vad som
erbjuds. Ledarna best@mmer vilkka av dessa akfiviteter laget ska deltaga pa.
Tvd populdra ligor dr Tjejligan och Hossmoligan, dessa spelas for lag 8-9 dr.

Anmadlningsavgifter

| de fallen deltagande kostar pengar tas anmalningsavgifter i normalfallet ur
lagkassan.

Dock finns det tvd undantag, fér 12-aringar och 15-Aringar stér klubben fér en
Cupavgift. Vanligtvis &ker 12-&ringar till Bullerby Cup och 15-&ringar till Gothia
Cup. Men det dringet tvang att &ka till just dessa. Féreningen ger en max-
summa fill valfri cup. Lagen bokar sjdlva cupen och skickar sedan fakturan till
kansliet i god tid innan sista betalningsdatum.

e For 12-aringar ges upp till 30 000kr fér att téicka kostnader fér cupen.
o For 15-aringar ges upp till 60 000kr fér att téicka kostnader fér cupen.
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54r

Beskrivning av traningsverksamheten

TrGnare/ledare i laget ar féraldrar

Alla sammankomster (fréning och matcher) borjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé till varandral

Kom ih&g att vi spelar fotboll for att det ér kul.
Uppmuntra alltid varje forsok till passningsspel.

Undvik kébildning, dela upp gruppen pd flera stationer med olika eller
samma évningar.

Antal spelare bdr vara mellan 20 och 30 barn och 1 ledare per 5 barn éar att
rekommendera. Ledarna ansvarar sjalva fér att tillsatta ledare och att
rekrytera barn till det egna laget.

Tréningen foljer utvecklingsblockets I&roplan som utgdr frdn SvFF:s
spelarutbildningsplan.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.
Bollstorlek 3.

RIKTLINJER — TRANING

Tréaningar férlaggs till Ibrdag-sondag.

April-september lagtrdning 1 ggr/vecka (utomhus).
Oktober-mars lagtréning 1ggr/vecka (inomhus).

| denna utvecklingsfas Iaggs fokus pd gladie.

Tréningarna planeras med SvFFs guider som utgangslage.
Lek med boll.

Spelform 3 mot 3.

Alla trénar pé alla positioner.
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6 Aar
Beskrivning av traningsverksamheten
- Tranare/ledare i laget ar féraldrar

« Alla sammankomster (trdning och matcher) bdrjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé till varandral

« Kom ih&g att vi spelar fotboll for att det ér kul.
« Uppmuntra alltid varje forsok till passningsspel.

« Undvik kdbildning, dela upp gruppen pad flera stationer med olika eller
samma évningar.

- Antal spelare bdr vara mellan 20 och 30 barn och 1 ledare per 5 barn éar att
rekommendera. Ledarna ansvarar sjalva for att tillsatta ledare och aft
rekrytera barn till det egna laget.

- Tr@ningen foljer utvecklingsblockets IGroplan som utgdr frdn SvFF:s
spelarutbildningsplan.

« Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.
« Bollstorlek 3.

RIKTLINJER — TRANING

« April-september lagtrdning 1 ggr/vecka (utomhus).

- Oktober-mars lagtraning 1ggr/vecka (inomhus).

« | denna utvecklingsfas IGggs fokus p& gladije.

- Tr@ningarna planeras med SvFFs guider som utgangslage.
+ Lek med boll.

- Spelform 3 mot 3.

« Alla trdnar pd alla positioner.

RIKTLINJER — MATCH

« B&rja utmana grannlag fill matchspel
« Hall dgon dppna pd inbjudningar till cuper
- Alla spelare i laget ska & lika mycket speltid

« Alla spelar p& alla positioner
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7 Qr

Beskrivning av traningsverksamheten

TrGnare/ledare i laget ar féraldrar

Alla sammankomster (fréning och matcher) borjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé till varandral

Kom ih&g att vi spelar fotboll for att det ér kul.
Uppmuntra alltid varje forsok till passningsspel.

Undvik kébildning, dela upp gruppen pd flera stationer med olika eller
samma évningar.

Antal spelare bdr vara mellan 20 och 30 barn och 1 ledare per 5 barn éar att
rekommendera. Ledarna ansvarar sjalva fér att tillsatta ledare och att
rekrytera barn till det egna laget.

Tréningen foljer utvecklingsblockets I&roplan som utgdr frdn SvFF:s
spelarutbildningsplan.

Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.
Bollstorlek 3.

RIKTLINJER — TRANING

Tréaningar férlaggs till Ibrdag-sdndag

April-september lagtrdning 1 ggr/vecka (utomhus).
Oktober-mars lagtréning 1ggr/vecka (inomhus).

| denna utvecklingsfas Iaggs fokus pd gladie.

Tréningarna planeras med SvFFs guider som utgangslage.
Lek med boll.

Spelform 3 mot 3.

Alla trénar pé alla positioner.

RIKTLINJER — MATCH

Matchspel i egen inomhuscup

B&rja utmana grannlag till matchspel

Hall 6gon éppna pd inbjudningar till cuper
Alla spelare ilaget ska f& lika mycket speltid

Alla spelar pé alla positioner
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8 ar
Beskrivning av traningsverksamheten
- Tranare/ledare i laget ar féraldrar

« Alla sammankomster (trdning och matcher) bdrjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé till varandral

« Kom ih&g att vi spelar fotboll for att det ér kul.

« Undvik kdbildning, dela upp gruppen pd flera stationer med olika eller
samma dvningar.

« Antal spelare boér vara upp till 30 barn och 1 ledare per 6 barn ér att
rekommendera. Ledarna ansvarar sjalva fér att tillsatta ledare och att
rekrytera barn till det egna laget.

« Traningen folier utvecklingsblockets Idroplan som utgdr fréin SvFF:s
spelarutbildningsplan.

« Bodrja infroducera fotbollstermer
« Laget gérlineup och &r bollhémtare vid seniora hemmamatcher
- Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

o Bollstorlek 3.

RIKTLINJER — TRANING

- Traningar foérldggs till en veckodag och en dag I6rdag-sdndag
« April-september lagtrdning 2 ggr/vecka (utomhus).

« Oktober-mars lagtraning 1ggr/vecka (inomhus) plus majlighet till fréning 1
ggr/vecka utomhus

« | denna utvecklingsfas IGggs fokus p& gladije.

« Tréningarna planeras med SvFFs guider som utgdngslége.

« Teknikinriktad trdning med boll

 Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.

- Spelférstdelse.

+ Fokus pd individuell utveckling och feedback i tréning med fotbollsmoment
« Smdlagspel

- Spelform 5 mot 5.

« Alla trdnar pd alla positioner.
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RIKTLINJER — MATCH

« Ligaspel Tjejligan for tjiejer och Hossmoligan for killar.

« Hall 6gon dppna pd inbjudningar till cuper och enskilda vanskapsmatcher
« Matchen ar ett traningstillfalle

- Alla spelare i laget ska & lika mycket speltid

« Alla spelar pé alla positioner
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9 A&r
Beskrivning av traningsverksamheten
- Tranare/ledare i laget ar féraldrar

« Alla sammankomster (trdning och matcher) bdrjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé fill varandral

« Kom ih&g att vi spelar fotboll for att det ér kul.

« Undvik kdbildning, dela upp gruppen pd flera stationer med olika eller
samma dvningar.

« Antal spelare boér vara upp till 30 barn och 1 ledare per 6 barn ér att
rekommendera. Ledarna ansvarar sjalva fér att tillsatta ledare och att
rekrytera barn till det egna laget.

« Traningen folier utvecklingsblockets Idroplan som utgdr fréin SvFF:s
spelarutbildningsplan.

« Bodrja infroducera fotbollstermer
« Laget gérlineup och &r bollhémtare vid seniora hemmamatcher
- Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

o Bollstorlek 3.

RIKTLINJER — TRANING

- Traningar foérldggs till en veckodag och en dag l6rdag-sdndag

« April-september lagtrdning 2 ggr/vecka (utomhus).

« Oktober-mars lagtraning 1ggr/vecka (inomhus) samt 1 ggr/vecka utomhus
- | denna utvecklingsfas Iéggs fokus pd gladje.

« Tréningarna planeras med SvFFs guider som utgdngslége.

« Teknikinriktad trdning med boll

+ Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.

- Spelférstdelse.

« Fokus pd individuell utveckling och feedback i tréning med fotbollsmoment
« Smdlagspel
- Spelform 5 mot 5.

« Alla trdnar pd alla positioner.
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RIKTLINJER — MATCH

« Ligaspel Tjejligan for tjejer och Hossmoligan for killar.

« Hall 6gon dppna pd inbjudningar till cuper och enskilda vanskapsmatcher
« Matchen ar ett traningstillfalle

- Alla spelare i laget ska & lika mycket speltid

« Alla spelar pé alla positioner
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10 &r
Beskrivning av traningsverksamheten
- Tranare/ledare i laget ar féraldrar

« Alla sammankomster (trdning och matcher) bdrjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé till varandral

« Kom ih&g att vi spelar fotboll for att det ér kul.

« Undvik kdbildning, dela upp gruppen pd flera stationer med olika eller
samma dvningar.

« Antal spelare boér vara upp till 30 barn och 1 ledare per 6 barn ér att
rekommendera. Ledarna ansvarar sjalva fér att tillsatta ledare och att
rekrytera barn till det egna laget.

« Traningen folier utvecklingsblockets Idroplan som utgdr fréin SvFF:s
spelarutbildningsplan.

« Bodrja infroducera fotbollstermer

« Ge spelare mojlighet att frana fillsammans med aldre lag

« Laget gérlineup och dr bollIhdmtare vid seniora hemmamatcher
- Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

« Bollstorlek 4.

RIKTLINJER — TRANING

« Traningar forldggs fill veckodagar

« April-september lagtrdning 2 ggr/vecka (utomhus).

« Oktober-mars lagtréning 2 ggr/vecka (utomhus alt. inomhus)

- | denna utvecklingsfas Idggs fokus pd glédje.

- Tr@ningarna planeras med SvFFs guider som utgangslage.

« Teknikinriktad tr&dning med boll

 Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.
« Spelférstdelse.

« Fokus p& individuell utveckling och feedback i tréining med fotbollsmoment
« Smdlagspel
- Spelform 7 mot 7.

« Alla trénar pé alla positioner.
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RIKTLINJER — MATCH

« Hall 6gon éppna pd inbjudningar till cuper och enskilda vénskapsmatcher
« Matchen ar ett traningstillfalle

- Alla spelare i laget ska & lika mycket speltid

« Alla spelar pd alla positioner
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11 ér
Beskrivning av traningsverksamheten
- Tranare/ledare i laget ar féraldrar

« Alla sammankomster (trdning och matcher) bdrjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé till varandral

« Genom givande och utmanande traning p& Iadmplig nivd stimulera och
utveckla spelarnas fotbollskunnande

« Vidareutveckla gruppdynamik, regelefterlevnad och hdnsynstagande

« Undvik kdbildning, dela upp gruppen pd flera stationer med olika eller
samma évningar.

« Antal spelare boér vara upp till 30 barn och 1 ledare per 6 barn ér att
rekommendera. Ledarna ansvarar sjalva fér att tillsatta ledare och att
rekrytera barn till det egna laget.

- Traningen foljer utvecklingsblockets Idroplan som utgdr fréin SvFF:s
spelarutbildningsplan.

« Ge spelare mojlighet att frana fillsammans med aldre lag

« Borjaintroducera fotbollstermer

« Laget gérlineup och dr bollhdmtare vid seniora hemmamatcher
« Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

o Bollstorlek 4.

RIKTLINJER — TRANING

« April-september lagtrdning 2 ggr/vecka (utomhus).

« Oktober-mars lagtraning 1ggr/vecka (inomhus) samt 1 ggr/vecka utomhus
- | denna utvecklingsfas Iéggs fokus pd gladje.

- Tr@ningarna planeras med SvFFs guider som utgangslage.

« Teknikinriktad trdning med boll

+ Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.

« Spelférstdelse.

« Fokus pd individuell utveckling och feedback i tréning med fotbollsmoment
« Smdlagspel

- Spelform 7 mot 7.
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« Alla tranar pd alla positioner.

RIKTLINJER — MATCH

« Hall 6gon dppna pd inbjudningar till cuper och enskilda vanskapsmatcher
« Matchen ar ett traningstillfalle
- Alla spelare i laget ska & lika mycket speltid

« Alla spelar pé alla positioner
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12 &r
Beskrivning av traningsverksamheten
- Tranare/ledare i laget ar féraldrar

« Alla sammankomster (trdning och matcher) bdrjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé till varandral

« Genom givande och utmanande traning p& Iadmplig nivd stimulera och
utveckla spelarnas fotbollskunnande

« Vidareutveckla gruppdynamik, regelefterlevnad och hdnsynstagande

« Undvik kdbildning, dela upp gruppen pd flera stationer med olika eller
samma évningar.

- Antal spelare boér vara upp till 30 och 1 ledare per 6 spelare ar att
rekommendera. Ledarna ansvarar sjalva fér att tillsatta ledare och att
rekrytera barn till det egna laget.

- Traningen foljer utvecklingsblockets Idroplan som utgdr fréin SvFF:s
spelarutbildningsplan.

« Ge spelare mojlighet att frana fillsammans med aldre lag

« Borjaintroducera fotbollstermer

« Laget gérlineup och dr bollhdmtare vid seniora hemmamatcher
« Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

o Bollstorlek 4.

RIKTLINJER — TRANING

« April-september lagtrdning 2 ggr/vecka (utomhus).

« Oktober-mars lagtraning 1ggr/vecka (inomhus) samt 1 ggr/vecka utomhus
- | denna utvecklingsfas Iéggs fokus pd gladje.

- Tr@ningarna planeras med SvFFs guider som utgangslage.

« Teknikinriktad trdning med boll

+ Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.

« Spelférstdelse.

« Fokus pd individuell utveckling och feedback i tréning med fotbollsmoment
« Smdlagspel

- Spelform 7 mot 7.
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« Alla tranar pd alla positioner.

RIKTLINJER — MATCH

« Hall 6gon dppna pd inbjudningar till cuper och enskilda vanskapsmatcher
« Foreningen stéttar med upp till 30 000kr fér kostnader relaterade fill en cup
¢ Matchen ar eft tfraningstillfalle

- Alla spelare i laget ska & lika mycket speltid

« Alla spelar pd alla positioner
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13 ar

Beskrivning av traningsverksamheten

Trénare/ledare i laget ar férdldrar

Alla sammankomster (fréning och matcher) borjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé till varandral

Genom givande och utmanande traning p& ldmplig nivd stimulera och
utveckla spelarnas fotbollskunnande samt kunskap om individens
betydelse i lagspelet

Vidareutveckla gruppdynamik, regelefterlevnad och hdnsynstagande

Undvik kébildning, dela upp gruppen pd flera stationer med olika eller
samma dvningar.

Antal spelare bor vara upp till 30 och 1 ledare per 6 spelare ar att
rekommendera. Ledarna ansvarar sjalva fér att tillsatta ledare och att
rekrytera barn till det egna laget.

Tréningen foljer utvecklingsblockets Iaroplan som utgdr frén SvFF:s
spelarutbildningsplan.

Ge spelare madjlighet att trana tillsammans med aldre lag

Laget gér lineup och dar bollhé&mtare vid seniora hemmamatcher
Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

Bollstorlek 4.

RIKTLINJER — TRANING

April-september lagtrdning 2 ggr/vecka (utomhus).

Oktober-mars lagtréning 1ggr/vecka (inomhus) samt 1 ggr/vecka utomhus
| denna utvecklingsfas Idggs fokus pd gladie.

Tréningarna planeras med SvFFs guider som utgangslage.

Teknikinriktad tréning med boll

Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.
Spelforstdelse.

Fokus pd individuell utveckling och feedback i tréning med fotbollsmmoment
Smdélagspel

Spelform 9 mot 9.

Alla trénar pd alla positioner.
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RIKTLINJER — MATCH

« Hall 6gon éppna pd inbjudningar till cuper och enskilda vénskapsmatcher
« Matchen ar ett traningstillfalle

- Alla spelare i laget ska & lika mycket speltid

« Alla spelar pd alla positioner
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14 Ar

Beskrivning av traningsverksamheten

Trénare/ledare i laget ar férdldrar

Alla sammankomster (fréning och matcher) borjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé till varandral

Genom givande och utmanande traning p& ldmplig nivd stimulera och
utveckla spelarnas fotbollskunnande samt kunskap om individens
betydelse i lagspelet

Vidareutveckla gruppdynamik, regelefterlevnad och hdnsynstagande

Undvik kébildning, dela upp gruppen pd flera stationer med olika eller
samma dvningar.

Antal spelare bdr vara upp till 25 och minst 4 ledare ar att rekommendera.
Ledarna ansvarar sjalva fér att tillsdtta ledare och att rekrytera barn fill det
egna laget.

Tréningen foljer utvecklingsblockets Iaroplan som utgdr frén SvFF:s
spelarutbildningsplan.

Ge spelare madjlighet att trana tillsammans med aldre lag
Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.
Bollstorlek 5.

RIKTLINJER — TRANING

April-september lagtrédning 2-3 ggr/vecka (utomhus).

Oktober-mars lagtréning Tggr/vecka (inomhus) samt 1 ggr/vecka utomhus
| denna utvecklingsfas ldggs fokus pd gladje.

Tréningarna planeras med SvFFs guider som utgangslage.

Teknikinriktad trédning med boll

Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.
Spelforstdelse.

Fokus pd individuell utveckling och feedback i tréning med fotbollsmmoment
Smdélagspel

Spelform 9 mot 9.

Alla trénar pd alla positioner.
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RIKTLINJER — MATCH

« Matchen ar eft tfraningstillfalle

- Traningsnarvaro ligger till grund for deltagande vid matchspel
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15 ar

Beskrivning av traningsverksamheten

Trénare/ledare i laget ar férdldrar

Alla sammankomster (fréning och matcher) borjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé till varandral

Genom givande och utmanande traning p& ldmplig nivd stimulera och
utveckla spelarnas fotbollskunnande samt kunskap om individens
betydelse i lagspelet

Vidareutveckla gruppdynamik, regelefterlevnad och hdnsynstagande

Undvik kébildning, dela upp gruppen pd flera stationer med olika eller
samma dvningar.

Antal spelare bdr vara upp till 25 och minst 4 ledare ar att rekommendera.
Ledarna ansvarar sjalva fér att tillsdtta ledare och att rekrytera barn fill det
egna laget.

Tréningen foljer utvecklingsblockets Iaroplan som utgdr frén SvFF:s
spelarutbildningsplan.

Ge spelare madjlighet att trana tillsammans med aldre lag
Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.
Bollstorlek 5.

RIKTLINJER — TRANING

April-september lagtrédning 2-3 ggr/vecka (utomhus).

Oktober-mars lagtraning 1ggr/vecka (inomhus) samt 1 ggr/vecka utomhus
| denna utvecklingsfas ldggs fokus pd gladje.

Tréningarna planeras med SvFFs guider som utgangslage.

Teknikinriktad trédning med boll

Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.
Spelforstdelse.

Fokus pd individuell utveckling och feedback i tréning med fotbollsmmoment
Smalagspel och mellanstort spel

Spelform 9 mot 9.

Alla trénar pd alla positioner.
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RIKTLINJER — MATCH

« Matchen ar eft tfraningstillfalle
- Traningsnarvaro ligger till grund for deltagande vid matchspel

« Foreningen stottar med upp fill 60 000kr for kostnader relaterade fill en cup
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16-19 Ar

Beskrivning av traningsverksamheten

Trénare/ledare i laget ar férdldrar

Alla sammankomster (fréning och matcher) borjas och avslutas med kort
samling dér man sdger hej och hej dé till varandral

Genom givande och utmanande traning p& ldmplig nivd stimulera och
utveckla spelarnas fotbollskunnande samt kunskap om individens
betydelse i lagspelet

Vidareutveckla gruppdynamik, regelefterlevnad och hdnsynstagande

Undvik kébildning, dela upp gruppen pd flera stationer med olika eller
samma dvningar.

Antal spelare bdr vara upp till 25 och minst 4 ledare ar att rekommendera.
Ledarna ansvarar sjalva fér att tillsdtta ledare och att rekrytera barn fill det
egna laget.

Tréningen foljer utvecklingsblockets Iaroplan som utgdr frén SvFF:s
spelarutbildningsplan.

Ge spelare madjlighet att trana tillsammans med aldre lag
Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.
Bollstorlek 5.

RIKTLINJER — TRANING

April-september lagtrédning 2-3 ggr/vecka (utomhus).

Oktober-mars lagtraning 1ggr/vecka (inomhus) samt 1 ggr/vecka utomhus
| denna utvecklingsfas ldggs fokus pd gladje.

Tréningarna planeras med SvFFs guider som utgdngsldge.

Teknikinriktad trédning med boll

Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.
Spelforstdelse.

Fokus pd individuell utveckling och feedback i tréning med fotbollsmmoment
Smalagspel och mellanstort spel

Spelform 11 mot 11.

Alla trénar pd alla positioner.

Beslutad 20250501
Revision: V1.0
Forfattad av: Robert Karlsson, Ungdomssektionen FGOIF



RIKTLINJER — MATCH

« Matchen ar eft tfraningstillfalle

- Traningsnarvaro ligger till grund for deltagande vid matchspel
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Vara olika roller - tr&nare och ledare

De ungdomar och vuxna som engagerar sig i vara lag kallas gemensamt for
"Lagteamet". | lagteamet engagerar man sig i ndgot man tycker ér viktigt,
intressant och roligt.

Tva roller som innebdr ndra kontakt med spelet dr att bli ledare eller trénare. |
dessa roller fér du fortroendet och ansvaret for att skapa férutsattningar for
att utveckla b&de laget och spelarna. Att f& ta del av, och vara ett stod |,
vara barn och ungas uppvaxt och utveckling och félia med p& deras resa ar
en fantastisk Gra och det ska vara roligt bdde pd och utanfér planen.

Att trdna och leda ar ett samarbete - ett Teamwork
Vi har inga huvudtrénare i vara barn och ungdomslag!

Alla frdnare och ledare ska f& delta pad lika villkor, alla ska f& vara med, tycka
aft det ar kul

Hos oss i Farjestadens GolF ska alla tfrénare och ledare ska ha likvardiga
uppgifter och turas om att planera och leda aktiviteter. | laget ska det inte
finnas en inbdrdes hierarki - utan alla ar lika varda, allas ord vager lika tungt
och allas idéer och kunskap ska valkomnas. Arbeta tillsammans fram hur ni vill
jobbaiert lag, hur ni turas om och hur ni gér sé alla far kommai till tals.

Var uppmarksam. Eft tydligt och bra ledarskap smittar av sig och visar véagen,
men det gér ocksd ett ddligt ledarskap ddr ledare och frénare inte stottar
och pushar varandra. Upplever du mobbing i ditt lag, antingen att du ar
utsatt eller att ndgon ledar- eller trédnarkompis blir utsatt, kontakta genast
styrelsen.

Det ar ett fortroendeuppdrag

Att vara trénare och ledare i Farjestadens GolF innebdr du far ett
fortroendeuppdrag frén féreningens styrelse och fran féreningens alla
medlemmar. Detta uppdrag innebdr att du mdste félja féreningens riktlinjer,
policys och vardegrund. Kan man inte folja dessa riktlinjer sé& kan man inte
heller vara ledare i var férening.
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Tr@narens och ledarens ansvar och skyldigheter mot féreningen

o Tranare och ledare skall folja

de rikflinjer som finns i Trénarens och ledarens ansvar, férdelas
féreningen upprattade inom laget:

dokumentet "Saker & Trygg”. - Setill s& att ni k&nner till och arbetar efter
Detta ar av storsta vikt da vi S&ker och trygg

vill vara en séker och trygg - Planerar och genomfoér Féraldraméten

- Tillsammans se till att barnen trivs med att
spela fotboll hos oss.

« Ledarskapet innebdr dven ett - Tillsammans sékerstalla att alla barn blir
ansvar att uppmarksamma "sedda" under aktiviteterna

. - Tillsammans uppmuntra, hjdlpa och
eventuell mobbing eller andra o e
utveckla barnens egna férmagor i den takt

plats fér véra medlemmar.

problem som kan uppkomma som passar dem.
i foreningen och agera dé - Narvaroregisterar alla akfiviteter
enligt féreningens uppsatta - Rapportera Largruppstimmar
handlingsplan samt informerar - Ombesdrja att det laget har det material
som behovs fér att bedriva traning och
styrelsen.
match.
« Det dar viktigt att féreningens - Férainventarielista dver det material som

laget innehar och inventera sker en gdng
per sdsong infér budgetarbetet.

fr&nare och ledare narvarar
och aktivt deltar d&

féreningsutveckling/ledartraffar anordnas i féreningens regi. Detta for
aft ta del av viktig information och f& vara delaktiga i verksamheten.

« Tr&nare och ledare utgdr ifrén den av féreningen uppsatta
spelarutbildningsplanen i sitt fréningsupplégg.

o Trdnare och ledare ar skyldig att i samband med tréningar och
matcher liksom i andra sammanhang dé& man representerar féreningen
bdra féreningens kldder. Nar man anvander féreningens kidder
representerar man féreningen och dd ska man upptrdda som en god
férebild for Farjestadens GolF.

« Det dligger tfranare och ledare i féreningens lag att vid minst eftt tillfalle
per &r anordna informationsmote/foraldramodte ddr Séker & Trygg
dokument tas upp och kommuniceras om dess innehdll. Aven som
medlem och foérdlder i féreningen ska man félja det som ar upprattat i
dokumentet Séker & Trygg, d& detta dokument dr féreningens grund
och frygghet.

e Isinroll behdver trdnare och ledare satta sig ini och anvinda de
verktyg som finns tilhandahdllina fér att hantera planering och
utférande av sitt uppdrag. Att kunna hantera planering samt
narvarorapportering av traningstillfallen och matcher i Sportadmin
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ingdr i frédnares och ledares uppdrag. Aven rapportering av largrupper i
IdrottOnline ingdr i uppdraget.

Om inte dessa riktlinjer foljs s& kan styrelsen stdnga av trdnaren eller ledare
frdin sitt ledarskapsuppdrag i féreningen.

Tr&nare - bet ska vara minst 2 per lag, finns inget maxtak p& antal.

Detta arrollen for dig som vill ta steget och vidareutveckla din kunskap och
ditt ledarskap.

« Till foljd av den utdkade utbildningsnivan har trdnare huvudansvaret for
den planering som tréningarna genomfors efter. Dvs trdnarna ska
tillsammans kvalitetsgranska och sékerstdlla att planering och
genomférande sker i enlighet med vdra riktlinjer och styrdokument.

o Viktigt att pdpeka ar att alla i laget ska ges tillfdlle och mojlighet
aft planera och ansvara for olika aktiviteter - dven ledarna.

« Mdlet ér att sékerstdlla att teamet tillsammans utvecklar barnen och
laget utefter aktuell dlder och anpassar tréningens innehdll darefter.

e« P& match ska det alltid finnas minst 1 ledare ndrvarande

For att bli trdnare ska du ha gdatt Barnledarutbildningen och Trénarutbildning
SVFFD

Arbetsbeskrivning:

Som tranare ar det du/ni som planerar och leder tradningarna. Du/ni ser till att
barnen utvecklas utefter sin dlder och anpassar fréningens innehdll darefter.
Ledare i Farjestadens GolF ar fria att sjdlva finna sin linje inom ramen for SvFFs
Spela, Lek och Lér samt SvFF Utbildningsplan och tematrdningar. Viktiga
bestdndsdelar i varje tr&ning ar uppvarmning, fys, teknik, smdalagsspel och
spelévningar dar tekniken blir funktionell och dér spelférstaelsen utvecklas.
Ambitionen &r att kunna erbjuda en riktigt bra traningsmiljé med mycket
bollkontakt och lite k&. Var lyhérd for vad gruppen klarar av. Ha tdlamod och
ha fasta rutiner! Och viktigast av allt - Ge Berom!

Ledare - kan vara "hur manga som helst"

Detta arrollen for dig som vill vara med och stdétta laget, inte riktigt bestamt
dig for att ta steget till att bli frénare an.

o Somledare ar du med och hjdlper till vid trédningar och matcher.
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« Du bidrari planering och genomférande av alla aktiviteter.

o Viktigt att pdpeka dr att en ledare inte bara "ska flytta koner' och
stdda

For att bli ledare ska du g& Barnledarutbildningen

Arbetsbeskrivning

Som ledare ar du med och hjdlper fill vid trdningar och matcher. Du hjdlper
trdnare med planering och stottning for att tillsammans se fill att barnen ftrivs
med att spela fotboll hos oss. Du hjdlper ocksd fill att se barnen pd traningar
och matcher for att uppmuntra, hjdlpa och utveckla deras egna férmégor i
den takt som passar de.

Ombesodrjer att det respektive laget har det material som behdvs for att
bedriva trdning och match. Fér ocksd inventarielista dver det material som
laget innehar, mall finns att tillgd, och inventering sker en gdng per sdsong.

Lagforaldrar

Lagférdldrarna ér mycket viktiga fér att laget ska fungera pd bdsta satt. Dar
trénare och ledare jobbar mycket med fokus pd traning och spelutveckling
sA ar det lagféraldern som gor det mojligt att kunna tréina och spela genom
sitt arbete.

Nedan finns ett antal olika ansvar for lagféraldrarna beskrivet, utan en
sammansvetsad grupp i varje lag kommer det inte att fungera.

Lagforalder Arrangera fordldramoten tillsammans med
ledare/tranare

Kdanna till och sprida information fill lagteam och
féraldrar om certifieringen Saker och trygg, F GolFs
vision och mall

« Hdlla medlemsregister uppdaterat
o Koppla alla spelare och vuxna till lag

=  Markera om spelare och/eller ledare
slutar.

o Tilldela ratt roller
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= Se fill att laget har minst en person i
registret med funktion Lagfordlder

= Ovriga roller &r trénare, ledare

Lagforalder Tillsammans med ovriga i teamet ansvara for att

Ansvarig .

kommunikation .

ha koll p& GDPR

Kommunicera till gruppen via e-mail och grupp-
smMs.

o Stotta dvrigailagteamet i kommunikation
lagets hemsida ar uppdaterad

o Tillsammans med trdnare/ledare ldgga upp
information bilder, video m.m. Hemsidan &r
grunden for var interna och externa
kommunikation — ju mer ni jobbar med den,
desto batirel

att alla i laget fé&r den information de behdver -
via hemsida, fordldramoten och andra
kommunikationskanaler

alla spelare, ledare och ledare finns kopplade fill
laget i medlemsregistret i Sportadmin, ta bort de
som slutar

o kontrollera att all information finns insamlad
(hamn, personnummer, adress, malsmdan
osV)

Kanna till och sprida information fill lagteam och
foréldrar om Medlemsappen fér Sportadmin

K&nna till och sprida information till ledare/férdldrar om
Ledarappen for Sportadmin, hur man redigerar och
l&dgger upp nyheter i Sportadmin mm

Lagféralder Ansvara for att ha kunskap om hur och pd vilket séft

Lagkassor (inkl

laget fér tjdna pengar till lagkassan

lotter) Ansvara for att veta fill vad lagkassan fér anvéndas fill

Ansvara for lagets bankkonto, redovisning av utldgg
och kvitton till féreningens bokféring
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Lagforalder

Ansvar
lagdtagande

Lagféralder

Ansvar kiosk

Lagféralder

Ansvar
sjukvAardsvaska
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H&mta lotter pd kansliet och férdela Hill
spelarna/malsman

Ha kontakt med styrelsens kassér och lottansvarig

Kanna till och sprida information fill lagteam och
féraldrar om lagkassa, lotter mm

Ansvar fér att kanna till och ha kunskap om det érs hjul
med tillhérande rutiner fér de olika aktiviteter som lagen
ska vara med att ta ansvar for.

Uppratta schema och féordela ansvar.

Kontakt med ungdomssektionen for att dtgdrda brister
eller ge forslag fill forbattringar.

Kanna till och sprida information fill lagteam och
foraldrar om &tagande enligt drshjulet.

Ansvaret gdller kiosk p& egna matcher, kiosk pd&
seniorverksamhetens hemma matcher och kiosk pd&
foreningens cuper

Delta pd arligt uppstartsmoten for kioskverksamheten,
samt ev moten infér kommande cuper och ha kunskap
om hur kioskerna fungerar

Uppratta kioskschema och informerar alla i laget om hur
kioskrutinerna fungerar

Samarbeta med Féreningens dvergripande
kioskansvariga for att dtgdrda brister eller ge forslag Hill
forbattringar

Ansvar fér den eller de sjukvardsvaskor som laget f&tt
l&dna av féreningen.

Ha kunskap om vad som ska finnas i véskan och hur
materialet fungerar/ska hanteras, utbilda &vriga i laget
Se till s& att vaskan hélls ren och snygg och I6pande fylls
pd&

Ldmna in vaskan och hdmta en ny i samband med
inventeringen p& vdaren
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Lagféralder

Ansvar Tryggt
och Sakert

Lagféralder

Ansvar
matchstall

Lagféralder

Ansvar
materiel for
tréning, cuper
mm
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Ha ansvar for att ta reda pd och sprida information fill
spelare, ledare/tranare, foraldrar med flera om
brandsdkerheten och utrymningsvagar - vid tréning,
match, dvernattningar med mera.

Kanna till och sprida information fill lagteam och
foraldrar om vilka regler och forsakringar som galler n&r
vi skjutsar till och frdn matcher och cuper, samt hur vi
parkerar vara fordon.

Prata med spelare och fordldrar om sékerhet pd cykel
till och frén tréning och match.

Ha kunskap om det finns personer med allergier,
overkdnslighet eller sjukdomar samt hur ni ska agera om
n&got hander.

Kontakt med ungdomssektionen, styrelsen eller
anlédggningsansvarig for att pdpeka brister eller forslag
till mojliga férbattringar.

Ansvar for att samla in och dela ut de matchstall, vaska,
kaptensbindel och annat som laget far Idna av
foreningen. Vid behov Idna bortastdll (ej réda), for lag
med smd barn férdelas inte stéllen individuellt utan
schema upprattas for att tvatta och ta med
matchstallen.

Ansvar for att féra register dver Idnad utrustning

Kanna till och sprida information fill lagteam och
fordldrar om hur matchstdllet ska hanteras, nér och hur
det far anvandas samt hur det ska tvattas.

Ansvar for vastar, bollar och annat trdningsmaterial som
laget fér l&dna av féreningen och att allt tas omhand pd
bdsta maojliga satt.

Ansvar for eventuella inkdp, férvaring och hantering av
eget material - mélvaktshandskar, vattenflaskor, filtar,
jackor fér avbytare och dylikt.

Ansvar for eventuella inkdp, férvaring och hantering av
talt, beachflaggor och annat material laget énskar ta
med pd cuper
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Foraldrar i FGolF

Foraldrarna ar oumbdarliga i Farjestadens GolF. Hela klubbens verksamhet
bygger p& fordldrars ideella arbete. Utan férdldrar, ingen klubb. Och utan
klubb, ingen fotboll (i lag, vill s&iga). S& enkelt ar det. Darfor dr det viktigt att
alla féraldrar med barn i Farjestadens GolF frdn boérjan forstér att deras
narvaro och insatser inte bara ar valkomna utan faktiskt helt nddvandigal

Det ar roligt att vara engagerad i Farjestadens GolF och vi vet att det finns
mdanga foraldrar runt varje lag som vill géra en insats, bara det finns en tydlig
bild av verksamheten och de uppgifter som behdver géras

Vi stottar frdn sidlinjen

Farjestadens GolF en klubb som stdr for Fair Play — bdde pd plan och utanfor.
Det ska alltid vara en rolig idrottslig upplevelse att méta Farjestadens GolF. Vi
som &r vuxna mdste vara goda férebilder och ta vinster och forluster med
samma goda humor. Fast det ér forstds tilldtet att vara extra glad efter en go’
seger. Genom att skapa bra stdmning runt matcherna ger vi barnen positiva
erfarenheter av idrotten.

Matchvardar

En matchvdérd hos Farjestadens GolF har en viktig roll i att sGkerstdlla att
matcherna genomférs pd ett smidigt och sdkert satt. Har ar ndgra av deras

uppgifter:

1. Sdkerhet: Matchvardar stéttar med att sGkerhetsregler féljs under
matcherna samt ar uppdaterade om vart till exempel hjartstartare
finns.

2. Valkomna domare och lag: Matchvarden tar emot domarna och
bortalaget, visar dem fill omklddningsrummen och ser till att de har allt
de behover.

3. Kommunikation: Matchvérdar fungerar som en |dnk mellan trnare,
spelare och publik, och kommunicerar information om matchtider,
plats och andra viktiga detaljer.

4. Forebild och stéd: Som férebilder for bdde spelare och publik bidrar
matchvardar till en positiv och uppmuntrande atmosfér under
matcherna.
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Matchvardar spelar en avgdérande roll i att skapa en trygg och positiv miljé
under matcherna och bidrar till att sGkerstdlla att alla kan njuta av
fotbollsspelningen.

Beslutad 20250501
Revision: V1.0
Forfattad av: Robert Karlsson, Ungdomssektionen FGOIF



Farjestadens GolF:s 10 riktlinjer

som ledare och tranare i foreningen ska arbeta efter for att skapa
fotbollsglddje och en utvecklande miljé for alla.

1. FAIR PLAY

Ledaren och frénare skall verka fér goda och prestigeldsa relationer med
domare och andra féreningars ledare och spelare. Farjestadens GolF skall
vara en klubb som stér for Fair play — bdde pd och utanfér planen. Det ska
alltid vara en rolig idrottslig upplevelse att mdta Farjestadens GolF. Genom
att skapa god stdmning runt matcherna ger vi barnen positiva erfarenheter
av idrotten, och det ar ju det som ar syftet med alltihop.

2. KAMRATSKAP

Ndr barn bérjar spela fotboll dr fotboll en lek bland médnga andra. Den
lekfulla gladjen och gemenskapen med kompisarna ar sjalva férutsattningen
for att vilja delta. Ur lek och kamratskap vill vi locka fram ett idrottst&nkande
och ett I&dngsiktigt engagemang for fotbollen. Var grundidggande ledstjarna
ar kamratskap och laganda i ordets ratta bemarkelse. Darfor ar det alltid
viktigare att f& alla spelare att kdnna sig delaktiga och vardefulla an att
vinna enskilda matcher. Ldngsiktig framgdéng bygger pé en bred gemenskap
i en trupp som inspirerats att steg for steg Iara sig mer och mer. Lusten att I&ra
sig mer blir drivkraften att gé vidare.

3. KLUBBKANSLA.

Vi vill skapa férutsattningar for véra spelare att vandra fram och tillbaka
mellan olika utbildningsmilider dér den enskilde spelaren f&r méta olika hért
motstdnd och inta olika roller i laget. Ett samarbete 6ver dldersgrénserna
starker klubbkdnslan och vi tror att det p& s& satt blir dnnu roligare att vara
med i F&rjestadens GolF. Den egna dldersgruppen dr den frygga plattformen
att utgd ifrdn. Genom aftt ibland I&ta tidigt utvecklade spelare f& spela med
dldre — for att méta motstdndare pé samma eller hdgre mognadsmdssiga
nivd — s& hamnar fokuseringen pd lusten att Idra sig mer. Den enskilde
spelaren fér pd sé vis en tydlig signal att se framdt och sétta mal for sin egen
utveckling. P& sd vis kan en ung ambitids spelare erbjudas spel och utveckling
hela vagen upp till seniorlaget samtidigt som tryggheten med det gamla
kompisgdnget finns kvar. Har finns en tydlig policy hur denna rotation mellan
Aldersgrupper skall ske inom féreningen och den policyn skall foljas!
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4. GLADJE

Utmaningen ligger i att stimulera alla barns fotbollsintresse. Var uppgift ér att
visa pd gladjen i att spela fotboll och att odla intresset hos alla barn och
ungdomair trots deras olika forutsattningar. Varje enskild spelare skall se
méjligheten att utveckla sitt kunnande. Var uppgift ér att géra allt vi kan fér
att s& mdanga som mojligt fortsétter med fotbollen s& IGnge som mojligt.

5. RIKTLINJER LEDARE FOR BARN | ALDERN 5-12 AR

| denna dAlder ska barnen leka, uppleva glédje och Idra sig tréna fotboll. Det
ar viktigt att alla far delta lika mycket under tréning och match samt att alla
fér prova pd olika positioner i laget. Alla barn ska ges basta mojlighet att
utvecklas utifrdn sina egna forutsattningar. Prestationen ska styra
verksamheten och matchresultat ska inte spela ndgon stor roll utan det dr en
allsidig fotbollsutbildning som &r det viktiga att fokusera pa.

6. RIKTLINJER LEDARE FOR UNGDOMAR | ALDERN 13-19 AR

| denna dlder &gnas tid &t fardighetsutveckling och matcher pd& ungdomars
villkor. Alla spelare ska ges bdsta mojlighet att utvecklas utifréin sina egna
forutsattningar. Prestationen ska styra verksamheten och matchresultat ska
spela en underordnad roll.

7. SPELARUTVECKLING

Grunden for bra inlarning ar ett klimat dar kunskap kan I&ras ut och mdanniskor
kan samarbeta. Det kallas motivationsklimat och i ett sGddant trivs trénare,
ledare, spelare och férdldrar och hdr har véra barn och ungdomar storst
utvecklingsmajligheter. | Farjestadens GolF ska vi skapa ett motivationsklimat
ddr prestation och utveckling uppmuntras. Grundidén ar att miljén ska vara
trygg och trédnare, ledare, familj, skola och kamrater ska stédja, utmana och
hjGlpa den enskilde spelaren i form av eft natverk.

8. IDROTTSMILION

Barn uppskattar och har behov av en positiv idrottsmiljé ddr de kan k&nna sig
trygga. En miljé dar de inte k&nner radsla for att f& kritik eller dar de blir
negativt beddmda fér sina prestationer. Det handlar lika mycket om
tranarens forhdliningssatt som lagkamraternas. Inget barn ska behdva bli
diskriminerat p& grund av prestationsnivd. Alla ska behandlas lika oavsett
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mognad. | en positiv idrottsmiljo tas hdnsyn till barnets mognad och behov, fill
exempel kanslan av trygghet. | den miljon fé&r barnen ocksd mojlighet att
utvecklas bdde idrofttsligt och socialt.

9. FARDEN AR RESANS MAL

Fotboll handlar mycket om att drdmma om framgéng och forma den egna
identiteten i gemenskapen med andra. Ratt hanterat blir lagets framgdng
och gladje, likval som nederlag och besvikelse, byggstenar i barnens och
ungdomarnas utveckling. Det ar darfor viktigt for oss vuxna aftt forstd att det
ar sjalva férden som dr resans mal. Men en dag tar resan slut och kvar finns
minnena och erfarenheterna frdn négra av de viktigaste dren i livet. Vi mdste
i varje steg strava efter att samtliga av véra spelare faktiskt skall kunna se
tilbaka pad sin tid som fotbollsspelare med gladije.

10. VI FOLJER SVENSKA FOTBOLLSFORBUNDET

Dessa riktlinjer stammer val dverens med SvFFs riktlinjer och skall foljas av
féreningens alla ledare och dven dvriga medlemmar i var férening. Lds mer
har om SvFFs riktlinjer for barn och ungdomsidroft
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http://fogis.se/barn-ungdom/spela-lek-och-lar/
http://fogis.se/barn-ungdom/spela-lek-och-lar/
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