HJAPTA
KKAN :ATSKAP
HOCKEY

Verksamhetsplan

HASSELBY KALVESTA HOCKEY CLUB (HKHC)

Version augusti 2026




HJAPTA
KKAN :ATSKAP
HOCKEY

L. INLEDINING c.ctitseeseeeesseessessesssesssesss s sesssesssessessses s ssses s sesssesssssssessesssesseessessss s sss et sssssssssessssssssssssssssessssssesssesase 3
2. Hasselby Kalvesta Hockey Club — fran bredd till SPetS..... i eeessssesssessessssssssss s sssssssaans 4
0 R VA o o TR PP PPPPTPRPO 4
B | 1137 o PSPPI 4
e AV F- T o 1= -{ U o Vo PP 5
3. VeI KSAMNETSPIAN ... ittt ettt srssees e s et s e s s R R et st 5
3.1 Overgripande féreningsmal LANGSiKtiga MAl.......coeiuieuiiiiieeeeeeeecee et 5
3.2 Barn — Hockeyskola upp till och med, U10F, U12F och U12P .....cccooviiiniivvieeieeeeciieeeeee, 6
3.3 Ungdom — U13P upp till och med U16P samt U14F och U16F.........ccccccvvieeeeeeeeicnnnenne. 7
3.4 Junior— UL8H, U20H OCh ULOD ...ttt ettt e e e ee e e e e e e 7
3.5 SBNION ittt e e e e e e s s 8
3.7 Domare i Hasselby Kalvesta Hockey Club.........cccciiiiiiii i, 8
R IR R <Te T o T P SP O RPPOPPPPP 8
R I o Tr- | [0 [ - | OO TP TP PTUUPPPPUP 9
4 UEDAIANING ot eeneeeeteeee et sees e seae e st seesse s bbb e e £ R R AR AR R R e 9
5 KOIMMUNIKAEION crvtrivturieseereeesseessessssessesssesssesssessssesssessssesssessss s s eesssessssssss s s ssssssss s sssa s sssn sssssssesssnsssssssssessessans 9
6 ISNAllSULVECKIINEG ... eeeereeeeet et et ceset et sesseess et eeas e e et s e ees s s bR s R R R AR e s b st nnen 10
7 EROTIOIM 1uvuctietu et seessee ettt sessssesssess et sesssses e seses e e s R R e R s e R e 10
8 ROILIET 1 HKHC ...ooitueeeetseeseieesees e ssesssessseessses s seessse st s e bbb s s ss et sesss s s e ssse s sesssssssssssesssssssnees 11
O MOLEIN T HEKHC ..ot ses et ss s s s s s e e s s s s e s e s s s 12
10 CUPET T HKHC ..ottt ses et sessssssssssssssss e sess st et sessss s e s s s s s s e s s s sensnp s 12

11 FragOT till KIUDD O oo ierrieseees s sesssses s ssssssssesssssssessssssssssssessesssssssssessassssssssss sssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnes 12




HJAPTA
KAN RATSKAP
HOCUKEY

Héasselby Kalvesta Hockey Club (HKHC) ar en i grunden ideell forening. Det betyder att vi
baserar hela verksamheten pa en av grundidéerna for svensk idrott. Och att vi jobbar
tillsammans for ett gemensamt varde och mal. Vi lockar spelare till oss eftersom det ar i
HKHC man far sin sportsliga utbildning, med start i Tre Kronors Hockeyskola hela vagen upp i
junior och seniorverksamheten. Alla aktiva och ledare skall fa chansen att bli sa bra som
moijligt (utifran sina individuella forutsattningar) och trivas och delta i var verksamhet s3
lange som mdjligt. Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi skall bedriva
och utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera.

Sa manga som majligt, sa lange som majligt, sa bra som majligt!

Klubben styrs av tre huvuddokument som alla baseras pd Hemmaplansmodellen
(utvecklad av Svenska Ishockeyférbundet) som éir en véigvisare for tréinare, féreningar och
féréldrar med madlet att skapa ett livslangt intresse for hockey, personlig utveckling och
prestationer i virldsklass:

e Verksamhetsplanen
e Viagen till sportslig framgang
e Arsplanering for lagen

Verksamhetsplanen

Beskriver den verksamhet som klubben bedriver for att na framgang, malsattningar och
stabilitet i en balanserad ekonomi och ska vara ett stod for ledare och medlemmar i sitt
utévande. Ar 2020 blev barnkonventionen svensk lag varfér denna skall tas dvergripande
hansyn till i féreningens framtida arbete och utveckling.

Verksamhetsplanen ger en bild 6ver foreningens mal, uppbyggnad, rollférdelning och
riktlinjer. Verksamhetsplanen ska ses som forsta delen av tva. Dar foreningens
Handlingsplan, "vagen till sportslig framgang", kompletterar detta dokument. Tranarna inom
HKHC skall anvdnda verksamhetsplanen och Véagen till sportslig framgang som hjalpmedel till
att kvalitetssakra den utbildning av hockeyspelare som klubben bedriver. Vid eventuella
fragor eller tolkningar av policyn skall huvudtrédnaren i varje lag kontakta HKHC's sportchef

for mer information.
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”Vagen till Sportslig Framgang”

Dokumentet "Vagen till Sportslig Framgang” beskriver hur vi bedriver vara traningar och
matcher for respektive arskull samt hur var spelidé skall appliceras for alla lag i foreningen.
Dokumentet beskriver dven hur ett lag ska vara organiserat for att na storsta mojliga
framgang, vilken planering for lagets verksamhet som kravs samt vilka forvantningar som
stalls pa spelare, ledare och foraldrar.

Arsplanering for lagen

Beskriver respektive lags (lagens) organisation, verksamhet och lagets budget.
Arsplaneringen for respektive lag ska planeras tillsammans med Sportgruppen i HKHC och
folja direktiven i ”Vagen till Sportslig framgang”

2. Hasselby Kalvesta Hockey Club — fran bredd till spets

Framgangsrika foreningar behover en uttalad vision, mission, malsattning och en gemensam
vardegrund. Vagen till framgang ar att vdga mota framtiden, genom att férsdka forsta de
krav som kommer att stéllas pa en idrottsférening framover.

2.1 Vision

Genom en strukturerad och kvalitetssakrad utbildning erbjuder vi alla spelare och ledare i
Héasselby Kalvesta Hockey Club na sina sportsliga mal. Verksamheten inom HKHC leder till
samhallsnytta.

Vi varnar om alla spelares och ledares individuella utveckling pa alla nivaer. Hasselby
Kélvesta Hockey Club ar en férening for alla fran bredd till spets.

2.2 Mission

Hasselby Kalvesta Hockey Club vill erbjuda Sveriges basta hockeyutbildning. En utbildning
dér alla far vara med vilket genomsyras av gladje, kamratskap och tavlan. Vara lag bildar
foreningens spjutspets som engagerar, samlar och stimulerar alla medlemmar.
Spelarrekryteringen borjar i hockeyskolan for att sedan stimulera barn och ungdomar i alla
aldersgrupper genom anpassade traningsformer. Inom féreningen ges alla samma
forutsattningar oberoende kunskap och kon att utéva idrotten.

Vi ska dven vara en attraktiv part for vara samarbetspartners, bade sportsliga och
kommersiella, genom att tillsammans skapa de basta férutsattningarna for alla medlemmar.
Vi kallar det ”fran bredd till spets”.

"Fran bredd till spets” betyder att HKHC vill genom sin satsning pa bredden fa fram talanger
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och spelare som sa smaningom kan utvecklas till spelare i vart eget A-lag, eller for de spelare
som i junior- och senioraldern &r mogna och har ambitionen att kunna ta steget till hogre
nivaer i sina fortsatta hockeykarriarer.
Ingen utslagning skall ske bland barn och ungdomar som vill spela ishockey.
Fran U13 paborjar foreningen bedriva bade bredd och spetsverksamhet parallellt. Det

innebar bland annat att kraven pa engagemang, kunnande, traningsnarvaro och uppférande
blir allt viktigare.

2.3 Vardegrund

Hasselby Kalvesta Hockey Club samlar verksamheten runt tre ledord som styr det vi gor. Vi
ska na resultat genom att uppmuntra och uppmarksamma prestationer som starker vara tre
ledord:

Hjarta - Klubbkansla och engagemang ar avgorande for bade trivsel och framgang. Klubben
ar var Hemmaplan!

Kamratskap - Visa respekt och empati for varandra. Vi ar trygga tillsammans!

Hockey - Gladje, samarbete och tavling

Alla ska med! S3 manga som méjligt sa lange som méijligt!

3. Verksamhetsplan

3.1 Overgripande féreningsmal

Langsiktiga mal

e Vara en forebild inom Stockholms ishockey genom att ha fokus pa rent spel, fostran i etik
och moral, god laganda och sunt leverne. Vi foljer Svenska Ishockeyforbundets samt
Stockholms Ishockeyforbunds avsiktsforklaringar och riktlinjer med Hemmaplansmodellen
som grundidé.

e Mijuka varden. | de mjuka vardena ligger inte enbart vart vardegrundsuppdrag, utan dven
vart kunskapsuppdrag. HKHC ska framija alla aktivas utveckling och larande samt en
livslang lust att lara.
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e Oka antalet ungdomar som idrottar och engagerar sig i klubben.

e Malsattningen ar att ha fulla lagstegar. Detta uppnar vi genom att 6ka antalet lag och
antalet engagerade ledare samt samarbetspartners. Detta ger Hasselby Kalvesta Hockey
Club en bredare rekryteringsbas.

e Fulla lagstegar med Junior och Senior verksamhet pa dam och herrsidan
e Fulla lagstegar i Ungdomsverksamheten pa Pojk och Flick.

e Foreningen ska verka for att skapa fler isytor.
Kortsiktiga mal

e HKHC ska ha full lagstege och bibehalla spelare pa barn och ungdomssidan
e Kvalitetssakrade traningar med start i Hockeyskolan

e Oka ekonomisk balans genom att skapa starka samarbetes och sponsoravtal
o Sdkerstdlla atervaxten

3.2 Barn — Hockeyskola upp till och med U12F och U12P
Overgripande mal- Vad ska uppné&s?

e Ta emot och ge plats for alla oavsett bakgrund, kdn och etnicitet
o Verksamheten ska organiseras utifran barnets behov och villkor sa att gladje och
gemenskap uppstar

e Viska verka for att Hockeyskolan ska ha minst 100 aktiva elever varje ar

e Viska halagivarje arskull
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Utbilda alla medlemmar arligen i Hemmaplansmodellens grunder. HKHC skall ge vara
flickor och pojkar en bra uppfostran. Ett bra upptradande pa och utanfor rinken skall
fa alla i féreningen att kdnna sig stolta 6ver var verksamhet och var férening.

3.3 Ungdom — U13P upp till och med U16P samt U14F och U16F
Overgripande mal -Vad ska uppné&s?

Vi ska arbeta for att behalla och utveckla vara spelare — hdansyn skall tas till att
ungdomar utvecklas och mognar olika fysiskt, mentalt och socialt

Vi ska ha lag i varje arskull

Ambitionen for respektive arskull beslutas i Lagens Arsplanering for nastkommande
sasong

Utbilda alla medlemmar arligen i Hemmaplansmodellens grunder. HKHC skall ge vara
flickor och pojkar en bra uppfostran. Ett bra upptradande pa och utanfor rinken skall
fa alla i féreningen att kdnna sig stolta 6ver var verksamhet och var forening.

Fran U13 lar sig spelarna att engagemang, kunnande, traningsnarvaro och
uppforande blir allt viktigare.

3.4 Junior— U18H, U20H och U19D
Overgripande mal -Vad ska uppnas?

Vi ska 6ka antalet spelare genom en aktiv rekrytering

Vi ska ha lag i varje serie

Ambitionen for respektive arskull beslutas i Lagens Arsplanering for nastkommande
sasong

Utbilda alla medlemmar arligen i Hemmaplansmodellens grunder. HKHC skall ge vara
flickor och pojkar en bra uppfostran. Ett bra upptradande pa och utanfor rinken skall
fa alla i féreningen att kdnna sig stolta 6ver var verksamhet och var férening.

Arbeta med Juniorer som faddrar for de yngre lagens spelare genom uppmuntran till

att vara ledare och/eller fadder.
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e Viska ha ett Alag som spelar lagst i Div. 3 (herr) respektive Div.1 (dam)
e Viska ha veteranlagsverksamhet
e Viska ha rekreationsverksamhet

3.6 Malvakter

e Viska ha flera Malvakter i respektive lag
e Viska ha aktiv Malvaktstraning
e Alla ska ges mojlighet att prova pa att vara malvakt fran Hockeyskolan

3.7 Domare i Hasselby Kalvesta Hockey Club
Overgripande mal - Vad ska uppnéas?

e Viska Oka antalet domare knutna till féreningen

o Viska sakerstalla utbildning och utveckling av domare knutna till féreningen genom
att informera och uppmana till att ga domarkurser anordnade av Stockholms
Ishockeyforbund

e Viska oka antalet utbildade domare fran vara egna lag

e Viska Oka antalet utbildade matchvéardar fran vara egna lag

e Varje ar utbildas spelare fran U14P och U14F till matchvardar av DAIF, det blir resan
till att bli foreningsdomare

3.8 Ledare
Overgripande mal - Vad ska uppn3s?

e Viska haledare med ratt kompetens for respektive arskull

e Viska oka antalet kvinnliga ledare

e Viska ha Huvudtranare med ratt behorighet enligt Svenska Hockeyforbundets
stegutbildningar.

e Huvudtranare och Lagledare i HKHC ska ha god kinnedom om féreningens styrande
dokument samt utbildning i Hemmaplansmodellen.

e Att starta lag i HKHC sker fran sista aret i Hockeyskolan med hjalp av Styrelsens

Lagledaransvarig och Sportgrupp. Riktlinjer for att starta lag beskrivs i dokumentet
"”Starta lag i HKHC”.
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e HKHC samtliga tranare och ledare skall uppvisa utdrag ur belastningsregistret pa
uppmaning av Styrelsen.

3.9 Foraldrar

Foraldrar ar en viktig del i HKHC's verksamhet och féreningen har stora forvantningar pa
foraldrar. Det ar av stor vikt att foraldrar respekterar foreningens, tranares och 6vriga
ledares regler, beslut och riktlinjer.

e Vi stottar alltid vara spelare i med- och motgang.

e Vi kritiserar aldrig nagra barns insatser pa isen.

e Virespekterar ledarnas beslut.

o Viforegar med gott exempel och visar gott omdoéme pa laktaren liksom i och utanfoér
foreningens Ovriga lokaler.

e Virespekterar domare och funktionarer.

e Virespekterar de riktlinjer och regler féreningen och lagen har.

e Foraldrar forvantas delta i de arbetsuppgifter som kravs kring férening och lag

e Samtliga foraldrar skall fa information om vara ramverk som bygger pa grunderna i
Hemmaplansmodellen.

4 Utbildning

Overgripande mal - Vad ska uppnés?

e Sikerstalla att alla ledare har genomfort ratt niva pa utbildning

e Samarbeta med och delta i de av Stockholms Ishockeyforbunds erbjudna utbildningar

e Informera om de utbildningar som erbjuds av RF-SISU

e Utbilda ledare i arbetsgrupperna i de olika verksamhetsomradena som t.ex.
materialkunskap med mera.

e Sikerstalla att vara ledare deltar pa NPF utbildning

5 Kommunikation

Overgripande mal - Vad ska uppn3s?

e Samtliga medlemmar ska ha god kannedom om HKHC och vad klubben star for

e Var priméra informationskanal ar var hemsida och foreningsutskick via mail genom
Sportadmin.
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Vi ska arbeta verksamt for att vara en tillgdnglig och lyhord férening internt och
externt

Vi ska ha en enhetlig grafisk profil

Marknadsfoéra vart varumarke

Kommunicera via sociala medier som Instagram, Facebook och lokala tidningar

6 Ishallsutveckling

Overgripande mal - Vad ska uppnéas?

Vi ska verka for en trivsam och dndamalsenlig anlaggning
Samarbeta med Stockholm Stad

Aktivt driva fragorna om mer isyta i Vasterort

Vi ska ha Caféverksamhet

7 Ekonomi

Styrelsen ansvarar for att ekonomin ska vara balanserad och alltid vdga investeringar mot

forvantat utfall. Alla inkdp ska foérankras hos Kassor, Ordforande, Materialansvarig eller av

dessa utsedd person.

Oka ekonomisk balans genom att skapa starka samarbetes och sponsoravtal.

| HKHC betalar man en spelaravgift som tacker:

Traningar

Matchspel

Traningstrojor

Matchtrojor

Tranaravgifter

Domaravgifter

Lagforsakringar

Seriespelsanmalan

Istider for Seniorlag (ingar i Senioravgifterna)

Matchpuckar foér Junior och Seniorlag
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Hyra av forrad och 6évriga utrymmen som HKHC anvander (kansli, gym, konferensrum mm.)

Spelare som avslutar sin verksamhet i HKHC innan avslutad sdsong ager inte ratt till dterbetalning av
spelaravgift.

Lagkassa i HKHC ar pengar som ett lag samlar in for sin egen verksamhet som till exempel cuper,
lager och diverse material.

Dessa pengar tillhor dock alltid foreningen och maste bokforas i foreningens gemensamma ekonomi.
Det ar foreningens Styrelse som har det yttersta ansvaret och bestimmer hur pengarna ska anvandas
dven om lagkassoren skoter den dagliga hanteringen.

Om en spelare slutar i foreningen har den inte ratt till ndgon del av lagkassan, den tillh6r féreningen.

8 Roller i HKHC

Styrelsen i HKHC utser olika ansvarsomraden varje ar utéver de roller som finns beskrivna i vara
stagdar beslutade av arsmotet;

- Sportgruppen — Bestar av Sportchef, Sportchef Ungdom samt en eller flera representanter
fran Styrelsen

- Huvudmaterialansvarig — ansvarar for féreningens material och inkép i samrad med kassor

- Slipansvarig — ansvarar for slipen och utbildning av nya materialansvariga

- Sponsor/marknad — ansvarar fér sponsringspaket och avtal — samarbetar med de lag som
séljer sponsring for féreningen

- Lagledaransvariga — en eller tva personer som ar ansvariga for att stotta Lagledare i
respektive lag. Hjalper till vid nystart av lag samt haller i Lagledarmoten.

- Cafeteriaansvarig — ansvarar for inkop och drift av cafeterian under sdsong.

Bemanningsschema for lagen i samarbete med Lagledaransvariga.
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9 Moten i HKHC

Utdver de enligt stadgarna faststallda moten sdsom Arsméte och Styrelseméten utfors foljande
moten i HKHC fore, under och efter sdasong for att félja upp och utvardera verksamheten;

- Uppstartsmoten med respektive lag infor varje sdsong.
Bedrivs for att sakerstalla lagorganisation samt spelartrupp samt genomgang av arshjulet

- Sportgruppsmoten — Sportchef, Sportchef Ungdom samt representant/er fran Styrelsen for
att f6lja upp den sportsliga verksamheten kontinuerligt under aret.

- Lagledarméten — Information fran Styrelsen samt kommunikation mellan lagen for battre
samarbete och genomgang av verksamheten.
Kan separeras for zonspel och helplansverksamheter. (sammankallas av Lagledaransvariga i
Styrelsen).

- Tranarméten — Information och dialog mellan Sportchef/Sportgrupp och samtliga tranare for
kontinuerlig uppfoljning och utvardering av den sportsliga verksamheten.

- Materialarméten — information och utbildning for befintliga och nya materialansvariga.
(kallelse fran huvudmaterialansvarig).

10 Cuper i HKHC

Respektive lag i HKHC forvantas arrangera en Cup i HKHC regi varje sdsong.

Cuper starker lagandan och starker gemenskapen mellan foraldrar och anhériga som arbetar
tillsammans kring arrangemanget.

Detta ar foreningens chans till extra intdkter samt att lagen far avkastning till sin lagkassa.

Hur man arrangerar en cup gar att lasa i stéddokumentet ”Rutiner for Cup” under Dokument pa
Hemsidan.

11 Fragor till klubben

Fragor eller forslag som inte handlar om verksamheten i det egna laget utan beror klubben
ska skickas via e-post till kansli@hkhc.se

Inga email som avser foreningens verksamhet ska skickas direkt till ledare eller

styrelseledamot.
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Kontaktuppgifter:

Hasselby Kalvesta Hockey Club
Gulddragargrand 100

162 58 Villingby

Email:

kansli@hkhc.se — Sportchef/kansli

ungdom@hkhc.se — Ungdomsansvariga (Hockeyskola — U15P)
flick.dam@hkhc.se — Flick och damansvarig

styrelse@hkhc.se — Styrelsen

kassor@hkhc.se — Kassor

marknad@hkhc.se — Marknad/Sponsoransvarig
hockeyskola@hkhc.se — Hockeyskolan
materialansvarig@hkhc.se — Materialansvarig




