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VERKSAMHETSPLAN

Innehallsforteckning

Sid

Darfor finns vi till

Dit vi vill

Vi vill

Tillsammans ar vi Nacka IBK

Vara ledstjarnor
1. Mal och handlingsplaner 2025-2026
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VERKSAMHETSPLAN

Nacka IBKs Verksamhetsplan visar bade kommande verksamhetsars
aktiviteter och ocksa var vision, verksamhetsidé och karnvarden, som ligger
till grund for varje handling som vi medlemmar gor i var férening.
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DARFOR FINNS VI TILL

Att med innebandy som intresse,
utovande och arena skapa gladje, halsa

och gemenskap.
Tillsammans for ett positivt Nacka.
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DIT VI VILL

Vi betyder mer for fler. #1. Den ledande

Vi engagerar fler. Och idrottsforeningen | Nackal!
tam@ﬁ@r_och fortsatter spela. Positiv. Gor skillnad.

Fler som féljer och hanger med oss. Modern, utvecklande och vagvisande.

Fler som gillar, kanner till och pratar om oss. #1. En ledande innebandyférening i Sverige.
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VI VILL

Vi betyder mer for fler.
Vi engagerar fler. Och

'—‘@'Q)g !;o dr och fortsatter spela.

Fler som féljer och hanger med oss.

Fler i Nacka

Fler som gillar, k&nner till och pratar om oss.

Spelare/
Medlemmar |
Nacka IBK
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TILLSAMMANS AR VI NACKA IBK

SPELARE

Kéarnan i var verksamhet, de vi finns till for, ar alla vara
aktiva spelare. De som ar Nacka IBK — vara 1.100
innebandyspelare. Fran férsta-gangs-spelare i
Innebandyskolan, via barn- och ungdomslagen till
representationslag och veteraner.

TILLSAMMANS AR VI NACKA

LEDARE

Alla engagerade ledare ar Nacka IBKs ansikten utat.

Fler an 150 ambassadorer gentemot spelare, foraldrar,

motstandare och domare. De som skapar, driver och
sakerstaller den verksamhet vi vill bygga. De som
skapar ett Okat intresse, stolthet och engagemang hos
alla véara spelare

MEDLEMMAR

Vi &r en férening. Vara medlemmar delar vart hjarta for
Nacka och Nacka IBK, och som valjer att vara en
supporter for var verksamhet. Fran ledare till andra
supporters.
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VARA LEDSTJARNOR

Valkomnande @

Rorelsegladje Ledande

Engagerande
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VARA LEDSTJARNOR

9

Rorelsegladje

Innebandy, och Nacka IBK, &r rérelse
och gladje. Vi kommunicerar med
glimten i 6gat och driver var
verksamhet for att géra den roligare
och mer lustfylld for vara utévare. Vi
satter folk i roérelse. Genom gladje och
engagemang skapar vi stolthet.

Jag blir glad nar jag ser Nacka IBK,

och Nacka IBK gor min vardag roligare.

Engagerande

Vi drivs av passion och engagemang. Vi
ar engagerade i Nacka, i innebandyn, for
individen och fér féreningen. Vi engagerar
fler att vilja hanga med oss. Vi bryr oss.
Gemenskap, samarbete och laganda &r
en sjalvklarhet. Vi bjuder in till samarbete
med kommun, naringsliv och andra
foreningar i Nacka. Vi aktiverar vara
malgrupper. Genom engagemang skapar
vi kanslor.

Jag kanner narhet och tillhérighet. Jag ar
och jag hejar pa Nacka IBK.

Ledande

Vi ar framétlutade, nyfikna och drivs av
utveckling som férening och for individen.
Vi arbetar modernt med
verksamhetsutveckling, kommunikation,
digitalisering. Vi testar nya saker. Vi ar
ledande i Nacka-idrotten, och innebandy-
Sverige. Vi ar kompetenta och kan var
sak. Vi har de basta ledarna.

Jag kanner trygghet, tro och framatriktning
i Nacka IBK. Jag fdljer féreningen. Nacka

IBK leder min och innebandyns utveckling
framat.

Valkomnande

Vi ar en férening med moderna
varderingar dar alla har en plats, alla ar
valkomna. En inkluderande, jamstélld och
jamlik verksamhet ar en sjalvklarhet for
oss. Vi ar inbjudande i vart agerande, och
Oppna i var installning. Vi valkomnar nya
tankar och idéer. Vi valkomnar individen
genom att vara personliga, fér mig.

Jag kanner mig alltid valkommen i
féreningen, till hallen, av spelarna.
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HIJARTA

nackaibk.se




VAR KARNA

Vi vill starka Nacka-hjartat!

Genom var verksamhet vill vi bidra till ett mer positivt

: * . Nacka. Okad stolthet, gladje och gemenskap Béttre
VI h ar NaC ka'hj arta! halsa. Darfér engagerar vi 0ss, inom och genom var
Vi lever och verkar i Nacka. Vi har hjarta verksamhet, for ett battre Nacka.
for Nackas invanare och samhélle. Vi ar

stolta barare av Nacka.

Vi vill fa Nacka att pulsera

Vi vill skapa positiva kanslor kring Nacka som
plats. Hos invanare och féretag. Nacka IBK,
innebandy och barn/ungdomsidrott skapar
kanslor.

Vi har Nacka IBK-hjarta!

Vi har engagerade, nojda och stolta utdvare
och medlemmar. Deras engagemang ar
karnan i var verksamhet.

Visa ditt Nacka-hjarta!

Vi vill hjalpa manniskor och partners att visa
sin narhet och relation till Nacka som plats
och dess invanare.
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NACHK

2025/26
MAL OCH HANDLINGSPLANER
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VERKSAMHETSPLAN

Verksamhetsomraden
1. Styrelse och Kansli

2. Innebandy — Barn/ungdom,
Representationslag samt Innebandy hela
livet/For alla

3. Marknad/Kommunikation — Marknad,
Evenemang, Projekt och Partners,

4. Foreningsutveckling
5. Ekonomi
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Utvardering

Utvarderingen gors i samband med att vi gor
Verksamhetsberattelsen. Exempel pa fragestallningar i
utvarderingen:

Har vi natt de mal vi satt upp?

Avvikelser?

Vad har gatt bra?

Varfér har vi inte natt alla mal?

Vad behdver andras?

Hur gar vi vidare?

Vem gor vad (maste finnas en ansvarig for varje
uppgift)?
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ORGANISATION

SAMHALLE/ FORENINGS-
KOMMUN UTVECKLING

BARN & JUNIOR & FOR ALLA/
UNGDOM SENIOR HELA LIVET

VARUMARKE
EVENEMANG KOM&UNL PARTNERS
KATION : .
MARKNAD FRAMTID

INNEBANDY

STYRELSE

* Inom varje omrade finns en évergripande utvecklingsgrupp/kommitté
med representant fran kansli, styrelse och verksamhet.

* Inom varje grupp finns en ansvarig, ex. Sportchef Barn/Ungdom
respektive Sportchef Herr/Dam
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1. STYRELSE & KANSLI

Strateqi
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Handlingsplan 25/26: STYRELSEN

Styrelsen

Mal:
. Utveckla féreningens position och attraktionskraft,
. Uppfylla elitlicensen sdsongen 25/26,

1
2
3. Starka organisationen inom alla omraden,
4. Foérstarka styrelsen,

5

. Skapa en tydlig Nacka-modell att borja styra var
verksamhet ifran,
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Handlingsplan:

1.

Revidera/justera/uppdatera Arbetsgruppsbeskrivningar
for Ledningsgruppens arbetsgrupper tillsammans med
respektive grupp.

. Fortsatta arbetet utifran den lagda 4-ars plan som

lades sasongen 22/23 gallande féreningens utveckling,

Tillsatta personal i resp verksamhetsgrupp, starka
upp kansliet samt skapa en sportslig organisation

. Tillsatta grupper for prioriterade omraden enligt

verksamhetsplan. Delegera resurser och ansvar for
utveckling och implementering.

Revidera, uppdatera och skapa nya policys dar sa
behdvs.
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Handlingsplan 25/26: KANSLI

Kansli

Mal:

1. Synliggéra Nacka IBK bade internt och externt,
2. Starka processer och rutiner inom kansliet,
3

Oka antalet spelare som startar sdsongen 25/26 i
jamforelse med 24/25,

Oka antalet spelare som deltar i Innebandyskolan

Fortsatta utveckla och dka antalet spelare pa vara
lov-lager (sommar, host, var)

6. Fortsatta att utbilda vara ledare sa val
foraldratranare som unga ledare

o &

TILLSAMMANS AR VI NACKA '/

Handlingsplan

1.

Bibehalla och utveckla kommunikationsplanen for
var interna och externa kommunikation.

Synligg6ra och fortydliga processer och rutiner
Besoka skolor. Bli mer aktiva pa sociala medier.

Kvalitetssékra innehall och upplagg pa vara
lovlager.

Erbjuda interna och externa utbildningar for
tranare, lagledare och kassorer
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2. INNEBANDY

Sporten: Barn och ungdom, representationslag samt
Innebandy for alla/hela livet.
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VAR INNEBANDYVERKSAMHET

Var mission
Nacka IBK genom hela

livet

Vi erbjuder innebandy i Nacka IBK fran start till mal.
Vi har en verksamhet for alla som vill vara en del av
innebandy. Ung som gammal. Bredd som elit.

Var vision En tydlig ambition Ett Nacka-satt
Vi betyder mer for fler. Vi Vi ar ledande, pa och vid sidan Nacka-hjarta
engagerar fler. Och langre. av planen. | spelet, utveckling
och hur vi driver var
| verkslemhet. |
En verksamhet déar alla har en Vi skapar utveckling — pa och Vi vdrnar om var verksamhet
plats. Fler som vill och kan bérja, vid sidan av planen. Fér alla. Vi och tar beslut utifran vad som
fortsétta, och komma till oss. Vi ar har ett modernt perspektiv pa langsiktigt ar bést fér Nacka.
véalkomnande. verksamheten. Vi spelar en

ledande innebandy.
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Nacka IBK och genom genom hela livet

Vi ska erbjuda en verksamhet som stracker sig fran starten i Innebandyskolan, via barn
och ungdom, till junior och representation. Men ocksa mdjligheten att fortsatta spela
innebandy aven nar utbvaren "vaxer” ur barn/ungdomsdelen av verksamheten, eller vill
"vaxla ner”. Att de kan fortsatta spela spontant, som vuxna eller som senior.

Vi vill/lska engagera vara spelare sa lange som majligt i var verksamhet. Vi erbjuder en
plats for och maojlighet till livslangt idrottande.

Innebandy- Represen-

skolan
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25/26: BARN & UNGDOM

BARN

nll \ , Barn- och ungdomsverksamheten ar, inklusive Innebandyskolan, den
‘ - - storsta delen av var verksamhet. Det ar navet och karnan, och de vi
5 2 - ‘ framforallt finns till for. Vi ska fortsatta utveckla var verksamhet for att
- fler ska borja och fortsatta, langre.
.

Aktiviteter:

« Utskick i augusti till barnfamiljer (barn fédda 2015-2020).
Annonsering i NVP.

» Inventering av tillgangliga platser per aldersgrupp.
Rekryteringskampanj i utvalda grupper,

» Genomférande skol- och fritidsbesék "Innebandy i skolan”,

.

Mal:
* +5% i antalet barn/ungdomar 25/26 (jmf ca 160 24/25),

* 4-arsplan om <1500 medlemmar i verksamheten 2027 genom
etablering pa Sickladn och Saltsjoébaden/Fisksatra

« Okning av antalet tjejer i traning/spel
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25/26 : BARN & UNGDOM

LEDARE/TRANARE Ledare

Engagerade tranare/ledare ar de viktigaste ambassadarerna for
vara spelare, och gentemot omvarlden. Vi ska ha utbildade
tranare/ledare som delar vara varderingar och med samma
vision/mal som féreningen som helhet.

Mal
* Innebandy-Sveriges och Nacka-idrottens bast utbildade
ledare,
* Fler kvinnliga ledare,
E «  Okad narhet till lagledare (och tranare) for information till
g lagen,
-
)
: Aktiviteter
5~}
£

« Faststalla ledarutvecklingsprogram,

* Ledartraff tillsammans med Digitala Lagkassan.

«  Okat samarbete mellan ledare och alderskullar genom véra
Foreningskoordinatorer.

» Fortsatta med ledarprogram (Ungdomsledarakademin) for
aldre ungdomar/juniorer, och engagera dem att bli ledare for

lag,
Fortsatta med "Barn- och ungdom
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25/26 : REPRESENTATIONSLAG

Sasongen 24/25 var en resultatmassig uppgang for Nacka IBK. Vi DAM — Allsvenskan, D2
slutade tvaa i Damallsvenskan (foll i kvalspelet till SSL) och tvaa i Dam
HERR — H1, H4, H5, H5

division 2 (foll i kvalet mot division 1. Herrarna slutade fyra i Herr-
division 2 men vann kvalet och kvalificerade sig till Division. Herr B
slutade pa en mittenplacering i division 4. JAS. HJ2. HJ3

Aktiviteter
* Ny sportchef fér dam och herr. Sportgrupp fran styrelsen som RVARISHIAL 22 ORMINGEIALLER
stod. SONDAG 27 MARS 14.00

» Serieplatsen for herr B kommer framover bli ett ambitionslag och
anvandas som évergangslag fran var juniorsida till spel i
representationslaget. Det ska bli ett Okat samarbete mellan lagen,

+ Kannedom och stolthet om vad det innebar att vara spelare |
Nacka IBK. Information och engagemang,

» Spelare i Dam och Herr som ambassaddrer/mentorer for
barn/ungdom.

Dags att boka!
] e 325
Kop dina biljetter:
entredam@nackaibk.se
Yuren: 109 bz Usgéom: 301

»  Dam Allsvenskan: Uppflyttning till SSL,

* H1: Etablering i H1

*  D2: uppflyttning till D1

* H4: Uppflyttning till H3

+ JAS: Topp 4-plats

» Jobba utifran lagd 4-ars plan for representationslagen. Langsiktigt
fortsatta satsningerkpa-spelare fran Nacka i representationslagen.
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25/26 : FOR ALLA / HELA LIVET

793, ~

LEDARINNEBANDY

Vi fortsatter att erbjuda innebandy for fler. Fokus pa ledare, och
engagerade vuxna. Vi traffas hos Nacka IBK och med innebandy
som gemensam namnare.

Aktivitet/Mal
» Faigang frekvent genomférande med ett tillfalle per/manad
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GA-INNEBANDY+

Innebandy *
handlar om att

Vi fortsatter var satsning pa seniorer i Innebandy+. Vi bjuder in fler
att testa pa innebandy hos Nacka IBK.

Aktivitet/Mal

 Fler tillfallen * Involvera seniorerna vid fler tillfallen,
* Fler utdvare  Partnerinvolvering
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25/26 : FOR ALLA / HELA LIVET

INTEGRATIONSPROJEKT

VETERANLAG - DAM

Vi startade sasongen 22/23 igang ett veteranlag fér damer. Det
har blivit en succé med stort intresse och manga utévare.

H5, HS + VETERANLAG - HERR

Vi fortsatter ha seniorverksamhet fér herr genom tva lag i Herr

Div 5 och ett lag i Veteranserien. Att kunna fortsatta spela pa flera
nivaer.

SPONTANINNNEBANDY

_ ) . _ |dentifiera och utveckla upplagg for att under 25/26 starta igang
Vifortsatter vart samarbete med Ormingeskolan och det spontaninnebandy for ungdomar och vuxna. Att fler kan fortsatta
integrationsprojekt vi genomfdr tillsammans. spela langre i Nacka IBK. Utgangspunkt i traning. Men ocksa

identifiera mojligheten till matchspel via ex Korpen och SIL.
Aktivitet/Mal

» Fortsatta verksamhet,
* Involvera partner for dkade resurser.
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3. MARKNAD

Marknad och kommunikation, evenemang, cafeteria,
marknadsprojekt samt partners/sponsorer
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25/26: MARKNAD, PROJEKT, EVENEMANG & PARTNERS

Fortsatta utveckla vara kanaler for kommunikation till medlemma,

Nacka och omvarld. Involvera vara medlemmar i 6kad utstrackning
MARKNAD/KOMMUNIKATION kring verksamheten, status och planer framat. Darigenom Oka kraften i

var information/kommunikation:

« Okad kannedom om var verksamhet hos fler,
I S «  Okad attraktion kring var verksamhet.

— A * Okad stolthet dver att tillhéra Nacka IBK.
i *  Fler foljare (+100%) SoMe (IG/FB),

« Fler foljare av vara kanaler i Innebandy-appen

Aktiviteter

« Fortsatta utveckla Nacka IBK dagen for alla medlemmar/utdvare.

« Utveckla vara kanaler med frekvens och innehall — SoMe, sajt mm
« Fortsatta mota malgrupper via event i Nacka

« Okad integrering av foreningens kanal(er) med Dam och Herr,

+ Samarbetet med NVP.

« Utvecklat Nyhetsbrev med info fran styrelsen till medlemmar,
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25/26: BARN & UNGDOM

LOV-LAGER x4

Fortsatta utveckla och Fortsatta utveckla Nacka

3 N skollov (host-, pask- och - S, INNEBANDY maj 2022. Genomftrande i

WHH U e genomféra lager vid ~ NACKA Innebandycup, som startade i
\

sommarlov) for vara
barn/ungdomar. Fortsatt
primar kommunikation via
vara egna kanaler.

april/maj 2026 med fokus pa
niva Bla. Utgangspunkt i
utvardering fran 2022.
Kommunikationsstart Q4-25
infor 25/26 da ambitionen ar att
MaAl: genomfora tva cuphelger.
* Sommar v25,26,32: >100
* Hostlov: 20

« Pésklov: 20

Mal

« >35 deltagande lag,

« Samtliga bla-nivaer,

* Involvera fler partners,

* Under 25/26 utveckla
langsiktig plan for att aven
integrera niva Rdd, och
Overnattning for fler lag.
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25/26: MARKNAD, PROJEKT, EVENEMANG & PARTNERS

EVENEMANG Fortsétta utveckla vara evenemang vid matcher med Damallsvenskan och g@®
H1.

Mal: okade intakter fran matchdag
Metolizga! . . . o .
/s « Okad attraktion att besdka matcher med vara representationslag,
NACKA IBK - THOREN »  Okat publiksnitt — >50 betalande per match i Damallsvenskan och i H1,
THORENGRUPPEN IBK «  Okad kannedom om véra spelare i representationslagen,

LORDAG 30 OKTOBER 16:00 .. T . - .
ORMINGEHALLEN « Utokat forsaljning cafeteria-upplagg vid matcher,

Aktiviteter:

« Vaxla upp kommunikation for 6kad kannedom/intresse kring matcher,
Starta kommunikation kring H1 utifran Stockholms-serie med manga
intressanta derbyn.

» Utveckla hemmaarenan Ormingehallen — cafeteria med shop, entré
konferensrum, ljussattning, fler tyger vaggar.

« Utveckla evenemangen
«  Okat samarbete med NVP infér sasong/matcher
« Involvera vara barn/ungdomslag for besok pa matcher.

« Skapa narhet mellan representations- och ungdomslag. Implementera
fadderskap.

+ Utvardera fortsattning av biljettsystem,
Tillsatta evenemangsgrupp, och satta en tydlig plan fér evenemang.
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25/26 : MARKNAD, PROJEKT, EVENEMANG & PARTNERS

CAFETERIA & PROFILPRODUKTER Fortsatta utveckla och kommunicera relevanta projekt relevanta

for vara medlemmar utifran var verksamhet. Vaxla upp kdnnedom och

_ 1 ) engagemang, samt dkade intakter. Okad kommunikation.

CAFETERIA @
) ) - . NACKA IBK PROFILKLADER Mal
cEmo __ e - Okad férsaljning av Nacka IBK och innebandy produkter,
ﬁf.::w“w e * Fler som bar Nacka-produkter
owvex ::::,,’:;m(:&"“ « Okad forsaljning och lbnsamhet i cafeteria,

Lisk, Vatten och lste (Flaska, socl) .
Wato Sportdnyek.......
Barebells Milkshake ...
Poweraid (Flaska,
MER {Flasks, go ¢
Smakis (Tetra, 20 ¢l).
Teoch ObOy ....oovvoen.

Prioriterade projekt/aktiviteter

- » Etablera en shop i cafeterian med profilklader och
e innebandyutrustning,

« Fortsatt utveckling av cafeterian utifran sortiment. Upphandling av
nya leverantorer.

«  Qversyn priser och sortiment i cafeteria.

_ «  Utokad verksamhet vid specifika evenemang, ex utvalda matcher,

SWISH: 123 699 25 07 avslutningar m.m.
« Erbjuda innebandyprodukter i kiosk.
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25/26 : MARKNAD, PROJEKT, EVENEMANG & PARTNERS

OVRIGA MARKNADSPROJEKT
Fortsatta utveckla och kommunicera relevanta projekt relevanta

s 2 e for vara medlemmar utifran var verksamhet. Vaxla upp kannedom och
engagemang, samt 6kade intakter. Okad kommunikation.

' Prioriterade mal
s » Julgranar — okad forsaljning +20%,
S «  Okade intakter fran marknadsprojekt,

« Fler tittare vid digitala sdndningar — 6kad tillgang, férenkling och
fler som féljer vara lags matcher

» Alla medlemmar ar skyldiga att medverka pa max 3 obligatoriska
forsaljningar per kalenderar som féreningen anordnar. Intakterna
anvands for att stddja féreningens verksamhet och mal.

Aktiviteter

* |drottsfoto — handla upp partner fér fotografering,

« Utveckla digitala sandningar av matcher via SolidSport — fler lag
som sander, process for att sakra sandningar (personer som
filmar).

« Vaxa Nacka Pokalen — féretagsturneringen i Nacka. Ett tillfélle och

>10 lag per gang.

TILLSAMMANS AR VI NACKA '/ nackaibk.se



25/26 : MARKNAD, PROJEKT, EVENEMANG & PARTNERS

INNSTSCNTEPINR ) B8e MAXE XL S )

ICA STORMARKNAD Torvalla Bil WALLENSTAM

T oBOS POSTEN ¥ INTERSPORT @urmioc N

For att fortsatta sakerstalla och utveckla var verksamhet behdver vi involvera naringslivet. Att de som partner bidrar till utveckling, saval
finansiellt som i kommunikation. Vi behdver bade 6ka antalet partners, och intakten fran befintliga.

Mal: Okade sponsorintakter Aktiviteter

« Foérlanga befintliga avtal. >600.000 kr, « Uppdatera partnerstruktur for att tydliggéra erbjudande/innehall.

* Rekrytera >3 nya partners med en total intakt « Varda befintliga partners: tidig uppstart med planeringsméten infér sasong.
>150.000 kr. Partnertraff host och var.

« Etablera samarbetet med Intersport. Rorlig » Aktivera partners i vara kanaler och medlemmar. Hjalpa dem att bli en del av
intaktsdel >50.000 kr vara projekt, ge dem underlag att sjalva prata om samarbetet.

«  Okade rorliga partnerintakter — fokus ICA Maxi. « Lansera "Nacka-hjarta" — partnerniva for fler féretag med mindre stéd.

« Vaxla upp samarbetet med Intersport. Férenkla mojligheten att bestalla Nacka IBK
produkter och innebandyutrustning.

« Vaxla upp rorliga partneravtal. Tydliggéra varde (och enkelhet) for medlemmar.
« Addering av fler partnernivaer fér representationslag
» Engagera fler i séljarbetet.
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4. FRAMTID

Nacka IBK i samhallet och langsiktig foreningsutveckling.

nackaibk.se



25/26: FORENINGSUTVECKLING / MEDLEM

Q@ Vi ar en ideell idrottsférening med en fin verksamhet som gor skillnad fér individ
TILLSAMMANS

AR VI NACKA IBK

och samhalle. Som férening finns kraften i var verksamhet, tillsammans. Dar vi

som medlemmar, utévare, ledare och intresserade gor skillnad tillsammans. For

att vaxla upp kraften i Nacka IBK behdver vi 6ka engagemanget kring féreningen
och delarna i var verksamhet. Vi ska 6kad kdnnedom, férstaelse, stolthet och

Tack till alla er spelare, . o

ledare, fordldrar, supporters, nOJd het over var Verksamhet,

domare och partners.

For ert engagemang, gladje, vilja, tro, °
gemenskap, kamratskap, tid, ambition, energi. Mal

PA plan, sekretariat, aktare, cafetera, id « Okad stolthet/n6jdhet till Nacka IBK hos vara medlemmar.
sl - 50 privatpersoner som blir medlemmar som Nacka-hjarta.
|| ———————— « 10 foretag som blir partner i Nacka-hjarta.
NACKE
® .
— Aktiviteter

« Tydliggoér vardet i Nacka IBK och kraften tillsammans. Betydelsen av varje
individ. Paketerad folder infér sdsongen, och frekvens i kommunikation via bl.a.
nyhetsbrev, hemsida, och SoMe.

» Paketera "sa har kan du stétta Nacka IBK”. Kommunicera for att fa med dem.
« Lansering ny medlemsniva: Nacka-Hjarta.
» Fortsatta mata (ny enkat) medlemmarnas syn pa Nacka IBK,

« Gemensam forsaljningsinsats dar alla vara medlemmar saljer produkter som
genererar intakt at foreningen.

TILLSAMMANS AR VI NACKA '/ nackaibk.se



25/26: FORENINGSUTVECKLING / MEDLEM

VARDERINGSARBETE

Virdegrundstraffar

a
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ey prrey B s

s s =

IDROTTSMILJO,

Y el

Vi fortsatter arbetet med att sakerstalla féreningens varderingar
hos alla lag och spelare. En samsyn och delaktighet.

Aktivitet/Mal
« Vardegrundsarbete inom samtliga lag,

TILLSAMMANS AR VI NACKA '/

HBTQ-CERTIFIERING

A
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Py

Vi fortsatter sékerstalla och implementera féreningens HBTQ-
certifiering genom hela verksamheten.

Aktivitet/Mal
+ Fortsatta implementera handlingsplanen,
 Kommunicera vart arbete internt och externt,

nackaibk.se




25/26: OVRIGA AKTIVITETER OCH PRIORITERINGAR

Langsiktigt

«  OQversatta vision/mal for Nacka IBK inom alla omraden. Vi la en 4 ars plan
infor sasongen 23/24. Strategiska fokusomraden och prioriteringar utifran
mal. Vad ska vi fokusera pa.

Arbetsgrupper

» Foreningen behover stéd och hjalp fran engagerade medlemmar och
supporters som vill bidra till utvecklingen av Nacka IBK. Under 25/26
addera arbetsgrupper som bidrar till styrelse och kansli med kunskap,
kompetens och engagemang. Primart:

* Marknadsgrupp

* Evenemangsgrupp
* Sponsorgrupp

*  Sportgrupp

TILLSAMMANS AR VI NACKA '/ nackaibk.se




5. EKONOMI

Budget och ekonomiska mal

nackaibk.se



BUDGET 25/26

Budget 25/26

Utfall 24/25

Budget 24/25 Utfall 23/24 Budget 23/24 Utfall 22/23 Budget 22/23 Utfall 21/22 Utfall 20/21

Medlems- och tréningsavgifter 2115000 1748212 2013400 1547 100 1593500 1534150 1605 750 1478401 1468513
Cafeteriaférsaljning 330 000 333040 470 000 307 600 510 000 494134 546 000 428504 121974
Bidrag 1308 000 1450076 1567 000 1218000 1482000 1868 372 2000000 1499980 1246 363
Ovriga foreningsintékter 1352000 961 784 871800 688 900 595 000 714084 920 800 740 872 563014
Gvriga intékter 300 000 323373 100 000 301 600 : 9503 5399 153 333
Totalt intakter 5405 000 4816 485 5022 200 4063 200 4180 500 4620 243 5072550 4153 156 3553197
Varor cafeteria - 185000 -191972 - 225000 - 195500 - 264000 -310705 - 235000 - 211467 -91141
Lagverksamhet -1838 500 -1740237 -1709 000 -1741 800 -1495 000 -1662432 -1707 000 -1536 900 -1254 357
C'}vriga externa kostnader - 766 000 - 763639 - 682400 -518 500 - 562500 - 669 306 -551000 -603 760 -513512
Personalkostnader -2590 000 -2385 595 -2292 800 -1571500 -1765000 -1982340 -2.396 000 -2098 853 -1728978
Avskrivningar -20 000 - 54446 - 71600 - 21200 -6000 - 5597

Totalt kostnader -5399 500 -5135 890 -4 980 800 -4 048 500 -4 092 500 -4 630 380 -4 889 000 -4 450 980 -3587 988
Rorelseresultat 5500 -319405 41400 14700 88 000 -10137 183 550 -297 824 -34791

Mal/budget

» Viska gora ett plus-resultat 25/26. Utifran nulage/mal/prognos: minst +5 tkr.
« En 6kning av intdkterna med 16% till 5 405 tkr (24/25: 4 816 tkr).
* En 6kning av kostnaderna med 5% till 5 400 tkr (24/25: 5 136 tkr).

TILLSAMMANS AR VI NACKA
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Tillsammans ar vi Nacka

38 TILLSAMMANS ARVINACKA '/



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: 1. STYRELSE & KANSLI
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: 2. INNEBANDY
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25: 3. MARKNAD
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32: 4. FRAMTID
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36: 5. EKONOMI
	Slide 37
	Slide 38

