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ÅRSHJUL - TRYGG INNEBANDY
Säsongsplan för värdegrundsledare och lag 
TRYGG INNEBANDY • NACKA IBK
	Princip
Lite och ofta. Värdegrundsarbetet ska finnas i lagets vardag under hela säsongen - inte bli en engångsaktivitet när något redan har hänt.

	



	Period
	Aktivitet
	Verktyg
	Ansvar / klart

	AUG-SEP
	STARTA: presentera värdegrundsledaren. Skapa lagkontrakt. Bestäm kontaktvägar och digitala spelregler.
	Lagkontrakt + Schysst förebild
	________________

	OKT
	FÅNGA TIDIGT: första temperaturmätningen. Prata om trygg träning och vilka beteenden laget vill se.
	Trygghetscheck + Trygg träning
	________________

	NOV
	SPRÅK & JARGONG: samtal om skämt, språk, omklädningsrum och digitala miljöer.
	Locker Room Talk
	________________

	DEC
	HALVTID: kort uppföljning av lagkontraktet. Vad fungerar? Vad behöver justeras?
	Lagkontrakt + 3 spelarfrågor
	________________

	JAN
	NYSTART: repetera Nackahjärtat och välj ett gemensamt beteendemål för 30 dagar.
	Det schyssta Nacka-laget
	________________

	FEB
	AGERANDE: öva på situationer och vem som gör vad när något händer.
	Casekort + När något händer
	________________

	MAR
	FÖREBILD & MATCH: hur representerar vi Nacka mot domare, motståndare och publik?
	Schysst förebild + Trygg match
	________________

	APR
	CHECK 2: ny temperaturmätning och uppföljning av tidigare åtgärder.
	Trygghetscheck
	________________

	MAJ-JUN
	AVSLUTA & LÄRA: utvärdera trygghet och lagkontrakt. Dokumentera 2-3 lärdomar till nästa säsong.
	Säsongsreflektion
	________________



Inför cup, läger eller resa - oavsett månad
• Gå igenom vuxenroller och kontaktvägar.
• Prata om boende, omklädning, foto/film, digitala miljöer och förväntningar på beteende.
• Säkerställ att spelarna vet vem de kan kontakta om något känns fel.
Värdegrundsledarens fyra avstämningar
	När
	Fråga

	Säsongsstart
	Vet alla hur vi vill ha det och vem de kan prata med?

	Halvvägs
	Finns beteenden eller jargonger vi behöver fånga nu?

	Inför intensiv period
	Finns särskilda risker kring match, cup, resa eller omklädningsrum?

	Säsongsslut
	Vad ska vi behålla, sluta med och börja med nästa säsong?



	Vid signal om otrygghet
Årshjulet ersätter aldrig ärendehantering. Om något händer går ni direkt till SE - LYSSNA - AGERA - DOKUMENTERA - RAPPORTERA - FÖLJ UPP.



Grund: Nacka IBK:s värdegrund och befintliga ledarmaterial samt Svensk Innebandys trygghetspolicy, vägledning och arbetsmaterial för Trygg Innebandy.
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