Ledare och Styrelse



Uppforandekod Ledare och Styrelse

Ledare bidrar till gladje, utveckling och en
gemenskap - i en trygg miljé genom att
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kanna till och folja foreningens Hjartegrund,
uppférandekoder och policys.

arbeta mot mobbing, krankning, utanforskap
och diskriminering.

skapa traningar och aktiviteter som starker
samverkan och ger forutsattningar for spelare
att utvecklas i sin egen takt, utifran sina egna
forutsattningar.

vara tydliga med roller och riktlinjer.

ha en 6ppen dialog med spelare och anhdoriga.
ge konstruktiv feedback.

ge berom.

jobba for att spelare mar bra
- fore, under och efter traningen.

agera om man ser att nagot barn
far illa eller inte mar bra.




Foraldrar



Uppforandekod Foraldrar

Foraldrar bidrar till gladje, utveckling och en
gemenskap - i en trygg miljo genom att

@ kénnatill och félja féreningens Hjértegrund,
uppférandekoder och policys.

hjalpa till kring verksamheten nar det behovs
t ex vid matcher, tavlingar, cuper och lager.

alltid vara goda forebilder.
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vara goda supporters och heja fram vara
spelare och glddjas at alla barns prestationer.
Aven frén andra féreningar.

stotta och uppmuntra sitt barn till traning
och tavling, oavsett resultat
— det ska vara kul med idrott!
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@ ageraom man ser att ndgot barn
far illa eller inte mar bra.




Spelare



Uppforandekod Spelare

Spelare bidrar till gladje, utveckling och en
gemenskap - i en trygg miljo genom att

kdnna till och félja féreningens Hjartegrund,
uppférandekoder och policys.

komma i tid, vara ombytta och ha med sig
sin utrustning.

félja reglerna som finns runt idrottsplatserna.

heja pa varandra och glddjas at varandras
framsteg.

vara goda kompisar.

inte mobba nagon.

PP 2 D @

prata med en vuxen om man ser att
nagon kompis far illa eller
inte mar bra.




