
Ledare och Styrelse



Uppförandekod Ledare och Styrelse 

Ledare bidrar till glädje, utveckling och en  
gemenskap – i en trygg miljö genom att 

känna till och följa föreningens Hjärtegrund, 
uppförandekoder och policys.

arbeta mot mobbing, kränkning, utanförskap 
och diskriminering. 

skapa träningar och aktiviteter som stärker 
samverkan och ger förutsättningar för spelare 
att utvecklas i sin egen takt, utifrån sina egna 
förutsättningar. 

vara tydliga med roller och riktlinjer.

ha en öppen dialog med spelare och anhöriga.

ge konstruktiv feedback.

ge beröm.

jobba för att spelare mår bra  
- före, under och efter träningen. 

agera om man ser att något barn  
far illa eller inte mår bra. 



Föräldrar



Uppförandekod Föräldrar 

Föräldrar bidrar till glädje, utveckling och en  
gemenskap – i en trygg miljö genom att

känna till och följa föreningens Hjärtegrund, 
uppförandekoder och policys.

hjälpa till kring verksamheten när det behövs  
t ex vid matcher, tävlingar, cuper och läger.

alltid vara goda förebilder.

vara goda supporters och heja fram våra  
spelare och glädjas åt alla barns prestationer.  
Även från andra föreningar.

stötta och uppmuntra sitt barn till träning  
och tävling, oavsett resultat  
– det ska vara kul med idrott!

agera om man ser att något barn  
far illa eller inte mår bra. 



Spelare



Uppförandekod Spelare 

Spelare bidrar till glädje, utveckling och en  
gemenskap – i en trygg miljö genom att

känna till och följa föreningens Hjärtegrund, 
uppförandekoder och policys.

komma i tid, vara ombytta och ha med sig  
sin utrustning.

följa reglerna som finns runt idrottsplatserna.

heja på varandra och glädjas åt varandras 
framsteg.

vara goda kompisar.

inte mobba någon. 

prata med en vuxen om man ser att  
någon kompis far illa eller  
inte mår bra. 


