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Hur gick det med målsättningen?  
Hur lyckades ni?
Vi i tränarstaben är väldigt nöjda med  
resultatet. Vår ingång var så många som 
möjligt så länge som möjligt. Vi har varit 
drygt 40 killar som snurrat på både match-
er och träningar, trots att vi inte kunde 
spela en enda match under vårsäsongen. 
Vi har legat på cirka 20-25 spelare per trä-
ning, och som flest var vi 37 stycken på 
en träning! Vi lyckades också driva ett ut-
vecklingslag, vilket klubben inte haft på 
många år. Det har lagts en god grund för 
nya målsättningar inför nästa säsong.
Hur har ni lyckats med att få ihop gäng-
et? Har killarna varit med hela året? 
Vi inledde året med 7-8 ”gamla” spelare, 
som skulle utgöra en grund och brygga 
till våra ”yngre” killar, som vi räknade 
till 20 spelare i åldern 16-20 år. Året in-
leddes med spelarintervjuer som tog fas-
ta på de värden som vi skulle arbeta med  
under året, där det viktigaste var att få ihop 
gruppen till ETT lag. 

Herrlaget:

Årets tränare, årets säsong, hur var det?
Möllebladet har samtalat med Herrlagets tränare om den gångna säsongen.

I mars hade vi också ett lyckat ”träningslä-
ger” på hemmaplan, vilket blev startskottet 
till att få ihop gruppen. Säsongen avsluta-
des med en lagträff på LV4 som ytterligare 
stärkte sammanhållningen i laget.
Ni hade en tuff start med 3 borta- 
matcher och förlorade de två första. 
Hur kändes det?                                                                                                                            
Det är aldrig kul att förlora, men efter för-
lusten mot Näset tog vi ledare oss sam-
man och förmedlade en tydlig spelidé till 
spelarna. Det gjorde susen för spelet och 
sammanhållningen i gruppen. Efter det har 
vi presterat fotboll som vi vill spela den. 
Förlusterna var inte så konstiga med tan-
ke på att vi i princip inte spelat några trä-
ningsmatcher under hela vårsäsongen och 
det var således svårt att få ihop en tydlig 
spelidé.
Sedan snabb revansch med 4 raka seg-
rar. Imponerande. Vad hände? Ser ni 
någon direkt anledning till att det vän-
de?
Se svaret ovan.
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Hur har det varit att spela utan publik? 
Även om den inte brukar vara stor är 
det ju stor skillnad med att vara helt 
utan. Har ni märkt någon skillnad på in-
ställning från killarna p.g.a. detta?   
Det har inte märkts så stor skillnad även 
om vi tränare, som tillsammans har drygt 
150 års spelarerfarenhet, gärna hade sett 
publik och framförallt grillning på våra 
matcher.
Hur ser vintersäsongen ut?                                                                                             
Vi har fått fortsatt förtroende att leda laget. 
Tyvärr har Jimmy inte möjlighet att ingå 
i staben längre. Styrelsen arbetar nu med 
att få fram ytterligare en tränare. Under 
november och december har vi planerat in 
fyra träningsmatcher, men det ser tyvärr ut 
som vi inte kan börja förrän tidigast den 
17 november, så det blir lite rumphugget. 
Under december hoppas vi kunna sätta en 
A-lagstrupp inför kommande säsong, som 
består av cirka 35-40 spelare. Vi hoppas 
att vi får några nytillskott som kan komma 
och träna med oss innan jul.

Laget gör det tillsammans, men finns 
det några spelare som varit extra vik-
tiga under årets säsong? Som extra 
stark spelare, bra ledare, glädjesprida-
re och föredöme?
Det är alltid svårt att lyfta enskilda spela-
re i en grupp och vår målsättning har inte 
varit att göra detta, utan att stärka gruppen. 
Därför väljer vi att inte lyfta enskilda spe-
lare utåt. Det gör vi däremot internt i laget.
När någon gjort något som gynnat laget. 
Det som sticker ut i år mot åren innan, är 
att vårt försvarsspel har renderat i betydligt 
färre insläppta mål. Om det är något vi ska 
lyfta så är det detta. Spelarna har också lyft 
att vi numera har en spelidé som alla för-
står och som är enkel att följa, vilket också 
gjort att enskilda spelare lättare kommit in 
i sina roller på plan.
Några unga spelare som tagit ett extra 
stort steg under året?
Vi har nästan bara unga spelare och de har 
allihop tagit stora steg i sin utveckling un-
der året. Det är framförallt anpassningen 
till seniorfotbollen som utvecklats. Det vi 
tänker på är att man behöver vara först in 
i närkamperna för att få kontroll på bollen 
och motspelaren. Det är också viktigt att 
ligga nära och kunna läsa sin motståndare.

Läs mer om Herrlaget i Möllebladet nr 1 
Länkar finns på sfif.se/Möllebladet
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Hur tycker ni att jobbet fungerat under 
året? 4 olika ledare är ju inte alltid helt 
lätt. Har ni haft roligt?
Det har varit ett av de roligare åren som 
tränare. Vi har fördelat våra roller mellan 
oss och det är så klart en utmaning, men 
den har vi hanterat genom öppna samtal 
mellan oss. Eftersom vi vill och kommer 
att fortsätta, tror vi att nästa steg i vår le-
darutveckling kommer gynna laget och re-
sultaten under nästa säsong. 
Märker ni att ert jobb och er inställning 
till gruppen gjort att det kommit nya 
spelare till laget? (Ryktet om att det är 
kul sprids ofta ganska snabbt).                                  
Vi har fått många nya spelare till truppen 
och hoppas att vi ska kunna få ytterligare 
några till nästa säsong. SFIF:s 04:or har 
vid några tillfällen hjälpt oss och de har 
varit oerhört duktiga på plan, så framtiden 
på spelarfronten ser ljus ut.
I våras fick ni frågan om vägen till fram-
gång med laget och hur man utvecklar 
spelare. Ni svarade genom kommuni-
kation och lyhördhet. Står ni fast vid 
det. Motivera gärna!                                                                                                           
Absolut! Vi försöker kommunicera med 
spelarna kring laguttagningar, spelidé och 
målsättning. Ibland lyckas vi och ibland 
kan det bli olika uppfattningar. I laget har 
vi 40 olika viljor som ska samsas om vart 
vi tränare har sagt att vi ska. Lyhördheten 

handlar mycket om att lyssna in allas åsik-
ter och kunna möta dessa på ett respektfullt 
sätt.
Något ni kommer att göra annorlunda 
nästa år?
Vi kommer att ha en tydligare målsättning 
utifrån resultat och funderar även på något 
verktyg för att följa upp de resultat vi pre-
sterar på match och träning. Vi kommer 
fortsätta att utveckla dialogen oss tränare 
emellan och förtydliga våra roller för trup-
pen. 
Om ni får behålla laget, tror ni att ni 
kan ta nästa steg och hamna bland de 
tre bästa då? (I år 5:a med 6 segrar och 
5 förluster) Förhoppningsvis full serie 
nästa år i stället för 11 seriematcher 
som i år.                                                                                              
Vi kommer ta målsättningen tillsammans 
med laget, utifrån vad som kommer krävas 
av oss om vi ska kunna knipa en kvalplats. 
Vinster mot topp 4 är ett måste om vi ska 
komma topp 3 och då behöver vi lite mer 
träningsflit, mer laganda och mer finslip-
ning av vår spelidé, så att den håller i 90 
minuter.

Med det beskedet tackar vi för oss och öns-
kar laget och tränarna lycka till inför näs-
ta säsong. Förhoppningsvis kan vi ses på 
Möllevallen till våren.

Krister Kjellström


