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FORORD

Detta policydokument ar framtaget av styrelsen och avsett for alla medlemmar och anstéllda i féreningen.
Var och en tar ansvar for att uppdatera sig om innehallet.

Det Overgripande ansvaret for att SFIF:s policy kommuniceras ut har styrelsen.

Dokumentet uppdateras arligen.
Denna version reviderades och faststalldes av styrelsen 2021-02-15 (vid &rsmdétet).
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SYFTE

SFIF har utvecklat policydokument for olika omraden.

Syftet ar att tydligg6ra inom vilka ramar féreningens verksamhet sker. Utifran faststélld policy pa respektive omrade
formuleras handlingsplaner fér verksamheten. Dessa handlingsplaner utvarderas och revideras kontinuerligt.

HJARTEGRUND

VAR HJARTEGRUND

| en foranderlig varld ar behovet av ledarskap med bade hjarna och hjérta storre &n ndgonsin. Att leda med hjarna och
hjarta, att forena styrning och méal med véarderingar och kénslor, &r darfér nyckeln till en 6ppen, modern och stark forening
med "en" gemenskap i fokus.

Mjuka varden, inte minst i en ideell férening, ar helt avgérande for att skapa tillit och sammanhallning mellan spelare, ledare,
foraldrar, styrelse, externa intressenter och det lokala samhéllet.

Var hjartegrund &r det som fGrenar oss - vi vill utvecklas som en gemenskap och skapa gladje. Vi har hjarta och passion
i det vi gor. Vi ar lagspelare som visar respekt for varandra, tar ansvar och hjalper varandra att lyckas inom och utanfor
féreningen, pa och utanfér planen.

Var hjartegrund hjélper vara ledare att ge vara spelare en utbildning for resten av livet - inte bara som spelare utan som
manniskor och medborgare. Genom ledare, spelare och foréldrar och tillsammans med partners och sponsorer star vi
enade bakom SFIF:s HJARTEGRUND.

VARA VARDERINGAR

Vi ska alltid agera enligt vara varderingar:

UTVECKLANDE
Vi utmanar och utbildar, pa och utanfor planen.

EN GEMENSKAP
Laget fore jaget. Klubben fore laget.

GLADJEFYLLT
Vi ger allt, for att bli battre och ha kul.
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HJARTEGRUNDENS INNEBORD FOR SFIF

SFIF ar en del av idrottsrérelsen och det lokala samhallet. Vi delar de varderingar som ligger till grund for idrotten i Sverige
(Riksidrottsférbundet och SISU Idrottsutbildarna) och fér samhallet i stort.

Inom SFIF innebar det att:

Vi ar en valkomnande forening dar alla som delar féreningens varderingar ar vdlkomna.
Vivill vacka och sprida den gladje fotboll innebar och na ut till fler.

Vi har ett stort hjarta och visar varandra hansyn och respekt.

Vi lyfter varandra och har plats for alla i laget; alla far synas och utvecklas i en schysst milj6.
Vi ar 6verens om spelregler pa och utanfor planen sa att vi kan fungera tillsammans.

Vi satsar pa ledarskap dar varderingarna utgor grunden.

Vi ska alltid vara en forebild och féregdngare och uppmuntra unga att leda.

Vi hyllar arlig och rattvis tavlan och moter bade nederlag och seger pa ett sportsligt satt.

Vi bemdter domare, funktionarer, motstandare och andra med vanlighet och respekt.
Vihyllar principen om allas lika varde och tar avstand fran diskriminering.

Vi ar en integrerad del av samhéllet och en positiv social kraft med fokus péa laganda, gemenskap,
samarbetsformaga och respekt fér andra.

SFIF har utifran hjartegrunden utvecklat ett policydokument for olika omraden.
Syftet ar att tydliggra inom vilka ramar féreningens verksamhet ska ske.

MOBBNING, SEXUELLA & ANDRA TRAKASSERIER

TRAKASSERIER OCH MOBBNING GODTAS INTE

SFIF accepterar inte nagon form av trakasserier. Det inkluderar, men begransas inte bara till:

sexuella trakasserier, d.v.s. upptradande som kranker en annan persons integritet, grundat pa kon eller sexuell natur,

trakasserier pa grund av nationalitet eller etnisk eller annan grupptillhérighet, d.v.s. upptradande som kranker nagons
vardighet och har samband med nationalitet, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning,

trakasserier pa grund av funktionshinder, d.v.s. varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga till féljd av en skada eller en sjukdom som fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

andra former av trakasserier.
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DEN TRAKASSERADE AVGOR

| samtliga fall &r det den trakasserade som avgor vilka handlingar eller beteenden som &r krankande.
Det innebar att SFIF inte godtar:

« ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord

« tafsande eller annan ovalkommen medveten kroppsberdring

«  konsfornedrande historier och tillmalen

« ovalkomna forslag pa sexuella tjanster eller ett tilltvingat sexuellt férhallande

«  pornografiska bilder

«  framlingsfientliga eller rasistiska budskap

«  nedsattande tillmalen, kommentarer eller budskap som framférs pa annat satt grundade pé eller med anspelning
pa kon, nationalitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning eller en persons funktionshinder

- forolampande utfrysning, negligering eller mobbning

e andra atgarder eller beteenden som kranker en annan persons vardighet och som har samband med kon,
nationalitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning eller en persons funktionshinder.

HANDLINGSPLAN VID MISSTANKTA TRAKASSERIER

Det aligger varje medlem att aktivt verka for att trakasserier inte forekommer inom klubben. Aliggandet inkluderar ett ansvar
for att anmaéla missténkta trakasserier till ordférande, styrelse eller medlem.

Den som upplever sig utsatt for trakasserier i nagon form ska alltid ha mdjlighet att ta upp det med ordférande, styrelse eller
ledare. Ordférande eller annan utsedd representant ska darefter, antingen sjalv eller tillsammans med den utsatta,
konfrontera den eller dem som trakasserar.

Vid minsta tendens till ovan namnda handlingar ska respektive ledare omedelbart nar det kommit till dennes kannedom
utreda frdgan och agera pa lampligt satt. Det &r viktigt att saken far en snabb och konfidentiell behandling.

Om trakasserier férekommit ska atgérder vidtas i varje enskilt fall, t.ex. allvarliga samtal av varningskaraktar, uppfdljning,
och uteslutning av den som trakasserar eller mobbar.

Ytterst ansvarig for fragor som ror trakasserier &r ordférande.

JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPOLICY

SFIF:s verksamhet praglas av uppfattningen att alla har lika varde oavsett kdn, nationalitet, etnisk eller religios tillhcrighet,
trosuppfattning eller sexuell Iaggning. Detta ska aterspeglas i var dagliga verksamhet.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbete ingar som en naturlig och integrerad del av verksamheten. Det géller pa alla nivéer.
Undantaget ar de fall dar verksamhetens natur inte tillater jamstélldhet, exempelvis "pojkfotboll” och "flickfotboll".

Alla medarbetare, ledare och aktiva i féreningen ska ha samma forutsattningar, rattigheter och utvecklingsmajligheter.
Var ambition &r att alla ska kdnna att deras insats i arbetet ar betydelsefull och att alla har ett gemensamt ansvar for att
medverka till goda arbetsférhallanden.
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Var ambition och mal ar att alla ska kdnna sig trygga i var miljo. Vi ar angelagna om att tillmotesga onskemal och att gora
anpassningar grundade pé t.ex. religiosa eller etniska hdnsyn. Det &r viktigt att aktivt motverka alla former av trakasserier.
Foreningen ska kontinuerligt uppdatera riktlinjerna i linje med Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas
rekommendationer.

ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

BAKGRUND

Som idrottsférening har SFIF ett ansvar att stédja och utveckla barn och ungdomar. Férutom att barnen och ungdomarna
utvecklas i sitt fotbollskunnande sa ska de ocksé utvecklas till att bli sjalvstandiga, trygga och hdlsomedvetna individer.
SFIF staller sig bakom samhallets och idrottsrorelsens mal att minska alkoholkonsumtion och drogmissbruk. Ett av de
viktigaste malen ar att senareldgga ungdomars alkoholdebut. Som férening med stor ungdomsverksamhet har vi ett stort
ansvar nar det géller idrottsungdomars alkoholvanor och utsatthet for droger. Inom idrottens ordinarie verksamhet lar sig
barn och ungdomar att vdrna om sin kropp. Kontakten med positiva forebilder i form av ledare och &ldre aktiva utgdr en
positiv faktor for vara barn och ungdomar. Det ar i vardagsverksamheten som féreningen ger sitt viktigaste bidrag till
kampen mot alkoholens och drogernas skadeverkningar. Utgangspunkten maste vara att idrotten utgor en trygg miljo aven
ur alkohol- och drogsynpunkt. Foréldrar ska med fortroende kunna lata sina barn delta i féreningslivet. Detta i sin tur stéller
krav pa foreningens ledare, som tillsammans med barn och ungdomar maste vara medvetna om sin roll som vuxna
forebilder.

SYFTE

Foreningens verksamhet ska utgdra en viktig uppfostringsmiljo. | det dagliga motet med laget och féreningen skapas
attityder och varderingar. Darfor ar det viktigt att var fotbollsforening erbjuder en positiv miljo, dér ockséa alkoholfragan
hanteras pa ett bra satt. Konsumtionen av alkohol om &n i ringa mangder ger férsdmrade idrottsresultat. Fotbollen har ett
samhéllsansvar for att foreningen ska arbeta alkohol- och drogférebyggande. Var verksamhet ar i sig forebyggande men vi
kan pa olika satt utveckla och gora arbetet mot alkohol och droger &n mer tydligt, vilket dessutom okar féreningens
trovardighet.

Idrott och olika typer av droger hor inte ihop. Da vi inom SFIF har en stor ungdomsverksamhet ar det viktigt att vi har tydliga
riktlinjer, inte minst nar det géller alkohol och andra droger. Denna policy har blivit framtagen for att pa ett tydligt satt
markera vart stallningstagande i dessa fragor och for att det inte ska leda till nAgon skada f6r foreningen och dess
samarbetspartners genom att inte ta stéllning. Men framfor allt vill vi vérna om vara medlemmar.

SFIF:s drog- och alkoholpolicy innebar att inga alkoholhaltiga drycker med hégre alkoholhalt an i 1att6l ska férekomma vare
sig bland ledare eller aktiva i samband med idrottsverksamhet t.ex. under traningslager och tavlingar eller resor till och fran
dessa och i samband med andra idrottsevenemang. Féreningen ska dven undvika forséljning av alkoholhaltiga drycker till
allméanheten.
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TOBAK

SFIF tar avstand fran all form av tobaksbruk oavsett det galler cigaretter, tuggtobak eller snus. SFIF accepterar inte att
ungdomar under 18 ar brukar tobak i de aktiviteter som anordnas i féreningens regi. SFIF kan inte forbjuda ledare (18 ar och
aldre) att bruka tobak. Féreningen kraver dock att ledarna visar ett gott féredome gentemot foreningens ungdomar nar det
galler anvandandet av tobak.

ALKOHOL

SFIF tar sjalvklart avstand fran all forekomst av langning eller bruk av alkohol i samband med eller i anslutning till
féreningens verksamhet dar minderariga medverkar. Det ligger pa varje ledares ansvar att i samband med matcher,
tréningar, traningslager eller cuper dar féreningens ungdomar medverkar inklusive resor och/eller Gvernattningar att aktivt
se till att ingen alkohol eller langning av alkohol férekommer. Om nagon av foreningens aktiva ungdomar upptécks anvanda
alkohol i samband med nagon av féreningens verksamheter sa tar respektive ledare ett enskilt samtal med spelaren och
foraldrar. Skulle ndgon medlem upptéckas anvanda alkohol i samband med traningsléger, cuper och liknande, skickas
vederbdrande omedelbart hem och far da bekosta hemresan sjalv. Féreningen accepterar inte att nagon aktiv 6ver 18 ar
anvander alkohol i samband med foreningens verksamheter dar ungdomar under 18 &r ocksé deltar. Ansvarig for
ovanstaende ar respektive lags ledare.

Ledare i SFIF ska avsta fran allt anvédndande av alkohol under foreningens verksamheter sdsom traning, matcher, resor och
tréningslager, dar man ar ansvarig for barn och ungdomar. Sjalvklart géller detta aven medféljande aktiva Gver 18 ar och
eventuella medfdljande foraldrar. Det &r fullstdndigt oacceptabelt att i samband med representation av féreningen upptrada
berusad. Det samma galler dven i andra sammanhang for medlemmar kladda i féreningens profilklader. Ledare eller andra
ansvariga som bryter mot dessa bestammelser kan komma att fa sitt medlemskap prévat och i varsta fall kan en
uteslutning fran SFIF bli aktuell efter prévning i styrelsen. | de fall langning till minderarig konstateras kommer omedelbart
en polisanméalan att géras. Detta galler &ven om en foralder konstateras langa alkohol till minderarig inom féreningen.

DROGER OCH DOPNING

SFIF tar kraftigt avstand fran alla former av preparat som kan klassas som droger eller dopning. Alla férbjudna medel eller
prestationshdjande preparat som finns uppsatta pa Riksidrottsférbundets dopningslista och som inte féreskrivits av lakare
pa grund av medicinska skal &r forbjudna att brukas av féreningens medlemmar. Upptécks nagon form av bruk eller
langning av droger eller dopning leder det till omedelbar polisanmalan. Styrelsen bedémer om medlemmen ska uteslutas ur
féreningen efter samtal med berord person och for minderarig aven vardnadshavare.

REPRESENTATION

Foreningens policy i samband med representation fér sponsorer, samarbetspartners m.fl. &r att stor mattfullhet ska galla
vid konsumtion av alkohol. Alkoholfria drycker ska alltid finnas som en del av utbudet. Skulle féreningens ungdom under 18
ar medverka vid representation ar bruk av alkohol inte tilldtet. Foreningen férbinder sig for ovrigt att i sponsorsamman-hang
avsta fran saddana ataganden som kan uppmuntra eller p4 annat satt leda till 6kad alkoholkonsumtion.
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HANDIKAPPOLICY

SFIF:s verksamhet och arrangemang ska utformas pa ett satt som underlattar for funktionshindrade att leva pd samma
villkor som andra. Relevanta handikappfragor ska beaktas i allt policy- och planeringsarbete.
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ARBETSMILJOPOLICY

Med "Arbetsmiljo" innefattas all miljo vi som forening vistas i och vid.

En god och saker arbetsmiljo &r en viktig strategisk fraga for SFIF. Malsattningen ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt
sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, ledare, domare och funktionérer, dar risker for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohalsa forebyggs och som forhindrar att olyckor uppkommer.

Organisationen ska Iopande utvarderas ur ett arbetsmiljoperspektiv. Arbetets krav ska anpassas till manniskans
forutsattningar i saval fysiskt som psykiskt avseende. Atgarder som forbéttrar arbetsmiljon ger positiva effekter for saval
den enskilda som féreningen.

Bevakning och kontinuerlig utveckling av arbetsmiljon ska utgéra en naturlig del i alla verksamheter inom foretaget. Alla ska
inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ockséa kunna férebygga och undvika dessa risker.

ANSVARSFORDELNING

Ordforande har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska tillse att ansvar och befogenheter férs ut i féreningen pa
sadant sétt att arbetsmiljdarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

RIKTLINJER

For att uppna en arbetsmiljo som motsvarar malet galler féljande:

* Ingen anstalld eller medlem ska utséttas for krankande sarbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt vald, social
utstotning eller trakasserier.

« Alla anstéllda och aktiva ledare och domare ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska maojligheter som kravs
for att aktivt medverka i arbetets utformning.

*  Ansvarsfordelning och befogenheter &r klart formulerade och kdnda.

11
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KRISHANTERINGSPOLICY

N&r en krissituation intraffar &r det viktigt att det finns klara riktlinjer och en tydlig ansvarsfordelning. Det ar alla
medarbetare och funktiondrers ansvar inom foreningen att kdnna till innehallet i krishanteringsplanen.
Foreningen har en krisledningsgrupp som sammankallas av ordférande vid behov.

Tankbara krissituationer kan vara allvarliga hdandelser (hotfulla situationer, misshandel, valdtakt, att spelare eller ledare blir
allvarligt sjuka eller skadas svart, att spelare eller ledare avlider (olyckshéndelse, sjukdom, sjalvmord) och andra olyckor
(brand, naturkatastrofer).

| FRAGA OM KRISHANTERING SKA SFIF:

« haen aktiv beredskapsplan for att hantera krissituationer

« haen aktiv policy for trygghet och sakerhet

« haen plan for brandskydd och evakuering som ar kand av alla medarbetare

« setill att utrustning for férsta hjélpen ar tillgénglig och i gott skick

« setill att personalen har kunskap om hur utrustning for forsta hjélpen ska anvandas

« setill att personalen har ratt kunskaper for sin roll i krissituationer

« I6pande uppdatera personalen om vilka handlingsplaner som finns for olika krissituationer

| HANDELSE AV KRISSITUATION

FOREBYGGANDE ATGARDER

«  Uppdaterad information vid cuper och lager med Gvernattning ska finnas och delas med ansvarig kanslist.

«  Vidresa och Gvernattning ar det ledarens skyldighet att informera sig om brand och nodrutiner pa aktuell
anlaggning.

*  Hakrisplanen tillganglig.

AKUTA ATGARDER

1. Den som forst informeras om det intréffade kontaktar omedelbart ordférande. Kan inte denna nas kontaktas
styrelsen.

2. Vidta omedelbara atgarder, anvand atgardsplanerna som stod.

3. Ordforande beslutar om krisledningsgruppen ska kallas.
S& fort det akuta arbetet ar Gver, skriva ner minnesanteckningar dver handelsen och atgéarder med tanke pa en
eventuell utredning.

12
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VID ALLVARLIGA HANDELSER

(hotfulla situationer, misshandel, valdtakt eller dyl. alternativt att spelare eller ledare blir allvarligt sjuka eller skadas svart)

1.
2.

Ring 112 och begar ambulans och polis.
Beddm om det finns nagra risker fér andra i ndrheten — vidta lampliga atgarder. Vid hotfulla situationer ska sa
manga som mgjligt sattas i sdkerhet. Viktigt att inte fler utsétts for ytterligare fara.
Om det finns skadade:
a. Nagon stannar kvar hos den drabbade (Andning - Blodfléde - Chock, skdrma av fran omgivningen).
b.  Nagon moéter ambulanspersonalen.
c.  Nagon féljer med till sjukhuset (i ambulansen eller med egen bil).
Nér den skadade ar hamtad:
a. Samla gruppen for samtal pa plats.

Om styrelsen bedémer incidenten som mycket allvarlig kommer detta omedelbart att polisanmaélas.

VID ANDRA OLYCKOR (BRAND, NATURKATASTROFER)

Hw Ny~

Radda forst dem som ar i livsfara men utsatt dig inte for risker.
Varna alla som hotas av handelsen.

Ring 112.

Samla gruppen pa eventuell uppsamlingsplats.

MILJOPOLICY

SFIF ska i sin verksamhet folja tillampliga miljcregler och i 6vrigt vara en del i skapandet av ett uthalligt samhélle.
Miljopolicyn genomférs i praktiken genom att:

uppfylla gallande miljolagstiftning och andra aktuella normer och regelverk som kan hanforas till miljdaspekterna,
ta hansyn till inverkan pa miljon vid upphandling av varor och tjanster och sa langt det ar maojligt efterstréva det
miljovanligaste alternativet,

stréva efter att, dar det & mgjligt, utnyttja ny teknik for distribution och kommunikation (e-post, sociala kanaler
etc.),

ta hansyn till miljobelastningen vid transporter,

stréava efter att anvanda miljégodkanda produkter.

13
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POLICY FOR HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Inom idrottsrorelsen behandlar vi en stor mangd personuppgifter. De anvénds bland annat till att halla ordning i
medlemsregister, férdela ekonomiska stod eller arrangera tavlingar.

Den 25 maj kom nya regler for hur personuppgifter ska hanteras pé ett tryggt och sakert satt. Personuppgiftslagen (PUL)
ersattes da av den nya dataskyddsforordningen (GDPR - The General Data Protection Regulation), som kommer att vara
gemensam for hela EU och som stéller hdgre krav pa hur verksamheter far samla in, anvanda, hantera och bevara
personuppgifter.

GDPR vill skydda dina personuppgifter och den data du lamnar ifran dig och enligt de nya lagarna maste vi informera
vara medlemmar om vilka uppgifter vi beh&ver och varfér.

VILKA UPPGIFTER BEHOVER VI?

Namn, personnummer, adress, telefonnummer, e-postadress, uppgifter till minst en vardnadshavare (namn, mobilnummer,
e-postadress), bild, videoupptagning. Sjukdomar och kostavvikelser kan ocksa vara relevant och viktiga

for oss att kanna till for att for att skydda och bem&ta er eller ert barn pa basta satt.

N&r du lamnar dina personuppgifter till oss ska det kdnnas tryggt.

VARFOR BEHOVER VI DINA UPPGIFTER?

Personuppgifter anvands inom idrottsférbund och féreningar

e  FOr att kunna registrera er som medlem.

e  FOr att kunna administrera vara traningar och matcher.

e  FOratt kunna hantera vara medlems- och traningsavgifter.

e  For att kunna hantera spelarlicenser.

e  For att kunna skicka erbjudanden fran vara kladleverantérer och andra samarbetspartners.
e  FOr att kunna skicka information och nyheter.

e  For att kunna skicka vara medlemmar pa utbildningar.

e  FOr att kunna delta eller arrangera tavlingar.

e  For att kunna fordela ekonomiskt stod.

e  FOratt kunna hantera utmarkelser.

e  Foratt kunna marknadsfora och uppvisa féreningens verksamhet pa var hemsida.

DU HAR RATT ATT VETA ALLT VI HAR | VARA REGISTER OM DIG

Det ar ocksa viktigt att vi informerar dig om att du kan bestélla utdrag ur vart personregister och att du kan krava att
fel uppgifter korrigeras eller raderas. Vid invdndningar, felaktigheter eller frdgor kan ni vanda er till kansliet,
ringa 040 47 55 29 eller skicka mail till kansli@sfif.se.

Vivill att du ska veta och kanna att vi alltid hanterar dina personuppgifter pa ett ansvarsfullt och sékert satt samt i
enlighet med de nya reglerna.
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KOMMUNIKATIONSPOLICY

Kommunikation &r det viktigaste verktyget for att skapa goda relationer med alla vara intressenter, bade internt och externt.
| kontakter med omvéarlden ska SFIF alltid uppfattas som tydliga, 6ppna, &rliga och vanliga. Vid varje kontakt finns en
mo&jlighet att skapa en positiv bild av féreningen, att varva en partner, sponsor eller medlem.

KOMMUNIKATIONENS GRUND

All kommunikation, aven lagintern, ska utga fran SFIF:s vardegrund och policy. Kommunikationen ska sa langt det ar majligt
utformas sa att SFIF &r avsandare fér budskapet och inte enskilda personer inom féreningen.

KOMMUNIKATIONENS MAL

Malet med foreningens kommunikation ar:

« attvara den framsta kallan till information om féreningen,
«  attkommunicera om allt som hander i féreningen,

«  att skapa en positiv bild av féreningen,

«  attvacka och sprida intresse for foreningen,

«  att skapa intresse f6r foreningens arrangemang.

KOMMUNIKATIONSKANALER

SFIF:s officiella kommunikationskanaler &r var hemsida, sociala media, vart nyhetsbrev, SportAdmin, vara medlemsutskick
och Mdllebladet.

INTERN KOMMUNIKATION

Var anstéllde kanslist, ledare, spelare och féraldrar ska farl information om och k&nna till vad de olika delarna i
verksamheten bestar av, vilka aktiviteter som pagar samt vilka beslut som fattas och varfor.

INFORMATIONSFLODE

Ordforanden ansvarar for att informera om styrelsens arbete och beslut och for att informera styrelsen om det operativa
arbetet. Ledarna ansvarar for att sprida information till spelare och foréldrar sé fort beslut fattas.

RATT ATT UTTALA SIG

Styrelsen har ratt att uttala sig i alla fragor som ror foreningen. Dock ska fokus ligga pa fragor av strategisk karaktar.
Styrelsen uttalar sig genom ordféranden. | enskilda fragor kan styrelsen utse sarskilda styrelseledamdéter som far uttala sig.
Styrelseordforande och styrelse ska ha nara kontakt i all kommunikation.
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VART EMBLEM

Vart klubbemblem ar vart varumarke och var viktigaste tillgang och ska behandlas aktsamt. All kommunikation kring SFIF
och vart emblem ska ligga i linje med klubbens varderingar och folja vara grafiska riktlinjer. Styrelsen ansvarar for att det
finns uppdaterade riktlinjer, logotyper och annat material tillgangligt. All kommunikation och fragor kring producerad
kommunikation och samarbeten dar SFIF:s emblem visas ska stammas av med styrelsen.

RESE- & TRAFIKPOLICY

OMFATTNING

Denna rese- & trafikpolicy omfattar alla ledare, aktiva, féraldrar och andra som genomfér transporter fér var forening.

ANSVAR

Utgangspunkten &r att resande som foretas i foreningens regi ska vara sékert, miljovanligt och effektivt. Det 6vergripande
ansvaret for att resepolicyn kommunicerats har styrelsen, samtidigt ar det resendren som ansvarar for att den enskilda
resan sker enligt policyn.

FORARKRAV

Gallande trafikregler ska féljas och sarskilt viktigt &r:

«  Attforaren har for fordonet giltigt korkort.

e Attbarn som ar kortare &n 140 cm ej far fardas som framsatespassagerare om platsen ar férsedd med
krockkudde.

« Attvid resor i klubbens regi ska samtliga passagerare anvanda bilbélte. Det ar férarens ansvar att se till att alla bar
balte.

«  Attfler passagerare an det finns balten till inte far fardas i bilen.

+  Att bilkuddar ska anvandas till barn som behover det.

«  Atttotal trafiknykterhet &r ett krav. Ingen paverkan av alkohol eller andra droger far forekomma.

«  Attforaren absolut inte far 6vningskdra under féreningens resor.

«  Att handsfree bor finnas monterad i bilen om foéraren anvander mobiltelefon under kérning.

« Attallt bagage laggs i bagageutrymmet.

UtGver detta vill féreningen att samakning skall ske i storsta mojliga man vid bortamatcher.
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ALLMANNA RIKTLINJER FOR VERKSAMHETEN

INTRODUKTION OM FORENINGENS MAL & POLICY

En introduktion av "Hjartegrunden” ska ske av ungdomsansvarig i samband med rekrytering av ny ledare i féreningen.
Ledarparm som férutom "Hjartegrunden” innehaller allt som ledaren behdver i form av exempel pa hur man fyller i ett
narvarokort, hur man fyller i en matchrapport, telefonnummer till samtliga ledare och styrelse, exempel pa hur man gor en
cupanmalan, hur man gar till vdga om man behover ny utrustning, nycklar till Méllevallen etc.
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