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Stiftelsen Dunross & Co bildades i slutet av 2012 med syftet att genom stod skapa en
meningsfull och utvecklande tillvaro for barn och ungdomar. Madnga unga manniskor har
svart att hitta sin plats i samhallet och genom att bidra till en meningsfylld fritid vill vi
skapa ett mer inkluderande och dynamiskt samhalle dar fler manniskor hittar sin
naturliga plats. Ideella féreningar och organisationer gor ett fantastiskt arbete i dagens
samhalle, men skulle formodligen tjana pa en battre organisation och strategisk
riktning. Genom att Stiftelsen bidrar med till exempel medel till ledarutbildning och
kompetensutveckling, samt staller krav kring varderingar med mera kan vi hjalpa de har
féreningarna att bli annu battre. Detta kommer forhoppningsvis leda till att de kan ta
emot fler ungdomar och halla en hogre kvalitet pa sin verksamhet. Med kompetenta,
dedikerade ledare och en forstaende foraldragrupp kan féreningarna skapa mer

inkluderande aktiviteter dar alla typer av personligheter utvecklas och far komma till tals.

Stiftelsens huvudsakliga syfte ar att stodja barn och ungdomars fostran bland annat
avseende fragor som rér manniskors lika varde, arbete mot mobbning, rasism och sexism
samt att engagera fordldrarna i féreningens arbete i dessa fragor. Stiftelsens férhoppning
ar att de foreningar som uppbar stod gemensamt ska hjdlpas at att strava for att utbilda

barn och ungdomar, med idrotten som sammankopplande verktyg.



@VC

For att konkretisera var inriktning har vi tagit fram Dunrossmodellen som symboliseras

med denna pil och spridningstavla.

Pilens skaft utgor de medel som Stiftelsen bidrar med. Av de medel som kommer in i
Stiftelsen ska sa nara 100 procent som mojligt komma ut till de projekt som vi satsar pa.
Har vill vi vara bast i klassen och har darfér skapat ett uttryck som vid en férsta anblick
kan verka invecklat men egentligen ar ganska enkelt. Malsattningen har vi benamnt Den
avbracksobefintliga ansatsen. Det betyder att malet ar att alla medel som Stiftelsen far in
oavkortat — utan att kosta ndgot pa vagen — ska ga till det verkliga syftet: en meningsfylld

tillvaro fér barn och ungdomar.

Pilens spets symboliserar projekten som vi satsar pa. De tillskjutna medlen ska ge sa
mycket effekt som majligt. Det ska ske genom att projekten ar fokuserade, effektiva och
framforallt tydliga, eller "mitt i prick” om du sa vill. De ska ocksa vara dynamiska, sa att
medlens mervarde kan “multipliceras” genom de goda och ideella krafterna i féreningar
och organisationer. Det ar det vi kallar Den dynamiska faktorn. For att fa tillgang till dessa
medel staller vi krav pa féreningen eller organisationen och att de skriftligen aterkopplar

till Stiftelsen.

Spridningstavlan symboliserar de organisationer och foreningar vi soker. Deras
verksamheter ska vara sa dverensstammande att stdden kan likformas och dupliceras. Pa
sa satt kan uppfdljning ocksa ske pa ett sa effektivt satt som majligt i enlighet med ovan.
Pa det sattet tror vi att de satsade medlen kan ge ett bra genomslag och spridning. Vi

kallar det Den duplicerbara modellen.

For Stiftelsen ar avsikten att stodet till en forening ska skapa ett mervarde, det vill sdaga

vara en positiv kraft for att en forening ska kunna utvecklas ytterligare. Det ar darfor



viktigt att den stodsdkande féreningen inte ersatter annat stod med stod fran Stiftelsen,

da inget mervarde skapats i en sadan situation.

Stiftelsen vill inte skapa ett forhallande till stddmottagaren dar denne blir beroende av
Stiftelsen for sin verksamhet. Det ar darfor viktigt att stodmottagaren fortsatter med sina
andra intaktsskapande insatser, sdsom bidrag, sponsring, medlemsavgifter och
samhalleliga aktivitetsstdd med mera. En stodmottagare premieras darfor om denne 6kar
andelen andra intaktsinsatser efter det att man erhallit stod fran Stiftelsen och tvartom.
Pa sa satt vill vi skapa en katalysatoreffekt till forbattringar istallet for en kalla till

beroende.

| alla typer av verksamheter stoter man ibland pa problem och motsattningar. Det ar
naturligtvis inte ndgot som nagon klubb efterstravar, men ar ofta en konsekvens av olika
viljor och starka kanslor. Detta ar i sig inte ett problem, det finns alltid mycket att lara av
varandra. Daremot ar en konflikt eller motsattning, som inte nar en [6sning, ett stort

problem da den kan ligga som en “vat filt” 6ver féreningens verksamhet.

Det ar darfor enligt Stiftelsen viktigt att féreningen ar lyhord for olika viljor och stravar
efter att lara av varandra for att finna |6sningar. Vi tror starkt pa att en bra férening ar en
som lar fran och vaxer ur motsattningar som kan uppkomma bade inom och mellan

foreningar.

Vart satt att beddéma en férening ar i detta avseende, férutom andra faktorer som att
skapa mervarde, en funktion av er formaga att I6sa dessa motsattningar. Vi inser
samtidigt 6dmjukt att vi inte ska eller kan ga in och fungera som vare sig polis, aklagare

eller domare. Detta ar ett ansvar som helt maste vila pa den enskilda féreningen.

Sjalvklart vardesatter vi att ni beskriver uppkomna motsattningar inom eller mellan
klubbar for oss, kanske har vi rent av nagra goda rad att ge, men rakna endast med att vi
kommer att uppmana er att soka samtal och forsoning, att vara lyssnande och strava
efter att se varandras problemstallningar. Formagan fran er sida att sjalva 16sa

motsattningar vardesatts mycket hogt av Stiftelsen.

Att Stiftelsen inte gar in och agerar i samband med interna eller externa motséattningar

ska definitivt inte ses som att hanterandet av motsattningar inte har ndgon betydelse for



beddmningen av foreningen eller kommande stod. Det kommer alltid att vara en del av
ett beslutsunderlag, dock endast i en mer “samlad bedémning” och tillsammans med

flera andra beddmningsfaktorer, dar orden mervarde och ansvar ar centrala.



