Kovlands IF

Handlingsplan mot mobbning, diskriminering och
krankande behandling
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Syfte med handlingsplanen

Syftet med detta dokument ar for féreningen att ta fram ett underlag
som ska stotta foreningens arbete med dessa fragor om nagon
incident skulle intréffa. Inget i denna skrivelse ersatter pa nagot vis
konventioner, foreskrifter eller svenska lagar som féreningen ar
skyldiga att forhalla sig till.

Foreningen mal

Mal for ledare:

Alla barn och ungdomsledare ska kénna till denna handlingsplan val
och agera i enighet med den nar/om indident uppstar.

Styrelsen for fotbollssektionen ansvarar for att denna handlingsplan
gas igenom i sin helhet vid minst en ledartraff per ar och omnamns vid
samtliga ledartraffar. Nytillkomna ledare skall beredas majlighet till att
fa en genomgang av den sa snart méjlighet ges.

Mal for barn och ungdomar:

| fotbollsskolan behover inte barnen kanna till denna handlingsplan da
vi anser att det inte ar upp till de minsta. Dock skall ledare uppmuntra
barnen till att acceptera varandras olikheter och alla barns lika varde.
Nar barnen blir nagot aldre, bildar lag och ar delaktiga i mer
strukturerad tranings- och serieverksamhet implementeras minst ett
tillfalle infor varje sasong dar barnet/ungdomen ges majlighet att under
ordande forhallanden/under méte diskutera dessa fragor.

Mal for foraldrar:

Foraldrar behover kanna till att handlingsplanen finns da dess
konsekvenser direkt eller indirekt kan paverka deras eget barn.
Foraldrar till fotbollsskolebarn skall fa kAnnedom om handlingsplanen.
Foraldrarna for de barn som enligt ovan tranar och spelar matcher ges
en snabb genomgang av handlingsplanen vid foraldramoéten infor var
och hdstsasong. Samtliga foraldrar som 6nskar fordjupa sig i
handlingsplanen eller har synpunkter kring dess innehall skall vanda
sig till aktuell ledare eller styrlesen.



Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

Idrotten vill

Barnkonventionen

Foreningen policy

Radda barnens folder "Ta oron pa alvar”

Forklaring av definitioner

Mobbad &r en person som upprepade ganger och under viss tid blir
utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer.
Krankande behandling ar nér en person upplever sig krankt vid
enstaka tillfallen. Detta kan forekomma Oppet som t.ex. glapord
eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Diskriminering &r nar en person behandlas samre &n nagon annan
pa grund av t.ex. kon, etnicitet, funktionsnedséattning, alder,
hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller
politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for
den utsatte.



Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

Ledare:

Alla barn och ungdomsledare ska efter genomférd utbildning utférd av
styrelsen utsedd ansvarig kanna till denna handlingsplan véal och agera
i enighet med den nar/om incident uppstar.

Styrelsen for fotbollssektionen ansvarar for att denna handlingsplan
gas igenom i sin helhet vid minst en ledartraff per ar och att den
omnamns vid samtliga ledartraffar for att nytillkomna ledare skall
beredas mojlighet till att f& en genomgang av den.

Foraldrar:

Foraldrar behover kanna till att handlingsplanen finns da dess
konsekvenser direkt eller indirekt kan paverka deras eget barn.
Foraldrar till fotbollsskolebarn skall fa kAnnedom om handlingsplanen.
Foraldrarna for de barn som enligt nedan tranar och spelar matcher
ges en snabb genomgang av handlingsplanen vid foraldraméten infor
var och hostsasong.

Samtliga foraldrar eller anhériga som 6nskar fordjupa sig i
handlingsplanen eller har synpunkter kring dess innehall skall vanda
sig till aktuell ledare eller styrlesen. Detta galler &ven 6vrig medlem

Barn och ungdomar:

| fotbollsskolan behdver inte barnen kanna till denna handlingsplan da
vi anser att det inte ar upp till de minsta. Dock skall ledare uppmuntra
barnen till att acceptera varandras olikheter och alla barns lika varde.
Nar barnen blir nagot aldre, bildar lag och ar delaktiga i mer
strukturerad tranings- och serieverksamhet implementeras minst ett
tillfalle infor varje sdsong dar barnet/ungdomen ges mdjlighet att under
ordande forhallanden/under méte diskutera dessa fragor.



S4 har agerar vi om nagon beter sig illa

Beteendet far en
konsekvens:

Ledare Beroende pa incident
‘ kan ledaren fa andra
Beteendet varnas: uppgifter eller helt
i stdngas av. Vid allvarliga
‘ 2’52;122;'32'35 il incidenter sags dven
Beteendet bearbetas: ol e e ;rjedlgmskap i
9 ; Oreningen upp.
Styrelse tar upp beroende pa allvaret i
handelsen med den incidenten upplysas/
Beteepdet aktuelle ledaren. utbildas
uppmarksammas:

| samrad med annan
ledare/vuxen skall den
som uppmarksammat
meddela styrelsen.

Beteendet far en
konsekvens:

Beroende pa incident kan

Forald rar foralder fa speciella
Beteendet varnas: regler eller helt sténgas
Med hanvisning till policy fw'.VId aIIvafllga"
incidenter sags aven
och detta dokument ska .
Beteendet bearbetas: el benerds o eventuellt medlemskap i
Ledare tar upp handelsen allvaret i incidenten g
med den som utsatter upplysas/utbildas.
Betee{ldet och den utsatte.
uppmarksammas:

Annan vuxen som
uppmarksammat
beteendet skall sjalv eller
i samrad meddela ledare.

Beteendet far en
konsekvens:

En incident kan
innebdra omedelbara

Barn/ungdomar :
g Beteendet varnas: konsekvenser sdsom
' Foralder/anhorig fardigspelad match
Beteendet bearbetas: mformer_as senom eIIer"tlllfa_Illga s
samtal for att undvika avstangningar fran
Ledare tar upp missforstand traning.
Beteendet héndels?n med :Zn
e T som utsatter och den

utsatte
Ledare eller annan

vuxen ska utan
drojsmal agera.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap
om ett barns situation:

Namn: Foralder hor av sig till idrottsledare som i sin tur hor av sig till
kontaktansvarig i fotbollsstyrelsen

Telefonnummer: Enligt varje lags kontaktlista

Vem i féreningen kontaktar socialtjansten
Namn: Ledaren och kontaktansvarig i styrelse i samrad.
Telenummer till socialtjansten: 060 - 12 61 82 (Jouren)

Vem i féreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Namn: Den som uppmaéarksammat och misstanker brott gor det i
samrad med ledare och ansvarig i styrelsen

Telefonnummer till polisen: 11414 alternativt vid pagaende brott 112

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?
Namn: Lampligast ledare (med hansyn till relation, erfarenhet och
handelse)

Vem informerar foraldrarna néar sa ar lampligt? (se vagledningen
’ta oron pa allvar”)
Namn: Lampligast ledare i samrad med styrelse

Vid behov, vem informerar ber6rda/drabbade 6vriga barn och
ungdomar?

Namn: Lampligast ledare (med hansyn till relation, erfarenhet och
handelse)

Vilket stod finns i kommunen:
Det finns "Barn och ungdomsstdd" hos Sundsvalls Kommun 060 -
192200



S4 har forankrar och informerar vi om handlingsplanen

Styrelsen

Gors av: Hans Wikman, Cecilia Ohlen (eller kommande &r av annan
styrelsemedlem)

Nar: Styrelsemote 2015-03-15

Alla ungdomsledare
Gors av: Hans Wikman, Roger Nilsson och Cecilia Ohlen
Nar: Ledartraff 2015-03-31

Alla vuxenledare
Gors av: Hans Wikman, Roger Nilsson och Cecilia Ohlen
Nar: Ledartraff 2015-03-31

Foraldrar/anhoériga

Gors av:  Utbildad ungdomsledare
Nar: Varje lags foraldramote infor varje sasong (var och host)

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar

Uppdatering

Gors av:  Arbetsgrupp utsedd av styrelse i samrad med ansvarig
for ungdomsfotboll

Nar: Uppdatering sker arsvis infor varje varsasong eller vid
behov



