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IK Ymer är en klubb präglad av engagemang, gemenskap och glädje. Vi 

värdesätter jämlikhet, respekt och en inkluderande atmosfär, och vi arbetar för 

att skapa en trygg och utvecklande miljö för alla medlemmar. Genom vårt 

gemensamma arbete och stöd från kunniga ledare strävar vi efter att stärka 

både individers och klubbens utveckling.  

 

Verksamhetsidé 

IK Ymer erbjuder aktiviteter för alla, motionärer till elitidrottare, med fokus på 

gemenskap och ett friskare samhälle. Vårt mål är att skapa en hälsosam och 

meningsfull fritid för alla boråsare.  

 

Glädje och gemenskap 

Hos oss ska alla kunna ha roligt, må bra och utvecklas – både som personer och 

idrottare. Gemenskapen är vår styrka, och vi vill att alla ska känna sig välkomna och 

uppskattade.  

 

Demokrati och delaktighet 

I IK Ymer har alla medlemmar en röst som är lika mycket värd. Vi uppmuntrar alla att 

engagera sig och vara med och påverka verksamheten. Demokrati och delaktighet 

ska alltid utövas jämställt och med respekt för varje individ, oavsett bakgrund. 

 

Allas rätt att vara med 

Hos oss är dörren öppen för alla, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, ålder, 

kön, sexuell läggning eller fysiska och psykiska förutsättningar. Alla som vill får vara 

med och delta utifrån sina egna förutsättningar och utifrån den verksamhet vi 

bedriver.  

 

Rent spel 

Vi står för ärlighet och fair play. Det betyder att vi följer regler, visar respekt och tar 

avstånd från fusk, dopning, mobbning, trakasserier, våld och osunda ekonomiska 

upplägg. Så skapar vi en trygg och rättvis miljö för alla.  

 

Frågor som rör barn 

Barnkonventionen skall alltid beaktas när det handlar frågor som rör barn: 

• Alla barn har samma rättigheter och lika värde. (Artikel 2) 

• Barnens bästa ska beaktas vid alla beslut som rör barn. (Artikel 3) 

• Alla barn har rätt till liv och utveckling. (Artikel 6) 

• Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och få den respekterad. (Artikel 12) 


