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Inledning 

Styrelsen för Öjersjö Gymnastikförening avger härmed verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 
2025. Året har präglats av tillväxt, utveckling och ett fortsatt starkt engagemang från gymnaster, 
ledare, vårdnadshavare och ideella krafter. Föreningen har under året fortsatt att utvecklas i linje 
med sin verksamhetsidé och värdegrund, med fokus på att erbjuda en trygg, inkluderande och 
kvalitativ gymnastikverksamhet för barn, ungdomar och vuxna. 

Styrelsens arbete och strategiska inriktning 

Styrelsen arbetar långsiktigt och strukturerat för att leda och utveckla föreningen. Arbetet präglas 
av engagemang, ansvarstagande och ett tydligt fokus på glädje, gemenskap, trygghet och respekt. 
Styrelsens ambition är att skapa bästa möjliga förutsättningar för gymnaster, ledare och 
vårdnadshavare – oavsett om engagemanget gäller träning, tävling eller föreningsliv. 

Under verksamhetsåret har styrelsens arbete utgått från de strategiska fokusområden som 
fastställts i verksamhetsplanen för 2025. Dessa fokusområden fungerar som vägledning för 
föreningens prioriteringar och säkerställer en hållbar och kvalitativ verksamhet över tid. 

Strategiska fokusområden 2025 
Arrangemang​
Föreningen har arbetat för att genomföra välorganiserade och inkluderande arrangemang såsom 
uppvisningar, läger och tävlingar. Arrangemangen har bidragit till att stärka föreningskänslan, 
skapa stolthet och öka gemenskapen mellan gymnaster, ledare och familjer. 

Ledare, träning och tävling​
Styrelsen har haft ett tydligt fokus på kvalitet i träning, tävlingsverksamhet och ledarskap. Genom 
utbildning, tydligare strukturer och nivåanpassning har förutsättningarna stärkts för varje gymnast 
att utvecklas utifrån sin ambitionsnivå, vilja och förmåga. 

Material, hallar och anläggningar​
Arbetet med säkra redskap och ändamålsenliga träningsmiljöer har prioriterats. Genom 
inventering, samverkan kring hallar och investeringar i material har föreningen fortsatt att utveckla 
trygga och funktionella träningsförutsättningar. 

Sponsring och samarbeten​
Styrelsen har bedrivit ett mer strukturerat sponsringsarbete för att stärka föreningens långsiktiga 
ekonomi. Samarbeten med näringslivet har bidragit till verksamhetens utveckling och möjliggjort 
satsningar på kvalitet och arrangemang. 

Kommunikation och marknadsföring​
Under året har föreningen fortsatt att utveckla sin kommunikation för att öka delaktighet, 
transparens och stolthet. Arbetet har omfattat både digitala kanaler och intern 
informationsspridning. 

All verksamhet i Öjersjö Gymnastikförening vilar på föreningens värdegrund – Glädje, Gemenskap, 
Trygghet och Respekt. Styrelsen verkar för att dessa värderingar genomsyrar hela föreningen och 
omsätts i praktiken i såväl träning och tävling som i mötet mellan människor. 

Öjersjö Gymnastikförening organisation 
 
Öjersjö Gymnastikförening är en av Partilles största ideella idrottsföreningar. Öjersjö GF är en 
breddförening för barn och ungdomar som erbjuder ålders- och nivåanpassad gymnastik med fokus 
truppgymnastik.  

●​ familjegymnastik, barngymnastik, truppgymnastik 
●​ tävlingsverksamhet och träningsläger  
●​ ungdomsledare 
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Vi verkar i Öjersjö med omnejd och rustar våra barn i deras utveckling mot vuxenlivet genom att 
skapa meningsfull verksamhet - ansvar, gemenskap, engagemang, rörelseglädje. Vi förenar 
gymnastik och framgång med social samvaro och gemenskap. För oss är träning och tävling lika 
viktigt och vi försöker hitta en plats för alla hos oss. Vi vill bedriva gymnastik så den utvecklar barn 
och ungdomar både fysiskt och psykiskt samt socialt och kulturellt.’ 
​
Styrelse och valberedning 
Öjersjö Gymnastikförenings styrelse har under 2025  haft följande sammansättning.  
 
Ordförande                Jenny Ahlin 
Vice ordförande         Marina Ericsson 
Kassör                         Stefan Elisson  
Sekreterare                 Cecilia Lauri 
 
Ledamot                     Andreas Ehrenborg                      
Ledamot                     Anna-Marija Bodin (adjungerade) 
Ledamot                     Cecilia Brink 
Ledamot                     David Palm 
Ledamot                     Mimmi Nilsson 
Ledamot                     Sophia Wetterberg (föräldraledig)  
Ledamot                     Emma Andersson (adjungerad) 
 
Styrelsen har under verksamhetsåret haft 12 protokollförda styrelsemöten. 
 
Firmatecknare för föreningen har varit Stefan Elisson, Anna-Marija Bodin och Jenny Ahlin. Samtliga 
firmatecknare äger rätt att teckna föreningens firma var och en för sig. Belopp över 30 000 SEK 
ska godkännas av minst två firmatecknare.  
 
Revisor  
Föreningens revisor är Berndt Nordh. 
 
Anställda 
Under verksamhetsåret har föreningen haft följande anställda: 
 
Anna-Marija Bodin, verksamhetschef                    Deltid 100%, del av året 
Emma Andersson, föreningsassistent                    Deltid 50% 
 

Styrelsens reflektion över verksamhetsåret 

Styrelsen sammanfattar 2025 som ett år av fortsatt tillväxt, strukturförbättringar och stärkt 
kvalitet i verksamheten. Särskilt glädjande är utvecklingen inom ledarutbildning, arrangemang och 
tävlingsverksamhet, samt det ökade engagemanget från både ledare och vårdnadshavare. 

Samtidigt har året inneburit utmaningar kopplade till lokalfrågor, ideellt engagemang och behovet 
av tydligare strukturer i takt med att föreningen växer. Dessa erfarenheter har gett värdefulla 
insikter som styrelsen tar med sig in i kommande verksamhetsår. 

Med en stabil grund, tydlig värdegrund och gemensamt engagemang ser styrelsen med tillförsikt 
fram emot fortsatt utveckling i linje med föreningens långsiktiga strategiska mål.​
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Styrelsen för Öjersjö Gymnastikförening avger följande verksamhetsberättelse​
 

 
Grupper och medlemmar 
Föreningen har detta verksamhetsår haft ca. 1 000 medlemmar varav ca 900 har varit aktiva 
idrottsutövare under året. Av dessa utövare är ca 75 % tjejer och 25%  killar. Föreningen hade i 
december 44 stycken aktiva grupper.  
 
Under verksamhetsåret har vi haft totalt 44 grupper varav 9 nystartade grupper. Våra medlemmar 
är uppdelade i grupper för barn/barngymnastik 2-5 år, barngymnastik 5-8 år, Truppgymnastik i 
åldern 8-24 år och vuxengruppen över 18 år.  
Fördelningen av grupper i de olika verksamheterna 
Förälder/barngymnastik: 11 st  
Barngymnastik: 15 st  
Truppgymnastik: 17 st  
Vuxen: 1 st  
 

 
 
Ledare  

Öjersjö Gymnastikförening har under 2025 haft cirka 175 verksamma arvoderade ledare, vilket 
innebär en ökning jämfört med föregående år. Ledargruppen består av en kombination av tidigare 
gymnaster, aktiva gymnaster och engagerade vårdnadshavare. Fördelningen har varit cirka 90 
procent kvinnor och 10 procent män. 

Cirka 44 procent av ledarna är ungdomar under 20 år, medan majoriteten av ledarna över 20 år är 
föräldrar till aktiva gymnaster. Denna sammansättning skapar goda förutsättningar för kontinuitet, 
förebilder och ett starkt föreningsengagemang. 

Föreningen har under året haft ett tydligt fokus på utbildning och kompetensutveckling i enlighet 
med verksamhetsplanens strategiska mål. Totalt har 32 ledare genomfört vidareutbildningar via 
Gymnastikförbundet, och sammanlagt har ledarna deltagit i 89 utbildningstillfällen. Utöver detta 
har flera interna utbildningar genomförts, bland annat inom redskapshantering, första hjälpen och 
inspirationsträffar för barnledare. 

Satsningarna på utbildning har bidragit till ökad kvalitet, säkerhet och trygghet i träningen samt 
stärkt ledarnas förutsättningar att bedriva en utvecklande och inkluderande verksamhet i linje med 
föreningens värdegrund.  
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Kansli 

Under verksamhetsåret 2025 har kansliet haft en central roll i att samordna, utveckla och 
kvalitetssäkra föreningens verksamhet. Kansliet har fungerat som ett viktigt stöd för såväl styrelse 
som ledare och vårdnadshavare, och bidragit till ökad struktur, tydlighet och effektivitet i det 
dagliga arbetet. 

Anna-Marija Bodin, verksamhetschef, har haft ett övergripande ansvar för föreningsutveckling, 
ledarstöd och strategiska frågor. Emma Andersson, föreningsassistent, har arbetat med 
arrangemang, sociala medier och administrativa processer kopplade till föreningens aktiviteter. 

Tillsammans har kansliet arbetat med administration, planering, kommunikation och framtagande 
av stödmaterial till ledare. Detta har bidragit till en mer välorganiserad verksamhet och skapat 
bättre förutsättningar för ideellt engagemang, i linje med verksamhetsplanens mål om tydligare 
strukturer och hållbar organisation. 

 
Lokaler  

Öjersjö Gymnastikförening har under året bedrivit sin verksamhet i Öjersjö Idrottshall, 
Oxledsskolans gymnastiksal samt Lexbys idrottshall. Majoriteten av träningarna har genomförts i 
Öjersjö Idrottshall, där tillgången till en höj- och sänkbar MD-grop fortsatt varit en stor tillgång för 
föreningens truppverksamhet. 

Under 2025 har föreningen även utökat verksamheten i Lexbys idrottshall, vilket möjliggjort fler 
träningstillfällen och bidragit till att möta det ökade medlemsantalet. Därutöver har kompletterande 
träningar genomförts i Pixbo Gymnastikförenings och NIF Gymnasternas trupphallar, vilket gett 
gymnasterna ytterligare utvecklingsmöjligheter. 

Arbetet med lokaler och material har skett i linje med verksamhetsplanens strategiska fokusområde 
material, hall och anläggningsutveckling. Genom inventering, samverkan och planering har 
föreningen fortsatt att prioritera säkerhet, funktionalitet och en trygg träningsmiljö för både 
gymnaster och ledare.​
​
 

Utmärkelser 

Fana från landshövdingen 

Under 2025 fick Öjersjö Gymnastikförening den stora äran att tilldelas en fana från Stiftelsen 
Sveriges Nationaldag, som överlämnades av landshövdingen i Västra Götaland i samband med 
firandet av Sveriges nationaldag den 6 juni. Fanan är en del av ett nationellt initiativ att sprida 
användningen av den svenska flaggan och uppmärksamma föreningar som verkar för demokratiska 
värden, gemenskap och samhällsengagemang. 

Att mottaga fanan är en välkommen 
uppskattning av det arbete och engagemang 
som föreningen lägger ner för att skapa 
trygghet, inkludering och rörelseglädje för 
barn, ungdomar och vuxna i vår kommun. 
Fanan har sedan dess använts vid 
föreningens egna arrangemang, såsom 
uppvisningar och tävlingar, vilket har 
bidragit till att stärka både stämning och 
gemenskap vid dessa tillfällen. 
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Årets ledare 2025 

Under året fick Öjersjö Gymnastikförening en mycket fin individuell utmärkelse när vår egen tränare 
Anna-Marija Bodin blev utsedd till “Årets tränare” i Partille 2025 av Lokalpressen. 

Priset delas ut av en jury som uppmärksammar en tränare som gjort en särskilt positiv insats i 
föreningslivet, och motiveringen lyfte fram Anna-Marijas engagemang, inspirerande ledarskap och 
förmåga att vara en förebild för både gymnaster och unga ledare. 

Att Anna-Marija fick denna utmärkelse är en värdefull bekräftelse på det arbete som görs varje dag 
i Öjersjö Gymnastikförening och bidrar till att lyfta föreningen, dess verksamhet och dess ledare 
både lokalt och i hela Partille. 

Vi ser nu fram emot ett nytt år fyllt av nya möjligheter och fortsatt utveckling! 

Samverkan och engagemang 
Under 2025 har föreningen fortsatt sitt nära samarbete med skolorna i Partille. Genom 
regelbunden samverkan med skolpersonal har vi kunnat erbjuda eleverna fler möjligheter att 
upptäcka gymnastik och rörelseglädje, samtidigt som föreningens närvaro i lokalsamhället stärkts. 

Under våren bedrev vi “Prova-på gymnastik” på Skulltorpsskolan, där elever på fritids fick 
möjlighet att utan kostnad testa på gymnastik. Initiativet har bidragit till ökad rörelseglädje och 
inspirerat fler barn att bli aktiva. 

Som en del av satsningen medverkade föreningen även under fyra veckor på Öjersjö Storegårds 
skolans idrottslektioner, med ett nära och uppskattat samarbete med idrottslärarna. Detta gav 
eleverna möjlighet att prova gymnastik i en trygg och välbekant miljö och bidrog till en naturlig 
introduktion av gymnastik inom skolans ordinarie verksamhet. 

Insatsen har inte bara främjat fysisk aktivitet utan också stärkt anknytningen mellan föreningen, 
skolan, lärarna och eleverna. Genom samarbetet har nya möjligheter skapats för rekrytering av 
framtida gymnaster och ledare, samtidigt som fler barn har fått ta del av gymnastikens positiva 
effekter och uppmuntrats till en aktiv livsstil. 

Föreningsutveckling 
​
Förändring i gruppstruktur 
Under 2025 genomförde Öjersjö Gymnastikförening ett omfattande arbete med att utveckla och 
tydliggöra föreningens gruppstruktur inför höstterminen. Arbetet har utgått från 
Gymnastikförbundets riktlinjer och utvecklingsmodell och syftat till att skapa anpassad träning för 
alla gymnaster, oavsett ambitionsnivå, träningsmöjligheter eller utvecklingsstadium. 

Som en del av arbetet har föreningen infört nya grupptyper med tydliga riktlinjer kring 
träningsmängd, tävlingsinriktning och tävlingsnivå. Målet har varit att alla gymnaster ska kunna 
träna på sin egen nivå, känna sig sedda och uppskattade samt få möjlighet till både personlig och 
idrottslig utveckling. 

För att säkerställa att förändringarna mötte gymnasternas och föräldrarnas behov genomfördes en 
intresseundersökning där medlemmarna fick önska vilken typ av grupp de ville delta i inför hösten. 
Svaren användes som grund för schemaläggning och ledarfördelning, vilket möjliggjorde en mer 
strukturerad och transparent träningsorganisation. 

Den nya strukturen har skapat förutsättningar för tydligare progression, stärkta grupper och en 
inkluderande och trygg träningsmiljö, i linje med föreningens värdegrund: glädje, gemenskap, 
trygghet och respekt. 
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Barnkommittén  
Under 2025 har barnkommittén bland annat tagit fram redskapsbanor anpassade för 
familjegymnastiken i Öjersjö, vilket har bidragit till att göra träningen ännu mer lekfull, utvecklande 
och tillgänglig för både barn och föräldrar. Genom barnkommittén strävar vi efter att stärka 
barngymnastiken och säkerställa att vi erbjuder en rolig, trygg och utvecklande verksamhet där alla 
barn får möjlighet att röra sig och ha kul.​
 
Truppkommittén 
Föreningens truppkommitté har under året haft 6 stycken protokollförda möten, där fokus har legat 
på frågor som rör utvecklingen av föreningens truppgrupper. Truppkommittén har arbetat med att 
bygga upp en övningsbank för ledarna, där olika övningar samlas och beskrivs för att underlätta 
planering och genomförande av träningarna. Dessutom har en progressionstrappa utformats för att 
säkerställa en enhetlig och strukturerad utveckling av gymnasterna inom föreningen. 

Dessa insatser syftar till att höja kvaliteten på träningen och ge ledarna bättre verktyg i sitt arbete. 

Utbildning 
​
Utbildningar via Gymnastikförbundet 
Föreningen värnar om att våra ledare kontinuerligt vidareutbildar sig och har rätt certifieringsnivå 
för de grupper de ansvarar för. Under 2025 har 32 ledare genomfört vidareutbildning, och totalt 
har våra ledare deltagit i 89 utbildningstillfällen via Gymnastikförbundet. 

Dessa satsningar på kompetensutveckling är en viktig del i föreningens arbete för att säkerställa 
hög kvalitet, trygghet och säkerhet i träningen, samt att ge våra gymnaster de bästa 
förutsättningarna för utveckling och glädje i gymnastiken. 

Internutbildning 
Utöver externa utbildningar arbetar vi aktivt med intern kompetensutveckling. Under året har vi 
genomfört flera interna utbildningar för att stärka ledarnas kunskap och säkerställa en trygg och 
utvecklande miljö för våra gymnaster. Bland de utbildningar som genomförts finns: 

●​ Redskapsutbildningar – för att säkerställa korrekt och säker hantering av 
gymnastikredskap. 

●​ Inspirationsträff för barnledare - Tips och trix inför gymnastikens basövningar. 
●​ Akut omhändertagande/Första hjälpen – för att ge våra ledare verktyg att hantera 

akuta situationer och skador. 

Genom en stark satsning på utbildning och kompetensutveckling fortsätter vi att utveckla 
föreningens träningsmiljö och säkerställa att våra ledare är väl rustade för sitt uppdrag. 

Arrangemang​
 
Arrangemang är en central del av Öjersjö Gymnastikförenings verksamhet och utgör viktiga 
mötesplatser där gemenskap, glädje och föreningskänsla stärks. Under 2025 har föreningen 
genomfört ett flertal välorganiserade arrangemang i linje med verksamhetsplanens strategiska 
fokusområde arrangemang. 

Årets klubbmästerskap, uppvisningar och läger har samlat gymnaster i olika åldrar och på olika 
nivåer samt engagerat ett stort antal ledare, funktionärer och vårdnadshavare. Arrangemangen 
har inte bara gett gymnaster möjlighet att visa sin utveckling, utan även bidragit till ökat 
engagemang, stolthet och sammanhållning inom föreningen. 

Genom tydligare planering, ansvarsfördelning och ökat ideellt engagemang har arrangemangen 
genomförts med hög kvalitet och trygghet i fokus. Arbetet har samtidigt bidragit till att stärka 
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föreningens struktur och skapa goda förutsättningar för fortsatt utveckling av framtida 
arrangemang 

Klubbmästerskap 2025 
Den 22 mars 2025 anordnade föreningen sitt tredje klubbmästerskap i Öjersjö Idrottshall. Under 
dagen deltog 218 gymnaster och 60 ledare. För att säkerställa en väl fungerande tävlingsdag 
bidrog 113 funktionärer med hjälp vid redskap, fikaförsäljning, städning och andra viktiga uppgifter. 

Klubbmästerskapet är en viktig aktivitet som samlar föreningens gymnaster, ledare och familjer, och 
ger alla möjlighet att visa upp sin utveckling samt uppleva gemenskap och glädje i gymnastiken. 

Påsklovsgympa 2025 
Den 14–16 april 2025 anordnade föreningen ett påsklovsläger för alla truppgymnaster, både i 
Öjersjö Idrottshall och i Pixbos gymnastikhall i Mölnlycke. Totalt deltog 125 gymnaster i åldrarna 
7–12 år, tillsammans med 37 ledare. 

Lägret gav gymnasterna möjlighet att träna intensivt under lovet, utveckla sina färdigheter, och 
samtidigt uppleva gemenskap och glädje tillsammans med sina träningskamrater. 

Våruppvisning 2025 
Den 17 maj arrangerade föreningen sin våruppvisning med temat Disco! Under dagen genomfördes 
totalt sex uppvisningar, där den första startade kl. 09.00 och den sista avslutades kl. 18.00. Hela 
31 grupper deltog under dagen, med totalt ca 550 gymnaster. Det fanns även ett café på plats 
under dagen. Publiksiffran uppskattas till ca 2 000 personer, vilket gav en fantastisk stämning och 
mycket stöd till våra gymnaster. 
 
Summercamp 2025 
Summercamp är föreningens stora sommarläger och en av årets mest efterlängtade aktiviteter. 
Under perioden 12 juni – 26 juni samlades totalt 160 gymnaster för att träna, utvecklas och ha roligt 
tillsammans. Lägret leddes av 34 engagerade och kunniga ledare, som såg till att deltagarna fick en 
inspirerande och lärorik upplevelse. 

Under lägret erbjöds ett varierat program med teknikträning, styrke- och rörlighetsövningar samt 
roliga aktiviteter utanför gymnastiken för att stärka gemenskapen. Fokus låg på att utveckla både 
individuella färdigheter och laganda, samtidigt som alla fick möjlighet att skapa minnen för livet. 

Summercamp var en stor succé, och föreningen ser fram emot att fortsätta traditionen nästa år! 

Lingvallen 2025 
Lingvallen ägde rum från den 14 till 16 november. Totalt deltog 37 gymnaster från grupperna JT, JT 
PT, UT Lila och UT Röd. Nio stycken ledare följde med och såg till att alla gymnaster fick en trygg 
och rolig upplevelse under helgen. 
 
Halloweengympa 2025 
Halloweengympan ägde rum mellan den 27 och 30 oktober. Totalt deltog 174 gymnaster och 21 
ledare, som tillsammans bidrog till en energifylld och inspirerande vecka för alla deltagare. 
 
Juluppvisning 2025                 ​
Den 13 december arrangerades årets juluppvisning med temat ”Kalle Anka och hans vänner firar 
jul”. Det blev totalt sju uppvisningar under dagen. Hela 38 grupper deltog under dagen. Det fanns 
även caféförsäljning. Totalt deltog cirka 650 gymnaster, och publiksiffran uppskattas till strax över 
2 000 personer. 
 
Tävlingar​
Under 2025 har Öjersjö Gymnastikförening haft ett mycket aktivt och framgångsrikt tävlingsår. 
Föreningens gymnaster har deltagit i ett stort antal regionala och nationella tävlingar, från de 
yngre breddklasserna till avancerade rikstävlingar. Gymnasterna har tävlat inom flera nivåer och i 
samtliga grenar – tumbling, trampett och fristående – och visat på både teknisk utveckling, stark 
laganda och stort engagemang. 
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Under året har föreningen varit representerad i tävlingar såsom 
Västkampen, Västklassen, Gösta Cup, Riksfemman, Höstkampen, 
Tranacup, Upphoppet, Pixbotriangeln och Varbergsklassen. Totalt 
deltog över 200 gymnaster i tävlingsverksamheten under året, 
vilket tydligt visar på föreningens breda och växande verksamhet 
inom truppgymnastik. 

En särskilt glädjande milstolpe under 2025 var att föreningen för 
första gången tog sig till final i en rikstävling, vilket markerar ett 
viktigt steg i föreningens långsiktiga utveckling och satsning på 
kvalitet inom tävlingsgymnastiken. Detta är ett tydligt kvitto på 
det gedigna arbete som görs av både gymnaster och ledare. 

Tävlingsverksamheten har under året präglats av glädje, 
gemenskap och utveckling, i linje med föreningens värdegrund. 
Genom tävlingarna har gymnasterna fått möjlighet att utmana sig 
själva, sätta mål och utvecklas både som idrottare och 
lagkamrater. Föreningen ser med stolthet på årets insatser och ser 
fram emot fortsatt utveckling och nya möjligheter kommande år. 

Försäljningar ​
Under 2025 har föreningen genomfört flera försäljningsaktiviteter som utgjort ett viktigt bidrag till 
både föreningens ekonomi och lagens egna verksamheter. Yngre truppgymnaster deltog i 
försäljningen av Sportlotten, som genomfördes under en försäljningsperiod under året. 
Försäljningen genererade ett värdefullt ekonomiskt tillskott till föreningen. 

Därutöver deltog ungdomstrupper, juniortrupper och seniortruppen i försäljningen av Bingolotter till 
uppesittarkvällen, en etablerad och uppskattad aktivitet som bidrog till att stärka lagkassorna inför 
kommande tävlingar, läger och övriga aktiviteter. 

Flera lag har även genomfört egna försäljningsinitiativ för att ytterligare förbättra sina ekonomiska 
förutsättningar. Bland de produkter som sålts under året återfinns bland annat Newbody, 
Kakservice och Kaffekassan, vilka visat sig vara populära och framgångsrika försäljningsformer. 

Utöver detta har föreningen haft caféförsäljning i samband med samtliga större arrangemang 
under året. Caféverksamheten har bidragit ekonomiskt men också skapat en ökad gemenskap och 
en trivsam atmosfär vid föreningens aktiviteter. 

Sammantaget har försäljningsarbetet under året präglats av ett stort engagemang från gymnaster, 
ledare och föräldrar. 

Kläder​
Under 2025 har föreningen fortsatt samarbetet med CCSport kring försäljning av föreningskläder. 
Föreningens klädkollektion från Craft har varit tillgänglig via föreningens klubbshop hos CCSport 
och har erbjudit ett brett utbud av funktionella tränings- och vardagskläder för både gymnaster och 
ledare. 

Klädkollektionen har fortsatt att spela en viktig roll i att stärka föreningens gemenskap och identitet. 
Det har varit mycket glädjande att se föreningens kläder användas i samband med träningar, 
tävlingar, skolaktiviteter och ute i samhället, vilket bidragit till ökad synlighet och sammanhållning 
inom Öjersjö Gymnastikförening 

Sociala medier och hemsida 
Arbetet med att stärka föreningens kommunikation och digitala närvaro har fortsatt under 2025. 
Föreningen har haft ett tydligt fokus på att förbättra informationsspridningen kring verksamheten i 
syfte att öka engagemanget och bidra till en starkare gemenskap inom föreningen. 

Under året har föreningen varit aktiv på Instagram (@ojersjogf), där innehåll från olika grupper, 
aktiviteter och arrangemang har delats för att synliggöra bredden i verksamheten. Sociala medier 
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har därmed fungerat som ett viktigt verktyg för att visa föreningens arbete både internt och 
externt. 

Föreningens hemsida har även fortsatt att utvecklas under året för att göras mer användarvänlig 
och lättillgänglig, med tydligare information för både medlemmar och vårdnadshavare. 

Föräldraengagemang  
Strävan efter fler föräldrar har även lett till en nödvändig diskussion om vikten av ideellt 
engagemang och föreningen behöver ännu mer aktivt arbeta med kommunikation kring vad det 
innebär. Öjersjö Gymnastikförening är en icke-vinstdrivande, ideell gymnastikförening och stora 
delar av verksamheten bygger på, och är helt beroende av, att föräldrar ställer upp ideellt som 
föräldratränare, lagföräldrar, styrelsemedlemmar eller funktionärer på uppvisningar och tävlingar. 
Vår ideella styrelse samt kansliet och de anställda ledarna styr och planerar verksamheten. De 
fördelar uppdrag och uppgifter rättvist mellan alla grupper/lag(föräldrar). Ju äldre gymnasterna är 
och ju mer man satsar desto mer engagemang krävs från samtliga föräldrar. Det är otroligt 
värdefullt och ger mycket tillbaka! Fokus på att få fler föräldrar att engagera sig kommer att vara 
helt centralt i styrelsens fortsatta strategiska arbete för kommande år. 
 
Ansökta och beviljade medel  
Under året har föreningen erhållit ordinarie bidrag från stat och kommun, såsom LOK-stöd och 
kommunalt aktivitetsstöd, vilka har ökat i takt med föreningens växande verksamhet och antal 
aktiviteter. 

Utöver dessa har föreningen beviljats flera riktade bidrag som möjliggjort investeringar i redskap, 
ledarutbildningar, inkluderingsinsatser samt utveckling av nya verksamheter. Stöd har även 
erhållits för administrativa insatser, lokalhyror och hållbarhetsarbete. 

Genom dessa bidrag har föreningen kunnat stärka kvaliteten i verksamheten, skapa trygga och 
inkluderande miljöer samt utveckla både befintliga och nya satsningar för gymnaster och ledare. 

Sponsorer 
Under året har föreningen bedrivit ett aktivt arbete med att utveckla och stärka samarbeten med 
sponsorer. Som en del av detta arbete har föreningen tagit fram informationsmaterial riktat till 
potentiella sponsorer samt utformat olika sponsorpaket för att tydliggöra möjligheterna till 
samverkan. 

Genom detta arbete har föreningen tecknat samarbetsavtal med företagen Motionskicken, CCsport, 
Svensk Bakgrundsanalys, Stellia Arbetsrättsjurist AB samt Tumlehedsbygg AB. Dessa partnerskap 
har varit viktiga för föreningens verksamhet och utveckling. En mindre andel intäkter har också 
genererats via initiativ som Gräsroten, Panta mera och Sponsorhuset, där föreningens medlemmar 
bidrar genom sina aktiviteter och inköp. 

Inför det kommande året är målet att vidareutveckla sponsringsarbetet genom att etablera nya 
samarbeten, både för mindre initiativ och större projekt, för att ytterligare stärka föreningens 
verksamhet och möjligheter.​
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Uppföljning av verksamhetsplan 2025 
Nedan följer styrelsens sammanfattande uppföljning av verksamhetsplanens strategiska 
fokusområden för 2025. Uppföljningen syftar till att ge en tydlig och transparent bild av hur 
föreningen har arbetat mot uppsatta mål, vilka delar som uppnåtts under året samt vilka insatser 
som påbörjats och förs vidare in i kommande verksamhetsår. 
​
Material, hall och anläggningsutveckling 

Under 2025 har föreningen tagit flera viktiga steg för att säkerställa en trygg, säker och funktionell 
träningsmiljö. Inventering av redskap och material har genomförts, och arbetet med tydligare 
rutiner för kontroll, märkning och säker användning har påbörjats. Utbildningsinsatser för ledare 
kring redskapshantering har bidragit till ökad säkerhet i träningen. 

Arbetet med en långsiktig och hållbar underhållsplan har inletts, men färdigställs under kommande 
verksamhetsår. Även certifierings- och kontrollinsatser är slutförda i samarbete med externa 
aktörer. 

Kommunikation och marknadsföring 

Inom området kommunikation och marknadsföring har föreningen gjort tydliga framsteg under året. 
Närvaron i digitala kanaler har stärkts och hemsidan har vidareutvecklats för att bli mer tillgänglig 
och användarvänlig. Detta har bidragit till förbättrad informationsspridning och ökad delaktighet 
bland medlemmar och vårdnadshavare. 

Mål såsom framtagande av ett kommunikationsårshjul och en samlad kommunikationspolicy har 
påbörjats men inte fullt ut färdigställts under året. Dessa delar förs vidare till kommande 
verksamhetsår i takt med att föreningens organisation och administrativa kapacitet utvecklas. 

Sponsorer 

Sponsringsarbetet har under 2025 professionaliserats genom framtagande av tydligare 
sponsorpaket och informationsmaterial riktat till potentiella samarbetspartners. Föreningen har 
etablerat nya samarbeten, vilket har stärkt de ekonomiska förutsättningarna för verksamheten. 

Arbetet med att ta fram en formell sponsorpolicy samt strukturer för uppföljning och administration 
av sponsorer har färdigställts under verksamhetsåret. 

Arrangemang 

Arrangemang har varit ett prioriterat fokusområde under året. Föreningen har genomfört ett flertal 
välorganiserade uppvisningar, läger och tävlingar som samlat stora delar av föreningens 
medlemmar och deras familjer. Arrangemangen har bidragit till stärkt gemenskap, ökad synlighet 
och ett ökat ideellt engagemang. 

Under verksamhetsåret har föreningen etablerat ett välfungerande arbetssätt för planering och 
genomförande av arrangemang. Arrangemangskommittén, föreningens anställda och styrelsen 
ansvarar gemensamt för arrangemangen. Styrelsen ansvarar, i nära samverkan med 
arrangemangskommittén, för information och kommunikation till funktionärer, vilket har säkerställt 
tillräcklig bemanning och god framförhållning inför varje arrangemang. 

Ledare, träning, tävling och utbildning 

Under 2025 har föreningen gjort betydande framsteg inom området ledare, träning, tävling och u. 
En tydligare struktur för gruppindelning och progression har införts, och satsningar på utbildning 
har genomförts i linje med verksamhetsplanens mål. Samtliga gymnaster har erbjudits möjlighet att 
delta i tävlingsverksamhet utifrån sin ambitionsnivå. 
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Arbetet med att ta fram formella policydokument för arvoderade uppdrag, tränings- och 
tävlingsverksamhet samt en samlad utbildningsplan för ledare har påbörjats men slutförs under 
nästkommande verksamhetsår. 

Tack!  

Styrelsen vill rikta ett varmt och innerligt tack till alla som på olika sätt har bidragit till ännu ett 
framgångsrikt verksamhetsår i Öjersjö Gymnastikförening. 

Ett särskilt tack till våra gymnaster – för ert engagemang, er träningsglädje och er vilja att 
utvecklas. Det är ni som är hjärtat i föreningen och som ger vårt arbete mening. 

Vi vill även tacka våra ledare och tränare för ert stora ansvarstagande, er kompetens och alla de 
timmar ni lägger i hallarna. Genom ert ledarskap skapar ni trygga, utvecklande och inspirerande 
miljöer där gymnaster kan växa – både som idrottare och människor. 

Ett stort tack riktas också till er vårdnadshavare, vars ideella engagemang är avgörande för 
föreningens verksamhet. Ert stöd, er närvaro och er vilja att bidra som funktionärer, lagföräldrar 
och ledare gör det möjligt för föreningen att fortsätta utvecklas. 

Styrelsen vill även tacka Partille kommun, Kultur och Fritid, samt skolor, vaktmästare och 
idrottslärare för ett gott samarbete och för att ni möjliggör tillgång till ändamålsenliga lokaler. 

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till Svenska Gymnastikförbundet, Gymnastikförbundet Väst 
samt föreningens sponsorer och samarbetspartners. Genom ert stöd bidrar ni till att stärka 
föreningens värdegrundsarbete och skapa långsiktiga förutsättningar för fortsatt utveckling. 

Tillsammans skapar vi en förening präglad av glädje, gemenskap, trygghet och respekt – och vi ser 
fram emot ett nytt verksamhetsår fyllt av möjligheter. 
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