LEDARPOLICY

Huvudledare i foreningens verksamheter ska vara minst 15 &r och hjélpledare ska vara minst 13 ar. Undantag
kan dock ske beroende pé erfarenhet av ledarskap och tidigare engagemang inom OGF.

Foreningen erbjuder dig som ledare:

stort utrymme att paverka foreningens verksamhet
grund- och vidareutbildning.

ledarkléder

arvode som beslutas om av styrelsen
inspirationskurser och/eller olika ledaraktiviteter

LEDARUPPDRAGET
Alla ledare i forening ska ha samma mal med gymnastiken — att ha roligt!

Planera

Planeringen av trdningen ska goras pa kort- och lang sikt. En genomténkt tréning leder till bésta resultat.
Innehallet ska planeras med avseende pa uppvarmning, styrka, stretch och for de olika redskapen som ska
anvéndas.

Organisera

Traningen ska organiseras pé ett pedagogiskt och professionellt sétt. Det &r viktigt att gymnasterna inte star i ko
for lang tid av traningen. Planera dérfor girna in "bredvid 6vningar" som kan vara enkla och kdnda dvningar som
gymnasterna behover repetera for att kunna utvecklas.

Leda

En engagerad ledare ar aktiv, positiv och pedagogisk nér han/hon leder trdningen. Som ledare &r du alltid
ombytt. Traningen borjar med en samling dé ledaren gar igenom dagens trining och &vrig information.
Uppvérmningen &r en viktig del i triningen och skall alltid vara ledarledd. Vid traning i redskapen ska ledaren
vara aktiv pé ett pedagogiskt sétt. Triningen avslutas med en samling. Ledaren ér alltid réttvis och anvénder
mycket berdom. En ledare far tillrittavisa en gymnast och neka en gymnast att fortsétta triningen om gymnasten
inte foljer uppsatta regler.

Kontrollera

Det &r viktigt att ledaren har kontroll pa gymnasterna och sékerheten. Kontroll ska ske s& att rétt teknik anvénds i
ovningarna. Gymnasternas fel skall alltid korrigeras. Det skall ges mycket uppmuntran, konstruktiv kritik och
berém. Kontroll skall &ven ske av gymnasternas beteende. Fula ord och ett negativt beteende ska inte accepteras.
Kontrollera att alla i gruppen verkar for en god kamratanda. Ledaren skall sjdlv vara ett gott foredome.

Ansvara
Ledaren ansvarar for gymnasterna under traning och ska se till att triningen &r s& sdker som mgjligt. Det ska
alltid finnas utbildad ledare vid de redskap som kréver detta vid varje trining och tévling.

Konkreta exempel pa hur detta gors ir att ledare i Ojersjd GF ska

vara goda forebilder géllande sprak, klddsel, passa tider, mobilanvindning mm
komma i tid och vara ombytta till triiningsklider (girna OGF) och ha uppsatt har
vara fokuserade pa gymnasterna under hela tréningen

se och uppmirksamma varje gymnast

vara engagerad, rattvis och ansvarsfull

lyssna pé fordldrarnas synpunkter (de har inte alltid ratt men inte heller alltid fel)
vara medvetna om sékerheten och forsdka forebygga skador

fokusera pa trdningen nér vi trinar!

hjilpas at att plocka fram och tillbaka utrustning

skapa gemenskap i gruppen — alla ska kénna att de &r med

ge feedback till gymnasterna



sprida glidje i gruppen

uppmuntrar alla framsteg oavsett niva

ansvara for att alla vet vad de ska gora nér det intraffar en skada (huvudledare)
se till att fordldrar héller sig utanfor hallen (huvudledare)

sikerstélla att ndsta grupp véntar utanfor (huvudledare)

sékerstélla att hjédlpledare har rétt utbildning for aktuella Gvningar (huvudledare)
ge konstruktiv och positiv feedback till gymnasterna

sjukanmila mig i god tid

nérvara pa ledarméten

skicka ut info till férdldrar och gymnaster i god (huvudledare)
nédrvaroregistrera mina tréaningar (huvudledare)

lamnar hallen som vi vill att den ska vara nér vi kommer!

borja och avsluta traningen i tid!

sikerstilla att det finns en telefonlista pa plats (huvudledare)

ha med oss extra tofsar (huvudledare)

UTBILDNING

Ojersjo Gymnastikforening strivar efter att ha hog kompetens bland vara ledare for maximal sikerhet och
utvecklingsmojlighet for vara gymnaster. Kompetens ar mycket viktigt inom gymnastiken oavsett om det &r pa
en grundlaggande eller avancerad niva, da vi vill att alla gymnaster ska ha roligt och lira sig nytt oavsett alder
och tidigare kunskaper. Att vara ansvarig ledare for en grupp med redskapsgymnaster ér lika utmanande och
utvecklande som att vara ansvarig for en tévlingstrupp.

Vem fir ga utbildning
For att traningen ska bli sa bra som mdjligt for vara gymnaster prioriteras nya utbildningar enligt foljande
prioriteringslista:

1. Huvudledare som saknar utbildningskompetens for gruppens nuvarande niva.

2. Hjalpledare som saknar utbildningskompetens for gruppens nuvarande niva.

3. Foreningsdomare

4. Ovriga kurser

Kostnader
Foreningen stér for kursavgiften, transportkostnader upp till 700 kr/kurs samt logi-kostnader upp till 500
kr/dygn.

Antal utbildningar
En ledare far max ga 3 st utbildningar per termin.



UPPSAGNINGSTID

For att foreningens ska ha mojlighet att planera sina verksamheter ar uppsigningstiden for en ledare en termin i
forvig. Ledare som har fatt sina kurser betalda av Ojersjo Gymnastikforening ska verka som ledare under 2
terminer efter genomford utbildning.

Om ledare slutar tidigare ska halva kostnaden for kursen betalas tillbaka till féreningen.

Hirmed intygar jag att jag ldst och forstatt ovanstdende dokumentet “Ledarpolicy” samt att jag kommer att f6lja
dessa riktlinjer sa gott jag kan.

Namnteckning Datum

Namn textat

Malsmans namnteckning (om ledare under 18 ér) Datum

Malsmans namn textat



