


DEN RODA TRADEN

Ojersjo Gymnastikforening har tagit fram
vardegrundsarbetet “den roda traden”.

Som forening har vi ett stort ansvar och fortroende
som gymnasterna och deras foraldrar ger oss. Darfor
har vi tagit fram en vardegrund som omfattar
trivselregler, uppforandekoder och handlingsplaner.
Det berdr och ska foljas av alla i féreningen, oavsett
vilken roll man har - ledare, anstalld, styrelseledamot,
foralder eller gymnast.

Vardegrunden skall alltid pragla vara handlingar och
bygger pa ledorden:

TRYGGHET-GEMENSKAP-GLADJE-RESPEKT




VARDEORD

GLADJE

Ojersjé Gymnastikforening ska
vara spannande, gladjefylld och
motiverande. Vi stravar efter att
bli battre och gladjas av varandras
framgang. Vi vill skapa en familjar
stamning dar vi har nara till skratt
och arbetar aktivt med att rdja
hinder for att framja gladje.

Gladje ar ett resultat av en positiv
attityd hos oss alla - gladje leder
till utveckling.

TRYGGHET

Vivisar alla en dmsesidig respekt
och tillit och arbetar aktivt mot
krankande sarbehandling. Vi har
ledare som ar utbildade for sitt
uppdrag och vi jobbar for god
halsa och valbefinnande hos
gymnaster saval som ledare.

GEMENSKAP

Gemenskap ar ett resultat av hur vi
agerar, samarbetar och kommunicerar.
Tillsammans ser och hor vi alla i
féreningen!

Det bygger stolthet och ger mening till
verksamheten. Foreningens gemenskap
ar lika viktig som gruppens gemenskap.
Med aktiviteter som ledardagar, lager,
utbildningar, foraldramoéten samt skapa
tranarteam innehadllande tranare med
olika styrkor m.m. tror vi att vi kan
framja gemenskapen i féreningen.

RESPEKT

Respekt innebar att vi behandlar
andra med vardighet, vanlighet och
empati.

Det handlar ocksa om att ha positiv
hansyn till alla och erkanna deras
formaga.




HUR GOR VI DETTA?

Ojersjo Gymnastikforening foljer Svensk Gymnastiks
uppforandekod enligt dokumentet
Svensk Gymnastik Vill:

e Jag ar en god forebild.

e Jag respekterar allas lika varde.

e Jag respekterar allas personliga integritet.

e Jag varnar individens halsa, sakerhet och
valmaende i samband med gymnastikverksamhet.

e Jag bidrar till att alla kan kdnna gladje och
gemenskap.

e Jag underlattar individens utveckling med
utgangspunkt i den enskilda individens
utvecklingsniva, férutsattningar och ambitionsniva.

VTVECKLINGSMOPELLEN

o Utga fran barnrattsperspektivet
9 Uppmuntra utdévarnas inre drivkraft
9 Ta hansyn till individuell utveckling
° Trana smart och ha talamod

9 Varda och utveckla ett brett utbud

G Sakerstalla valutbildade och kompetenta ledare
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0 Bedrivas i anpassade och utvecklande fysiska miljcer
Larande gymnastik Q Besta av valmaende foreningar
g Arbeta med kvalitetssakrade strukturer

@ Standigt utvecklas
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https://www.gymnastik.se/download/18.2008af391874d314822198a5/1680699616855/SGV%2023-24%20Svenska%20l%C3%A5g.pdf

All gymnastikverksamhet fér barn och ungdomar ska

bedrivas utifran ett barnrattsperspektiv och ska fdlja

FNs barnkonvention. Ett barnrattsperspektiv innebar

att, med respekt for barnets asikter, alltid ha barnets

basta - det vill saga dess valmaende, halsa och positiv
utveckling - fér dgonen.

Som férening har vi ett stort ansvar och fértroende
som gymnasterna och deras féraldrar ger oss. Darfor
har vi tagit fram en vardegrund som omfattar
trivselregler, uppforandekoder och handlingsplaner.

Vardegrunden skall alltid pragla vara handlingar och
bygger pa ledorden:

GLADJE - GEMENSKAP - TRYGGHET - RESPEKT
FORENINGEN GOR DET GENOM ATT

e Satta barnets basta framst och folja FNs
barnkonvention.

e Stodja ledare och kansli i sitt arbete med att arbeta
efter vardegrunden.

e Arbeta strukturerat for nolltolerans mot mobbing,
krankning och diskriminering.

e Utbilda sina ledare.

e Tillsatta ett vardegrundsombud.

e Forankra vardegrundsarbetet hos gymnaster,
ledare, foraldrar och inom féreningen.



LEDARE GOR DET GENOM ATT

Satta gymnasternas basta framst i alla lagen.

Sprida gladje, inspiration och uppmuntra alla
gymnaster.

Arbeta for nolltolerans mot mobbning, krankning,
utanforskap och diskriminering.

Fordela uppmarksamhet rattvist mellan
gymnaster/aktiva.

Se till att ha ratt kompetens och utbildning

Komma i tid, vara ombytt och forberedd till traningen.
Skapa ett oppet klimat som gor barn och ungdomar
delaktiga i beslut som ror deras traning och tavling.
Skapa traningar och aktiviteter som starker samverkan
och ger forutsattningar fér gymnaster/aktiva att
utvecklas i sin egen takt, utifran sina egna
férutsattningar.

Underlatta individens utveckling med utgangspunkt i
den enskilda utévarens utvecklingsniva, forutsattningar
och ambitionsniva.

Varda spraket och anvanda en respektfull ton mot
gymnaster, foraldrar och andra ledare.

Bidra till att skapa en sportslig anda dar alla hejar pa
varandra.

Agera om nagot barn far illa eller inte mar bra. 5



FORALDRAR GOR DET GENOM ATT

Overlata till ledarna att leda och trana laget.

Folja féreningens vardegrund och efterleva
uppférandekoder samt handlingsplaner.

Bidra aktivt i féreningens aktiviteter sasom
uppvisningar, tavlingar och lager.

Utféra tilldelade terminsuppdrag.

Vara positiva och stéttande: uppmuntra bade sitt
eget barn och andra gymnaster, inklusive de fran
andra foreningar.

Stotta barnets utveckling genom att sakerstalla bra
férutsattningar for traning (sémn, mat,
aterhamtning m.m.).

Varda spraket och anvanda en respektfull ton mot
gymnaster, foraldrar och ledare.

Agera om man ser att nagon gymnast eller ledare
inte mar bra.




GYMNASTER GOR DET GENOM ATT

e Komma ombytta i tid

e Lyssna pa ledaren och félja instruktioner

e Ha en positiv attityd

e Trana nar det ar traningstid

e Folja reglerna som galler i hallen

e Heja pa varandra och andra gymnaster

e Vara goda kompisar

e Alltid vara snalla och trevliga mot varandra och
aldrig lamna nagon utanfor.

e Varda spraket och anvanda en respektfull ton mot
gymnaster, foraldrar och ledare.

e Saga till ledaren om man ser att nagon kompis inte
mar bra.



SA HAR SKA VI AGERA NAR NAGON
BRYTER MOT UPPFORANDEKODEN

Om man ser att uppférandekoden inte foljs ska ledare,
gymnaster och foraldrar agera direkt och ta hjalp vid
behov. Ta hjalp av ledare, kansliet, styrelse eller
féreningens vardegrundsombud.

Foreningen har en "nolltoleransknapp” pa hemsidan
dar man kan skriva till vart vardegrundsombud.

HANDLINGSTRAPPA 4. BESLUT TAS OM
EVENTUELL
UTESLUTNING ELLER

AVSTANGNING

BETEENDET FAR
KONSEKVENSER

3. SAMTAL MED ALLA INVOLVERADE,

BETEENDET SOK STOD INOM FORENINGEN

BEARBETAS

2. KONTAKTA ANDRA BERORDA,

BETEENDET SOK STOD INOM FORENINGEN

VARNAS

1. AGERA DIREKT GENOM
SAMTAL MED DEN DET BEROR

BETEENDET
UPPMARKSAMMAS

Tiillsammans skapar vi forutsattningar for en idrott
fri fran mobbning och diskriminering.



¥ Ojersjo Gymnastikforening har
g genomgatt Radda Barnens utbildning
High Five - ett processarbete som vill
F!V skapa férutsattningar fér barnidrott, fri
fran mobbning, krankning och
diskriminering.

IDROTT FOR ALLA

VAD GOR FORENINGEN VID
OROSKANSLA?

- Vi tar oron pa allvar!

e Vifinns och vi lyssnar.

e Vistaller ppna fragor och later barnen prata.

e Vid misstanke om att ett barn far illa agerar
foreningen i enlighet med handlingsplan.

E-post: kansli.ojersjogf@gmail.com
E-post: styrelse.ojersjogf@gmail.com
https://ojersjogf.sportadmin.se/
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