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Handlingsplan mot mobbing, kränkningar och diskriminering
Råtorps IK

Syfte
Syftet med handlingsplanen är att barn, ungdomar, ledare och föräldrar ska känna sig trygga och trivas i Råtorps IK:s verksamhet, samt att formulera att utgångspunkten för verksamheten skall vara FN:s barnkonvention och riksidrottsförbundets Idrotten vill.

Föreningens mål
Mål för ledare

· Alla ledare ska veta vad mobbing, kränkning och diskriminering är.

· Alla ledare ska vara införstådda i vad föreningens handlingsplan innebär och förväntas agera utifrån den.

· Alla ledare skall känna till policyn för Råtorps IK samt aktivt arbeta utifrån denna.

Mål för aktiva, barn och ungdomar

· Alla aktiva barn och ungdomar ska veta vad mobbing, kränkning och diskriminering är.
· Alla aktiva ska känna till föreningens handlingsplan samt policyn för Råtorps IK samt aktivt arbeta för dessa

Mål för föräldrar

· Alla föräldrar till barn och ungdomar ska vara införstådda i vad föreningens handlingsplan innebär och förväntas agera utifrån den. 

Dessa dokument är vägledande för vår förening

· Idrotten vill
· Barnkonventionen

· Policy för Råtorps IK

Definitioner
Mobbing

En person är mobbad när han eller hon, upprepade gånger och under viss tid, blir utsatt för negativa handlingar från en eller flera personer.

Exempel från vår verksamhet:

· Ledare: En ledare påtalar upprepade gånger negativa prestationer hos samma barn.

· Aktiva, barn och ungdomar: Aktiva/ett barn uttrycker upprepade gånger att andra inte håller måttet/presterar dåligt.

· Föräldrar: En förälder hånar upprepade gånger sitt eget barn eller andra barn och sprider det, till exempel baktalar.
Kränkande beteende

Kränkande behandling är när en person upplever sig kränkt vid enstaka tillfällen. Detta kan förekomma öppet som t.ex. glåpord eller dolt som t.ex. blickar eller miner.

Exempel från vår verksamhet:

· Ledare: En ledare använder glåpord, blickar eller miner mot ett barn
· Aktiva, barn och ungdomar: Ett barn använder glåpord, blickar eller miner mot ett annat barn

· Föräldrar: En förälder använder glåpord, blickar eller miner mot ett barn, en ledare eller en domare

Diskriminering
Diskriminering är när en person behandlas sämre än någon annan på grund av t.ex. kön, etnicitet, funktionsnedsättning, ålder, hudfärg, inkomst, utseende, sexuell läggning och religiös eller politisk åsikt. Underförstått betyder det att det är något negativt för den utsatte.

Exempel från vår verksamhet:

· Ledare: En ledare behandlar barn, andra ledare eller föräldrar sämre på grund av någon av diskrimineringsgrunderna.

· Aktiva, barn och ungdomar: Ett barn behandlar andra barn, ledare eller föräldrar sämre på grund av någon av diskrimineringsgrunderna.

· Föräldrar: En förälder behandlar sitt barn, andras barn, ledare eller andra föräldrar sämre på grund av någon av diskrimineringsgrunderna.
Förebyggande arbete
Ledare

· Kontinuerligt arbeta med frågorna tillsammans med alla ledare för att öka medvetenheten om problem som kan uppstå samt ge verktyg för att hantera situationer/problem. 

· Kontinuerligt hålla utkik efter utbildningar som kan vara lämpliga för våra ledare.
· Se till att alla som ska fungera som ledare i Råtorps IK känner till och skriver under på det som står i föreningens policydokument.

Aktiva, barn och ungdomar
· Låta barnen regelbundet få arbeta med värderingsövningar tillsammans med sina ledare.
· Bjuda in barnen till ”utvecklingssamtal” med sin ledare.
· Låta barnen få reellt inflytande på sina träningar.
Föräldrar

· Bjuda in till regelbundna föräldramöten.
· Bjuda in föräldrar i föreningen till särskilda utbildningar eller temakvällar.
· Ta fram Råtorps IK:s egna föräldrabudord.

Beslutstrappa
Ledare

1. Beteendet Uppmärksammas

Samtal med den ledare som är berörd. Utförs av ordförande eller representant från styrelsen.
2. Beteendet varnas

Varning om det inte sker en ändring. Kontakt med andra berörda, utförs av ordförande eller representant från styrelsen.

3. Beteendet bearbetas

Samtal med involverade i större grupp, varning för konsekvenserna i nästa steg om ingen förändring sker. Utförs av ordförande med stöd, eventuellt extern hjälp från SISU.
4. Beteendet straffas

Beslut om att fråntas sitt uppdrag, beslut fattas av styrelsen.
Meddelas av ordförande med stöd av styrelsen.
Information till andra via föreningens normala informationsvägar.

Aktiva
1. Beteendet Uppmärksammas

Samtal med den som är berörd. Ledaren till barnet och föräldrar informeras i de fall där det behövs.

2. Beteendet varnas

Varning om det inte sker en ändring. Kontakta andra berörda. Utförs av ordförande eller representant från styrelsen och ledaren till barnet tillsammans. Föräldrar informeras.

3. Beteendet bearbetas

Samtal med involverade i större grupp, varning för konsekvenserna i nästa steg om ingen förändring sker. Utförs av ledaren tillsammans med någon från styrelsen, eventuellt extern hjälp från SISU.

4. Beteendet straffas

Beslut om uteslutning fattas av styrelsen.
Meddelas av ordförande med stöd av styrelsen.
Information till andra via föreningens normala informationsvägar.

Föräldrar
1. Beteendet Uppmärksammas

Samtal med den som är berörd. Utförs av ledaren med stöd i de fall där det behövs.

2. Beteendet varnas

Varning om det inte sker en ändring. Kontakta andra berörda. Beslut om varning fattas av styrelsen. Ordförande eller representant från styrelsen informerar föräldern.

3. Beteendet bearbetas

Samtal med involverade i större grupp, varning för konsekvenserna i nästa steg om ingen förändring sker. Utförs av ordförande med stöd, eventuellt extern hjälp från SISU.

4. Beteendet straffas

Beslut om åtgärd fattas av styrelsen.
Meddelas av ordförande med stöd av styrelsen.
Information till andra via föreningens normala informationsvägar.

Barn som far illa (till exempel sexuella övergrepp/trakasserier)
· Vem i föreningen kontaktar jag om jag oroar mig för/har fått vetskap om ett barns situation?
Ansvarig för ”trygg förening”, ordförande eller någon i styrelsen (se laget.se för kontaktuppgifter). 

· Vem i föreningen kontaktar socialtjänsten om det ska göras?

Ansvarig för ”trygg förening”, ordförande eller någon i styrelsen enligt krisplan.
Telefonnummer till Socialjouren: 11414 (Helg/kväll/natt), Familjeavdelningen: 054-540 50 20 (Dagtid).
· Vem i föreningen informerar barnet?

Ansvarig för ”trygg förening” , ordförande/ledare/någon från styrelsen enligt krisplan.
· Vem i föreningen informerar föräldrarna?

Ansvarig för ”trygg förening”, ordförande/ledare/någon från styrelsen enligt krisplan.
· Vem i föreningen informerar berörda/drabbade övriga barn/ungdomar?

Ansvarig för ”trygg förening”, ordförande/ledare/någon från styrelsen enligt krisplan.
· Vilket stöd finns i kommunen?
Karlstad kommuns POSOM grupp: posom@karlstad.se.
Förankringsarbete, uppföljning och ansvar
Hur förankrar vi handlingsplanen och håller den levande år efter år:
· Förankra i styrelsen. En person i styrelsen är ansvarig för ”trygg förening” och ska rapportera.
· Säkerställa så att nytillkomna ledare, barn och föräldrar har kännedom om planen, via ett standardutskick för nya medlemmar. 
· Ansvarige för ”trygg förening” ser till att det förebyggande arbetet efterföljs genom årlig uppföljning med ledare.

· Ta upp på årsmöte som en stående punkt.
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