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1 Introduktion

Denna policy dr tinkt som ett stod for alla som deltar 1 klubbens verksamhet. Vid
tveksamheter bor ledare, spelare, fordldrar och 6vriga funktionérer ta kontakt med
styrelsen for fortydligande. Policyn skall fungera som ett levande dokument som véra
medlemmar har kunskap om. Policyn kommer att revideras vid behov och skall finnas
tillgédnglig pa var hemsida samt pa Ratorpsgéarden

Om klubbens policy inte passar en enskild medlem bor denne soka sig bort fran
klubben. Om en medlem avsiktligt och/alternativt upprepat bryter mot etik och moral
som den definieras i klubbens policy, ska klubben i forsta hand forsoka rétta till
missforhéllandet och i andra hand be medlemmen l&dmna klubben.

1.1 Vision

Vi ska vara det naturliga valet for killar och tjejer i Ratorp med omnejd, som vill spela
fotboll och samtidigt utveckla sina fotbollskunskaper.

Rétorps IK dr en breddforening. Detta innebér 1 huvudsak att:

e Alla ér vilkomna (fGrutsatt att man inte skadar foreningen pa négot sétt som
fortydligas 1 stadgarna)

e Hilsa, trivsel och social gemenskap ska prioriteras framfor resultat

e Alla, spelare och ledare, ska f& chansen att utvecklas. Rétorps IK ska forespraka
trdnarutbildningar for alla ledare, vilket 1 sin tur mojliggor for spelarna att fi en
gedigen fotbollsutbildning

e Alla barn ska fa chansen att spela fotbollsmatcher och fa ungefar lika mycket
speltid. Inget barn ska bankas! Vid en viss alder (se kapitel 2.2) ska dock krav
géllande traningsnérvaro stéllas pa spelarna for att de ska fa mer eller mindre
speltid

¢ ”Sd manga som mojligt, si linge som mojligt”; foreningen ska striva efter att
behalla spelare sa langt upp 1 &ldrarna det bara gar

Ratorps IK ir inte en elitférening. Toppning och elitsatsning dr inget som ska
forekomma 1 foreningens barn- och ungdomslag. Seniorlagen ska strdva efter att
vinna fotbollsmatcher samtidigt som man ska ha roligt och spela pa en, for
foreningen, rimlig niva i seriesystemet.

Toppning och elitsatsning &r dock inte synonymt med nivaindelning, vilket man i
seriespel borjar med 1 9v9 (delvis sista aret 1 7v7). Nivaindelning anvinds 1
seriespel for att frimja jimna fotbollsmatcher.
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1.2 Ledstjiarnor — Fair play

Vi tar avstidnd frén, vdld, mobbing, rasism, droger och doping

Vi respekterar alla oavsett kon, hudfarg, religion, kultur och sexualitet
Vi foljer fotbollens regler!

Vi respekterar domarens beslut!

Vi uppmuntrar till juste spel!

Vi hejar pd och stottar vart eget lag och vi hdnar inte motstdndarnal
Vi tackar motstdndare och domare efter matchen!

Vi arbetar for att hélla fotbollen drogfri!

Vi har god stil pa och utanfor plan!

2 Tranare/ledare

2.1

Ledstjiarnor
Kom forst och gé sist — en traning ska exempelvis starta pa utsatt tid
Satt individen i centrum — varje spelare ska fa utveckling utifran sin niva
Teknik fore taktik och kondition
Utbildning fore resultat
Se hela ménniskan och inte bara fotbollsspelaren
Skapa positivt klimat, vi kommer langre med glddje och positiv feedback

Oppenhet i forhallande till spelare och kollegor, ser du ett problem eller en
mdjlighet ansvarar du for att géra ndgot med den

Du ansvarar for din grupp men tar ocksa ansvar for helheten, dvs andra RIK-
lag, anldggningen och féreningen

Fokusera pa lagets sétt att agera inte domarens
Fokusera pa egna lagets spelsitt inte motstdndarnas

Du l6ser inte problemen med samma tankar som skapade dem, vaga ténk i nya
banor och ta dven hjilp av kollegor i1 foreningen

Du ska verka for att frimja samarbete med andra lag 1 foreningen

Utveckla spelarnas spetskompetens d.v.s. 1at spelarna bli annu béttre pa det som
de dr riktigt bra pd
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Individualisera inom ramen for kollektivet d.v.s. behandla alla efter samma
regler men pa olika sitt

Lat varje dverraskning bli en positiv erfarenhet

Du dir ansvarig for att skapa den bild vi vill att andra skall ha av Rdtorps IK, genom
upptridandet bdade pa och utanfor planen!

2.2  Traningsnirvaro

Det ska vara roligt att trdna fotboll. Roliga, utmanande och givande traningar lockar
spelare att komma. Om en spelare har 14g traningsnérvaro ska man som trinare forsoka
forsta varfor.

Fokusera inte pd for korta eller for langa perioder nér det géller trdningsnérvaro.
Dela upp néirvaron pa 3—4 veckor snarare @n en vecka eller en hel sdsong, och
utifran detta perspektiv forsok utrona trender i spelarnas narvaro

Kommunicera med spelaren for att f4 fram orsak till frdnvaro (Sjukdom?
Skada? Skolarbete? Svért att ta sig till triningen? Brist pa motivation?)

Skadade spelare ska uppmanas att komma pa trdningarna och antingen trana
rehabilitering vid sidan av den ordinarie fotbollstriningen (for att pa s sétt
fortsitta kinna sig som en del av laget), eller delta i vissa moment av ordinarie
fotbollstraning (sa linge detta inte paverkar spelaren negativt). Till exempel, en
spelare med en kndskada kanske har fatt godként av fysioterapeut att vara med
pa passningsdvningar

En spelare som precis kommit tillbaka fran skada behover tid att trdna fotboll
innan de &r redo att delta i match

Slit inte ut spelarna. Sdkerstill att de har tillrackligt med tid {for aterhdmtning.
Har man match pd sondagen och traning pd mindagen kanske
méndagstriningen bor fokusera pa dterhdmtning, det vill sdga en lite lugnare
traning med fokus pd lek och teknik. Om spelare deltar i fler idrotter eller deltar
1 rotationstrining bor man sékerstélla en bra balans, det kanske dr ok om de bara
deltar i tvd av tre av lagets fotbollstrdningar?

Nir laget borjar spela 9v9 ér det dags att stélla krav pa tréningsnérvaro.
Kommunicera detta med spelarna, ta fram gemensamma mal for
traningsnédrvaro och kom 6verens tillsammans med laget om:

o Vad ér definitionen av giltig frinvaro? Exempelvis skada, sjukdom,
skolarbete, kalas?

o Vilken traningsnérvaro giller for att f4 spela match? En av tre trdningar?
Tva av tre tréningar?
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o Hur kan vi pdminna oss sjélva om dessa verenskommelser under
sdsongen pa ett bra sitt?

2.3 Utbildning

Rétorps IK:s ambition &r att vira ledare, minst en per lag men helst fler, ska vara
utbildade enligt den spelform deras lag deltar i. Det gar ej att nog betona vikten av
utbildning. Utbildning dr det framsta verktyget att sdkerstdlla att foreningens barn och
ungdomar far tillgang till kunniga och pedagogiska trinare. Pé detta vis far barn och
ungdomar stdrst chans att utvecklas som fotbollsspelare 1 Rétorps IK.

Foreningen skall aktivt podngtera vikten av utbildning for véra ledare och trénare.
Foreningen skall med andra ord uppmuntra till utbildning, och kontrollera att minst en
ledare/tranare per lag har genomgatt utbildning som motsvarar den spelform
ledarens/tranarens lag verkar i.

Ungdomsledaransvarig ska fora en lista 6ver foreningens ledare och vilka utbildningar
dessa har gétt. Vid byte av spelform ska ungdomsledaransvarig uppmana ledare/trdnare
att gé nya utbildningar. Virmlands Fotbollsforbund har dessutom infort krav (2025) pa
att minst en ledare i varje barn- och ungdomslag maste ha gatt spelformsutbildning,
eller motsvarande tranarutbildning. Spelformsutbildningarna sker digitalt eller fysiskt,
vilket kan arrangeras av foreningen vid behov.

Spelare som fran 15-ars alder dr intresserade av att delta i utbildning rekommenderas
att meddela sitt intresse till styrelsen. Spelare pa seniornivd som under sin aktiva
karridr, eller efter att spelaren lagt av, ar intresserade av att delta 1 utbildning erbjuds
denna mgjlighet for eventuellt fortsatt engagemang i foreningen. Detta ska ses som en
stor mojlighet och foreningen bekostar kursdeltagandet.

3 Forildrar

Foréldrar har ett ansvar eftersom deras barn ér en del av en ideell forening. En ideell
forening &r inte att forvixla med en forskola, skola eller fritids. En ideell forening utan
ideella krafter forvandlas snart till en forening dér alla (styrelse, ledare, trdnare) ar
anstéllda, vilket 1 sin tur innebar dramatiskt 6kade kostnader for barnens deltagande. |
slutdndan leder detta till att idrott blir en klassfrdga, dir bara vilbargade familjer har
rdd med ett begrinsat antal sporter. Detta vill féreningen forhindra till varje pris, vilket
dé innebir en del krav pa foréldrar:

e Std 1 kiosken minst en gang pé vdren och en gang pd hosten (kiosk hor till
publikens matchupplevelse och &r en viktig inkomstkélla for foreningen)

e Skjutsa barn till och fran matcher
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31

Ta en roll i laget eller i foreningen. Att sté i kiosken dr det minsta man kan gora,
och det finns flertalet roller i laget som maste fyllas. Man kan till exempel bli
trdnare eller lagledare, kioskansvarig eller domaransvarig eller ekonomiansvarig
med mera. Kolla med lagets ledare vad som behovs! I foreningen kan man vara
en del av styrelsen, valberedningen, ndgon av foreningens arbetsgrupper,
etcetera. Ju fler som hjilps ét, desto mindre behover alla gora!

Ledstjirnor
Stotta och uppmuntra bade ditt eget barn och de andra i laget
Heja pé det egna laget, inte bua pa motstdndarna
Prata inte om andra utan med dem
Var positiv

Lat lagets ledare/trédnare leda och instruera barnet under match och traning. Din
inblandning kan verka forvirrande for barnet

Fraga om matchen var spidnnande och rolig — inte bara om resultat

Fragor, kritik eller krav pa fordndring tas upp med ledare pa annan tid 4n nér
laget har match eller trdningar

Se till att barnen kommer rétt utrustade och 1 tid till match och trining

Uppmuntra ditt barn att duscha och byta om 1 omkladningsrummet vid trdning
och match.

Alla som deltar i Ratorp ska betala medlemsavgift och deltagaravgift snarast
efter utskick

Ténk pd att iiven du representerar foreningen

4 Ledstjirnor — Spelare

Att halla tider vid traningar, matcher och samlingar, det vill séga vara klar pa
utsatt tid

Meddela sig i god tid vid franvaro, senast tva timmar fore traningsstart eller
matchsamling eller vad som nu gjorts upp inom laget

Visa 100 procent instdllning till trining och match, det vill sdga att alltid ge sitt
yttersta

Vara positiv 1 sdvdl med- som 1 motgng

Samarbetsvillig
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e Taansvar

Visa varandra hiansyn och 6msesidig respekt
Den viktigaste forutsdttningen for att uppna succé ar att unna andra framgéng
Fairplay-anda pa och utanfor spelplanen

Korrekt upptradande mot medspelare, motstandare, ledare, domare och 6vriga
matchfunktiondrer

Ata och sova ritt samt utnyttja vilodagarna i triningsplaneringen
Rétt utrustning vid traning, forutom klddsel 4ven benskydd och vattenflaska
Oppenhet, det vill séga vilja att lira sig mera och att ta instruktion

Alla som deltar i Ratorp ska betala medlemsavgift och deltagaravgift snarast
efter utskick

Kom ihdg! Du sjilv dr den viktigaste ingrediensen i liroprocessen.

5 Hur vi bedriver Fotbollsverksamhet

Rétorps IK vill bedriva sin fotbollsverksamhet sd att den utvecklar manniskor pa ett
positivt sitt. Det giller sivil fysiskt som psykiskt, socialt och kulturellt:

Vi vill fostra spelarna till ansvarskdnnande ménniskor som respekterar regler
och normer; bade pa fotbollsplan och utanfor den.

Vi tar aktivt stillning mot vald, mobbning, rasism, droger och dopning.
Vi vill att alla spelare ska respektera Fairplay.

Vi arbetar for att flickor och pojkar ska ha samma méjligheter till sitt
idrottsutovande.

V1 vill uppmuntra deltagande 1 andra idrotter for att framja motoriken. For de
som enbart spelar fotboll kan samtrianing ske med andra aldersklasser, om det ar
brist pa spelare vid till exempel vinteruppehall. Vi vill dock podngtera att det ar
fotboll som &dr navet i var verksamhet och det méste finnas en vilja hos vara
medlemmar att vilja utveckla just fotbollskunskapen hos var och en.

Vart mal med ungdomsverksamheten dir att behdlla ungdomarna i spel sa linge som
majligt.
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5.1 Fotbollsverksamhet i olika aldrar

5-7 ar Bollkul (3v3) ”Bollkul” ar barnens forsta kontakt med fotboll. Fokus ska
ligga pa lek, helst med boll. Organiserat spel for 3v3 finns
inte, men vill man spela match kan man kontakta andra
foreningar. Vid match far alla spela och alla far spela lika
mycket.

Lag 1 olika aldrar (bortsett fran nystartat Bollkul-lag) ska
genomfora ett antal gemensamma traningar per sdsong for att
bygga en grund for samarbete. Under vintern ska alla
trdningar genomforas gemensamt.

89 éar 5vS Har foljer vi principen “alla spelar match och deltar lika
mycket”. Spelarna fir prova pa att spela pé olika platser i
laget.

Fokus ér att fa till en bra grupp med god gemenskap och
kamratanda, och spelarna ska forsta att de inte bara tillhor ett
lag utan att de &r en del av en forening.

Lag i olika aldrar ska genomfora ett antal gemensamma
trdningar per sdsong for att bygga en grund for samarbete.
Under vintern ska alla traningar genomforas gemensamt per
spelform.

10-12 ar  7v7 Har foljer vi principen “alla spelar match och deltar lika
mycket”. Spelarna fir prova pa att spela pé olika platser i
laget.

Lag i olika aldrar ska genomfora ett antal gemensamma
trdningar per sdsong for att bygga en grund for samarbete.
Under vintern ska alla traningar genomforas gemensamt per
spelform.

I 7v7 ar det dags att bygga vidare pd samarbetet mellan lag
fran olika drskullar. Rotationstraning infors (se Policy for
Samarbete) for att de som &r intresserade ska fi mgjlighet att
utvecklas individuellt.
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13-14ar  9v9

15-16 ar  11vll

Har foljer vi principen “alla som trénar spelar match”.
Traningsflit avgdr om vissa spelare far mer speltid &n andra.
Kommunicera detta till laget och 14t spelarna vara med och
sdtta regler och stdlla krav pa varandra.

Spelarna har inte fasta positioner, men spelar pd olika platser i
laget med viss inriktning mot specialisering.

Lag i olika aldrar ska genomfora ett antal gemensamma
trdningar per sdsong for att fordjupa samarbete. Under vintern
ska alla traningar genomforas gemensamt per spelform.

[ 9v9 fortsidtter vi att bygga vidare pa samarbetet mellan lag
fran olika arskullar. Vi fortsétter med rotationstréning (se
Policy for Samarbete) for att de som &r intresserade ska fa
mdjlighet att utvecklas individuellt.

Viss nivdindelning kan férekomma eftersom det organiserade
seriespelet baseras pa nivaindelning. Forsiktighet ska iakttas
sa att inte spelare lases fast i olika nivier! Nivédindelning kan
anvindas d& och da som ett verktyg for individuell utveckling.
Exempel: en spelare som ligger efter utvecklingsmaéssigt kan
gynnas av att trina med spelare pad samma niva eftersom de
har chans att ta storre plats, chans till fler bolltouch osv.
Viktigt att man som trénare skoter detta snyggt!

Har foljer vi principen “alla som trénar spelar match” och
malet r att finna sin position i laget. Spelarna far fortsatt
chans att prova pa att spela pa olika platser i laget.

Traningsflit avgor om vissa spelare far mer speltid 4n andra.
Kommunicera detta till laget och 14t spelarna vara med och
sitta regler och stilla krav pa varandra.

I 11v11 fortsdtter vi att bygga vidare pa samarbetet mellan lag
fran olika arskullar. Vi fortsétter med rotationstréning (se
Policy for Samarbete) for att de som &r intresserade ska fa
mojlighet att utvecklas individuellt.

Viss nivaindelning kan férekomma eftersom det organiserade
seriespelet baseras pd nivdindelning. Forsiktighet ska iakttas
sa att inte spelare lases fast 1 olika nivder! Nivdindelning kan
anvéandas dd och da som ett verktyg for individuell utveckling.
Exempel: en spelare som ligger efter utvecklingsmassigt kan
gynnas av att trdna med spelare pa samma niva eftersom de
har chans att ta storre plats, chans till fler bolltouch osv.
Viktigt att man som trénare skoter detta snyggt!
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17-19 4r  11v11 (juniorer)

Har foljer vi principen “alla som trénar spelar match”. Man
bor vara 6ppen for att spela pa olika positioner, men dverlag
bor positioner vara ganska fasta.

Traningsflit och ansvar for laget avgor om vissa spelare far
mer speltid dn andra. Kommunicera detta till laget och lat
spelarna vara med och sétta regler och stélla krav pa varandra.

Samarbete &r fortfarande en viktig del av organisationen.
Yngre spelare ska fa chansen att trdna och spela med laget,
och juniorerna ska fa chansen att trina och spela med
seniorlaget.

Nivaindelning kan forekomma eftersom det organiserade
seriespelet baseras pd nivdindelning. Forsiktighet ska iakttas
sa att inte spelare lases fast i olika nivder! Nivdindelning kan
anvindas dd och di som ett verktyg for individuell utveckling.
Exempel: en spelare som ligger efter utvecklingsmaéssigt kan
gynnas av att trdina med spelare pad samma niva eftersom de
har chans att ta storre plats, chans till fler bolltouch osv.
Viktigt att man som trénare skoter detta snyggt!



