Jamstalldhetsplan

Syfte

Syftet med denna plan ar att sakerstalla att alla barn och ungdomar, oavsett kon, far lika mojligheter att
delta, utvecklas och trivas i féreningens verksamhet.

Mal

Foreningen ska arbeta for att ge lika mycket resurser och uppmarksamhet till bade flick- och
pojkverksamheten, sa att alla ges likvardiga forutsattningar att utvecklas. Verksamheten ska praglas av en
trygg och inkluderande milj6é dar ingen utsatts for diskriminering. Féreningen ska aktivt uppmuntra bade
flickor och pojkar att delta pa alla nivaer, oavsett ambition eller erfarenhet. Samtidigt ska féreningen strava

efter en jamn kdnsfordelning bland ledare och tranare for att skapa en mer representativ och inkluderande
organisation.

Var Vision

IF Hallby Fotboll ska bedriva fotbollsverksamhet som férenar bredd och utveckling for alla vara spelare. Var
verksamhet ar 6ppen for alla och féreningens vardegrund (Bla vagen) ska genomsyra hela var verksamhet.

Vi ar en férening dar gladje, rorelse och gemenskap star i centrum. Genom fotbollen skapar vi en
meningsfull fritidsaktivitet for alla oavsett roll som spelare, domare, ledare eller ideell, genom hela livet.

Grundprinciper
Vi arbetar utifran foljande:
e Alla behandlas med respekt och lika varde
e Nolltolerans mot krankningar, trakasserier och sexism

o Fokus pa individens utveckling, inte kdnsstereotyper

Aktiviteter och atgarder

Traning och match
o Likvardig tillgang till traningstider och planer
e Samma kvalitet pa utrustning och material

o Rattvis fordelning av matchtider och cuper

Ledarskap
o Aktivt rekrytera bade kvinnliga och manliga ledare

o Erbjuda utbildning i jamstalldhet och inkludering



e Uppmuntra unga spelare att bli framtida ledare
Arvode

e Vi ersatter dam- och herrtranarstaben med lika stort arvode
Kommunikation

e Anvanda ett inkluderande sprak i all kommunikation
o Synliggdra bade flick- och pojkverksamhet lika mycket (till exempel pa hemsida och sociala medier)
o Lyfta fram forebilder av alla kén
Trygg miljo
o Tydliga rutiner for att hantera krankningar eller diskriminering
o Alla ledare ska kanna till och félja foreningens vardegrund

¢ Regelbundna samtal med spelare om trivsel och trygghet

Ansvar

Styrelsen ansvarar for att planen upprattas, halls aktuell och féljs upp regelbundet. Ledarna har ansvar for
att arbeta i enlighet med planen i den dagliga verksamheten och omsatta dess innehall i praktiken.
Foraldrar och spelare uppmuntras samtidigt att aktivt bidra till en god och trygg miljé inom féreningen.

Uppfoljning

Planen foljs upp arligen, i samband med det konstituerande moétet for kommande ars styrelse, for att
sakerstalla att den fungerar som avsett. Som en del av uppféljningen kan en enkel enkat anvandas for att
mata trivsel och upplevd jamstalldhet bland féreningens medlemmar. Resultaten fran uppféljningen
anvands sedan som underlag fér att utveckla och forbattra verksamheten.
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