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Policy for jav och intressekonflikt
1. Syfte

Syftet med denna policy &r att sakerstélla att alla beslut inom Skanela IF fattas
pa ett professionellt, transparent och objektivt satt samt att férebygga att
personliga relationer paverkar féreningens styrning, ekonomi eller verksamhet.

2. Utgdngspunkt

Skanela IF &r en ideell forening dar manga ledare, aktiva och foréldrar har
naturliga personliga relationer till varandra. Detta ar en vanlig och ofta
nédvandig forutsattning inom barn- och ungdomsidrott. Féreningen accepterar
dessa relationer, men arbetar systematiskt for att sakerstalla att de inte leder till
jav eller intressekonflikter i beslut som rér verksamhet, ekonomi eller projekt.

3. Definition av jav och intressekonflikt

Jav eller intressekonflikt kan féreligga nér en person deltar i, paverkar eller fattar
beslut som ror:

eget barn

narstaende familjemedlem

person med nara privat relation

situation dar opartiskhet eller objektivitet kan ifragasattas

4. Grundprinciper

Jav ska alltid anmalas 6ppet.

Personer som ar javiga ska inte delta i handlaggning eller beslut.
Jav och avstaende ska protokollféras.

Beslut ska fattas av icke-javiga personer.

5. Styrelse och ledning

e Styrelseledaméter far inte delta i beslut som ror deras barn eller andra
narstdende familjemedlemmar.

e Beslut om anstallningar, arvoden, uppdrag och ersattningar fattas alltid av
tva firmatecknare i féreningen som inte ar javiga.

6. Ledare och tranare

e Foraldrar kan vara tranare for sina barn, i enlighet med féreningens
vardegrund.

o Uttagningar, roller och bedémningar ska ske utifran faststéllda kriterier
sasom kompetens, utbildning och verksamhetens behov.

e Vid behov kan ansvar delas eller flyttas for att undvika misstanke om jav.

e Ungas deltagande i verksamheten baseras pa kompetens, utbildning,
lamplighet, inte familjerelationer.
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I de fall det finns privata relationer mellan tranare och spelare ska
tranaren aktivt sakerstélla att relationen inte paverkar, eller kan uppfattas
paverka, uttagningar, speltid, bedémningar eller disciplindra beslut.

7. Uppfoljning

Policyn ska vara kand av styrelse, anstdllda och ledare.

Eventuella intressekonflikter ska hanteras I6pande och omprdvas vid
behov.

Upplevd partiskhet eller ojamlik behandling ska tas pa allvar och kunna
lyftas till ansvarig chef eller styrelse.

Skanela IF ska ha en 18g troskel for dialog och vid behov vidta atgérder for
att sdkerstalla likvardig behandling.

Aterkommande eller allvarliga avsteg fran policyn kan leda till att uppdrag
eller ansvar fér berdérd person omprévas.

8. Om jav eller misstanke om jav uppstar ska foljande steg foljas:

1.

Omedelbar anmadlan
Den person som beroérs ska direkt informera ansvarig klubbchef eller
styrelsens ordférande om situationen.

Tillfdlligt avstaende
Den javiga personen far inte delta i beslut, handlaggning, diskussion eller
forberedelser i &rendet tills fragan ar utredd.

Bedomning av javssituationen

En icke-javig representant (klubbchef eller styrelseledamot) gér en snabb
bedédmning av situationen.

Om det galler styrelsen gérs bedémningen av styrelsens ordférande eller
vice ordférande.

Beslut av icke-javiga personer
Beslut fattas av de personer som &r behériga och helt fria fran jav, enligt
féreningens firmateckningsrutiner.

Dokumentation
Handelsen, bedémningen och det fortsatta beslutet ska protokollféras for
transparens och sparbarhet.

Vid behov: dtgardsplan
Om situationen &r dterkommande eller riskerar paverka fértroende eller
verksamhet, ska styrelsen besluta om lampliga atgarder fér att undvika
framtida intressekonflikter.

Beslutat samt protokollfért pa styrelseméte i Skanela IF 2026-02-10



