1.

Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling

Galler for Skanela IF, HF SIF samt Arlanda HK

FORORD/ BAKGRUND

Skanela IF:s féreningsverksamhet ar uppbyggt pa ideell bas och arbetar for gemenskap, kamratskap
och social fostran. For oss ar det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas i sitt idrottande och
andra intressen. Hur vi som vuxna och ledare agerar mot vara barn och ungdomar ar viktigt i denna
utveckling. Ett led i detta arbete ar att ha en gemensam handlingsplan gallande mobbning,
diskriminering och krdnkande behandling. Handlingsplan har tagits fram genom olika workshops
tillsammans med Sigtuna kommun och Radda Barnen.

Foéljande dokument ar vagledande for denna handlingsplan:

Barnkonvention
Idrotten vill - Riksidrottsférbundet
Barnens spelregler — Riksidrottsférbundet och BRIS

Skanela IF:s policy

Det ar styrelsens ansvar att handlingsplanen finns tillganglig, anvands och halls uppdaterad.
Det ar alla medlemmars ansvar att ha kdnnedom och agera utefter policyn.
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Det ar klubbens funktiondrers ansvar att se till att handlingsplanen férmedlas och efterféljs i klubbens
alla aktiviteter saval sportsliga som sociala.

2. SYFTE

Syfte med denna handlingsplan ar att pavisa féreningens nolltolerans mot mobbning, diskriminering
och krankande behandling. Varje spelare, ledare, féralder och andra medlemmar ska kanna sig trygga
och trivas i Skanela IF.

Handlingsplanen tydliggdr féreningens riktlinjer och agerande vid eventuella diskrimineringar,
krankningar eller mobbning gallande spelare, ledare, féraldrar och dvriga medlemmar.

3. MAL

Det 6vergripande malet ar att férebygga och forhindra mobbning, diskriminering och krankande
behandling. Féreningen ska praglas av 6ppenhet, respekt och allas lika varde.

Mal for ledare

» Alla ledare ska se varje ungdom och utga fran deras egen individ. Stddja och hjalpa dem till att bli
goda samhallsmedborgare.

« Alla ledare ska ha kdnnedom om vad mobbing, krédnkning och diskriminering ar.

+ Alla ledare ska ha kdnnedom i vad féreningens handlingsplan innebar.

» Alla ledare férvantas agera utifran den.

Mal for barn och ungdomar

* Alla barn och ungdomar ska ha kannedom om vad mobbing, krankning och diskriminering ar.
» Alla barn och ungdomar ska ha ett trivsamt idrottande i var férening, dar man stédjer varandra och
ar en bra kompis.

Mal for foraldrar

« Foraldrar och andra nara vuxna ska ha kannedom om handlingsplanen och férvantas agera
utifrdan den. Genom att bland annat stédja och hjalpa féreningens barn/ungdomar och
tranare/ledare.

4. DEFINITIONER

MOBBING ar nar en person upprepade ganger och under viss tid blir utsatt foér negativa handlingar

fran en eller flera personer. Exempel pa mobbning fran var verksamhet:

o Ledare - kranker och/eller bestraffar systematiskt upprepade ganger samma barn. Kan bland
annat vara genom att utesluta samma barn ur gruppen pa traning.

o Barn/ungdom — sager kénsord eller utesluter sin/sina lagspelare genom att inte passa dem bollen.
S|4, sparka och/eller putta.

o Foralder — hanar upprepade ganger samma barn och/eller domaren.

KRANKANDE BEHANDLING &r nar en person upplever sig krénkt vid enstaka tillfallen. Detta kan

forekomma 6ppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pa krankande

behandling fran var verksamhet:

o Ledare — anvander glapord, blickar eller miner mot ett barn/'ungdom. Eller pratar direkt illa om ett
barn med en annan.
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o Barn - anvander glapord, blickar eller miner mot ett annat barn/ungdom.
o Foralder - anvander glapord, blickar eller miner mot ett barn/ungdom, ledare eller domare.

DISKRIMINERING ar nar en person behandlas samre an nagon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet,
funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell I1dggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den utsatte. Exempel pa diskriminering i var
verksamhet:

o Ledare — uttrycker sig rasistiskt eller homofobiskit.

o Barn —far inte vara med for att foraldrarna inte har rad.

o Foraldrar — later en person inte vara ledare pa grund av sin harkomst eller att en foralder inte far
vara ledare pa grund av sin funktionsnedsattning.

5. AKTIVITETER FOR FOREBYGGANDE ARBETE

Styrelse

+  Oka kdnnedom om handlingsplanen hos alla medlemmar och betydelsen av att alla vagar agera
utefter den. Exempelvis genom en kommunikationsplan.

»  Ge stdd och verktyg for att hantera situationer/problem som kan uppsta.

» Kontinuerligt arbeta med dessa fragor pa ledarméten och vidareutbilda.

Ledare

«  Sétta upp gemensamma riktlinjer/ spelregler tillsammans med laget

+  Kontinuerligt arbete med att se varje barn och halsa pa dem vid namn till trdning/match/aktivitet.

» Avsatta minst en tid/traning per kvartal for aktiviteter utanfor idrotten med fokus pa att skapa
gemenskap och starka samhorigheten, “klubbkanslan”

+  Oka kénnedom om handlingsplanen hos alla lagets aktiva och féréldrar, samt betydelsen av att
alla vagar agera utefter den.

Barn/ ungdomar

+ Fakannedom om handlingsplanen.

+  Fa mojlighet till utvecklingssamtal med sina ledare.

+ Famojlighet att fa eget inflytande pa traningar, exempelvis genom att fa ta ansvar éver
uppvarmningen.

+  Ges mojlighet att vaga saga ifran och agera vid fel, till bade lagkamrater och ledare.

Foéraldrar

* Fakannedom om handlingsplanen.

+ Fa mdjlighet till utvecklingssamtal med sina barns ledare.
»  Uppratta lagets "foraldrabudord”.

* Bjudas in till féraldraméten.

6. AGERANDE OM ETT BARN FAR ILLA

Om ett barn far illa (ex. trakasserier) eller om nagot annat hander i féreningen ar det valdigt viktigt att
alla vet vem man ska kontakta, samt vem som kontaktar myndigheter eller andra berdrda parter.

Vem i foreningen kontaktar jag, som forélder eller annan, om jag oroar mig for eller fatt vetskap
om ett barns situation?

Vem i féreningen kontaktar socialtjansten (om behov anses)?

Ordférande
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Vem i féreningen kontaktar polisen om det @r misstanke om brott?
Ordférande

Vem i féreningen informerar barnet/ungdomen?
Ordférande tillsammans med dam-/herr-/'ungdomsansvarig.

Vem i féreningen informerar foraldrar?
Ordférande tillsammans med dam-/herr-/ungdomsansvarig.

Vem i féreningen informerar 6vriga berérda?
Ordférande tillsammans med dam-/herr-/ungdomsansvarig.

Vem hjalper barnet/foraldrarna for vidare stod i kommunen? Dam-/herr-/'ungdomsansvarig.

7. BESLUTSTRAPPA

Sa har kommer foreningen att agera om nagon i féreningen beter sig illa. Kategorierna ar ledare,
barn/ungdom/aktiva spelare, féraldrar och 6vriga medlemmar. Inom kategorin évriga medlemmar faller
bland annat de personer som utfor sysslor i Skanela IFs regi, mot betalning eller ideellt.

Atgéarder foér Ledare

1. Beteendet uppmarksammas o Samtal med enskild - utférs av dam-
/herr-lungdomsansvarig. o Samtal med den/de som blivit utsatta - utférs av
dam-/herr-/lungdomsansvarig.
o Lyfta problematiken pa ledarméte for att uppmarksamma
och skapa en forstaelse for problemet — utférs av dam-
/herr-/ungdomsansvarig.

2. Beteendet varnas
o Varning till ledaren om det inte sker en férandring av beteendet.
o Dam-/herr-/lungdomsansvarig tar kontakt med styrelse.

3. Beteendet bearbetas
o Samtal med involverade i stérre grupp —
ordférande ar sammankallande. Gruppen
bestar av dam/herr-/ ungdomsansvarig
samt ordférande med eventuellt stod fran extern hjalp som
R&dda barnen.

4. Beteendet straffas

o) Beslut om férandring eller avstédngning
—tas av styrelsen. o Dam-/herr-
/lungdomsansvarig informerar den berdérde.

o Dam-/herr-/ ungdomsansvarig
informerar &ven Ovriga berérda som lag och foraldrar.
o Information till andra genomférs via
klubbens normala informationsvagar.
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Atgarder for Barn/lUngdom/Aktiv

1. Beteendet uppmarksammas

o

Samtal med enskild - utfors av lagets ledare tillsammans med
dam-/herr-/Jungdomsansvarig.

Samtal med den/de som blivit utsatta - utférs av dam-/herr-
/ungdomsansvarig.

Samtal med berérd foralder - utférs av lagets ledare
tillsammans med dam-/herr-/ungdomsansvarig.

Lyfta problematiken i grupp/laget for att uppmarksamma och
skapa en forstaelse for problemet - utfors av lagets ledare
tillsammans med dam-/herransvarig/ ungdomsansvarig

2. Beteendet varnas
o Varning till ungdomen om det inte sker en férandring av beteendet.
o Dam-/herr-/lungdomsansvarig tar kontakt med styrelse.

3. Beteendet bearbetas
o Samtal med involverade i stérre grupp — ordférande ar
sammankallande. Gruppen bestar av dam-/herr-
/lungdomsansvarig samt ordférande med eventuellt stéd
fran extern hjalp som Radda barnen.

4, Beteendet straffas

o Senior/Junior: beslut om férandring eller avstangning
— tas av styrelsen.
Ungdom: beslut om férandring — tas av styrelsen.

o Dam-/herr-/lungdomsansvarig informerar den berérde
och foralder.

o Dam-/herr-/ ungdomsansvarig informerar aven 6vriga
berérda som ledare, lagkamrater och foraldrar.

o Information till andra genomférs via klubbens
normala informationsvagar.

Atgéarder for Foralder

1. Beteendet uppmarksammas

o
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Samtal med enskild - utférs av dam-/herransvarig/
ungdomsansvarig.

Samtal med den/de som blivit utsatta - utférs av dam-
/herransvarig/lungdomsansvarig.

Lyfta problematiken pa féraldraméte for att uppmarksamma och
skapa en forstaelse for problemet - utférs av lagets ledare
tillsammans med dam-/herransvarig/ ungdomsansvarig

2. Beteendet varnas

o Varning till foréldern om det inte sker en férandring av
beteendet.

o Dam-/herransvarig/ungdomsansvarig tar kontakt med
styrelse.

3. Beteendet bearbetas
o Samtal med involverade i stérre grupp — ordférande ar
sammankallande. Gruppen bestar av dam/herransvarig/
ungdomsansvarig samt ordférande med eventuellt stod
fran extern hjalp som Radda barnen.
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4. Beteendet straffas

o

Beslut om forandring eller avstangning — tas av
styrelsen. o Dam-
/herransvarig/ungdomsansvarig informerar den
berdrde.

Dam-/herransvarig/ ungdomsansvarig informerar
aven ovriga berdrda som ledare, spelare och
foraldrar.

Information till andra genomférs via klubbens
normala informationsvagar.



Atgarder "Ovrig Aktiv Medlem”

1. Beteendet uppmarksammas o

Samtal med enskild - utfors av ordférande.

o Samtal med den/de som blivit utsatta - utférs av ordférande.

o Lyfta problematiken pa féreningsméte for att
uppmarksamma och skapa en forstaelse fér problemet —
utférs av ordférande.

2. Beteendet varnas
o Varning till medlem om det inte sker en férandring av beteendet.
o Ordférande informerar styrelsen.

3. Beteendet bearbetas
o Samtal med involverade i storre grupp — ordférande ar
sammankallande. Gruppen bestar av styrelsen med
eventuellt stdd fran extern hjalp som Radda barnen.

4. Beteendet straffas

o Beslut om forandring eller avstangning — tas av
styrelsen.
Ordférande informerar 6vriga berérda.

o Information, vid behov, till andra genomfors via
klubbens normala informationsvagar.

8 FORANKRINGSARBETE

ARSMOTE - information om handlingsplanen och dess innehall ska infér varje sésong ges till
foreningens medlemmar. Ansvarig for detta ar ordférande.

+ LEDARMOTE - handlingsplanen ska férmedlas och diskuteras med trénare/ledare vid varje
sasongsuppstart. Ansvarig for detta ar ordférande.

+  FORALDRAMOTEN - information om handlingsplanen och dess innehall ska infér varje sdsong
ges till foraldrar. Ansvarig for detta ar lagets ledare/tranare.

+  SPELARMOTEN/ TEAMBUILDNING - handlingsplanen ska férmedlas och diskuteras med
spelarna vid varje sasongsuppstart och under sdsong. Ansvarig for detta ar lagets tranare/ledare.

+  KOMMUNIKATION - handlingsplanen ska finnas tillganglig pa féreningens hemsida. Ansvarig for
detta ar féreningens webbansvarige.

+  ANDRINGAR - justeringar av handlingsplanen faststalls av foreningens styrelse.

9. UPPFOLJNING

Uppfdljning av handlingsplanen mot mobbning, diskriminering och krénkande behandling sker
kontinuerligt under sdsongen. Exempelvis efter incidenter eller vid indikationer om problem. Ansvarig
for dessa uppfdljningar &r damansvarig/herransvarig/lungdomsansvarig.

Handlingsplanen foljs aven upp efter sdsongens slut av styrelsen dar

damansvarig/herransvarig/ungdomsansvarig inhamtat information och eventuella synpunkter fran
respektive sektion. Andringar/ justeringar av handlingsplanen faststélls av féreningens styrelse.
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% Viktiga kontaktvagar .

Visselblasartjanst - Riksidrottsforbundet- Svensk Idrott
(krypterad tjanst)
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Idrottsombudsman - stéttar och ger rad nar

idrottens vardegrund bryts 08-627 40 10
(Riksidrottsforbundet)

SOS Ambulans, raddningstjanst, polis, lakare 112

Polisjour 114 14
Vardcentral: ring sjukvardsupplysningen 1177

Sigtuna kommuns vaxel 08- 591 260 00
Orosanmalan 08- 591 263 16
Socialjour (Akut) 010- 444 05 00
Akutenheten Barn- och ungdomspsykiatrin 08- 616 69 00
Sjalvmordslinjen 90 101

E-post adress:info@skanela.se

Webadresser

BRIS — www.bris.se

Radda barnen — www.raddabarnen.se

Barnkonventionen —
www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventionen/
Svensk handboll - trygg idrott
http://www.svenskhandboll.se/handbollinfo/aktuellt/tryggaidrottsmiljoerforbarnochung
domar/

Riksidrottsforbundet — Riktlinjer for barn och ungdom
https://www.rf.se/rfarbetarmed/barn-ochungdomsidrott/riktlinjerforbarn-
ochungdomsidrott/
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