Policy och handlingsplan

Diskriminering, krankningar och trakasserier
inom Goteborgs konstakningsklubb singel

Syfte

Syftet ar att skydda vara barn, ungdomar och alla verksamma i féreningen. Genom
att uppratta en policy och en handlingsplan sa visar vi som férening att vi arbetar
aktivt med att motverka mobbning, krankande behandling och diskriminering.

Verksamhetsidé

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt saval
fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Darfor vill vi utforma var idrott sa att
- den i alla led standigt utvecklas och foérbattras till form och innehall

- alla som vill, oavsett ras, religion, alder, kon, nationalitet, fysiska och
psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet

- den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika
samhallsgrupperingar

- de som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin
verksamhet

- den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

Uppforandekod

Vi utgar fran Svenska Konstakningsforbundets uppférandekod.
Gladje, gléd, gemenskap star i fokus.

Uppférandekoden aterfinns i SKF:s stadgar, Kap 1, § 2 och lyder:

1. Vi ger alla medlemmar inom svensk konstakning mdjlighet att uppleva gladje,
gldéd och gemenskap.

2. Viansvarar for akarnas och ovriga aktivas halsa och valmaende i samband
med konstakningsverksamhet.



3. Viunderlattar akarens och 6vriga aktivas utveckling med utgangspunkt i den
enskilda individens utvecklingsniva, férutsattningar och ambitionsniva.

4. Vi ar goda forebilder genom vart uppférande bade pa och utanfor isen.

5. Vi bidrar till akarens och de dvriga aktivas utveckling genom att géra dem
delaktiga i beslut som ror deras konstakningsutdévande samt skapar en miljé
dar individen reflekterar och tar ansvar.

6. Viforesprakar och utdvar rent spel och en dopningsfri idrott.

7. Vi haller oss uppdaterade kring och ar fortrogna med gallande stadgar, regler
och allmanna bestammelser for foreningen, distriktet och forbundet.

8. Vi accepterar ingen form av krankningar eller trakasserier.

9. Virespekterar varandras olika roller och uppdrag samt accepterar spelets
regler, regeltolkningar och beslut vid tavling och test.

10. Konstakning ar en idrott for alla och vi respekterar allas lika varde.

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling for alla
medlemmar i Géteborgs Konstakningsklubb Singel. Vi tar avstand fran alla former av
Overgrepp, vare sig det galler mellan &kare, akare-tranare, tranare-tranare eller
foralder-tranare. Alla medlemmar som tranar, arbetar och verkar i Géteborgs
Konstakningsklubb Singel ska visa varandra respekt och upptréda som goda
forebilder.

Delaktighet

Goteborgs Konstakningsklubb Singel ska kontinuerligt arbeta aktivt och malmedvetet
med att férebygga och férhindra att ingen utsatts for krankande behandling.
Goteborgs Konstakningsklubb Singels medlemmar och styrelse ansvarar gemensamt
for att skapa en trygg idrottsmiljo for akarna och en trygg arbetsmiljo for
arbetstagarna. Medlemmar i féreningen, akare, tranare, foraldrar och styrelse arbetar
aktivt tillsammans med vardegrund och uppférandekod och deltar pa foreningens
moten for framjande och férebyggande insatser. SISU Idrottsutbildarna haller i de
flesta sammankomsterna.

Beskrivning av definitioner

Krankande behandling

Krankande behandling definieras enligt lag (2006:67) som upptradande som kranker
ett barns vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.
Det kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forljliganden, utfrysning,



hot eller slag och sparkar. Det kan ocksa vara krankande behandling om nagon
skickar elaka mail eller kommentarer pa internet eller via sms. En krankning kan vara
nagot som bara hander en gang. Om det upprepas och sker gang pa gang brukar det
aven kallas mobbning.

Diskriminering

Diskriminering innebar enligt diskrimineringslagen att nagon missgynnas eller kranks
utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Féreningen far inte utesluta eller
pa annat satt missgynna nagon medlem pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna. Bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier
och instruktioner att diskriminera ar olika former av diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunderna &r:
* Kon

+ Konsodverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell Iaggning

« Alder

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en
medlems vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en medlem kanner sig
férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.



Handlingsplan vid diskriminering, krankningar och
trakasserier

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan
» Svensk lag

* Riksidrottsférbundets stadgar

» Svenska Konstakningsférbundets stadgar

» Goteborgs Konstakningsforbunds stadgar

» Goteborgs Konstakning Singels stadgar

« [drotten vill, Riksidrottsforbundet

* Konstakningen vill, Svenska Konstakningsférbundet
* Barnkonventionen

» Uppférandekod, Svenska Konstakningsférbundet

» Skapa Trygga Idrottsmiljer, Riksidrottsférbundet

* Barnens spelregler, Bris och Riksidrottsférbundet

* Anméla oro fér barn, Socialstyrelsen,

Véldspyramiden fran RFs "Trygga idrottsmiljéer”

Grova brott Atgéirder;

Lagar och regler som ska Grov misshandel, ) .
f6li X véldtékt, mord, « Polisanmdlan, akut 112
6ljas regleras av: drép « Anmdlan till bestraffning

« Polisanmdlan, ej akut 11414
« Anmdlan till socialtjénsten
. Barnkonventionen Vald « Samtal med fordldrar, barn/ungdomar
Artl 19: Varje barn har réitt att skyddas Misshandel, sexuella Gvergrepp, + Information till styrelse
mot fysiskt eller psykiskt vdld, Gvergrepp, hot, systematiska krénkningar Anvdnd och jobba aktivt med framtagna
vanvdrd utnyttiande av fordlidrar eller material som rér dmnet:
annan som har hand om barnet. « Riktlinjer fér Barn- och ungdomsidrotten
Sexuella trakasserier +anvisningarna till dem
Trakasserier, féroléimpningar och kréinkningar « [drotten vill
Fysisk mobbing « Skapa trygga idrottsmiljoer
Slag och sparkar, ringa misshandel + Barnens spelregler

« Svensk lag

« RF:s stadgar
14 Kap §2:8: Den som i anslutning
till idrottsverksamhet gjort sig
skyldig till skadegérelse, utovat
vdld eller férsékt utéva vald
moten annan person eller
som hotat eller annars
allvarligt krdnkt nagon.

Knuffar, sexuella anspelningar, Forebyggande atgarder.'

psykisk mobbing, elaka kommentarer, Anvénd och jobba aktivt med

miner och utfrysning framtagna material som rér Gmnet:
« Riktlinjer for Barn- och
ungdomsidrotten
+anvisningarna till dem
stadgar Bemétande, problematiskt sprdk, sexistiska/ « Idrotten vill

homofobiska skdmt, brak pG "skoj” etc « Skapa trygga idrottsmiljoer

« Barnens spelregler

« Forbundets stadgar

- Féreningens



Tillvagagangssatt vid uppfattade krankningar

1. Kommunicera med berord part/parter

| ett allra forsta skede hanvisar styrelsen till att medlemmen eller vardnadshavaren
for barnet sjalv tar kontakt och kommunicerar med berdrda parter och forsoker 16sa
den konflikt som uppstatt mellan akare-tranare, foralder-tranare, tranare-tranare eller
akare-foralder.

2. Kontakta styrelsen

Om man inte nar en I8sning kontaktas styrelsen via mail styrelsen@gkk.se eller
genom samtal till ledamot. Om arendet ar av allvarligare karaktar kontaktas styrelsen
direkt.

3. Om du ser nagon som blir krankt

Om en medlem, ett barn eller en féralder ser nagon som blir krankt, far kdAnnedom
om att nagon utsatter nagon annan for krankande behandling ska denne kontakta
styrelsen, antingen via mail till styrelsen@gkk.se eller genom telefonsamtal till
ledamot i styrelsen.

Om tranare upplever krankningar mellan féralder-akare, tranare-tranare eller akare-
foralder ska tranaren kontakta foraldrarna och styrelsen via mail till styrelsen@gkk.se
eller genom samtal.

Styrelsens hantering av inkommande arenden

Behandling av inkommande "fall” granskas av styrelsen enligt Riksidrottsforbundets
handlingsplan i "Skapa trygga idrottsmiljoer” .

Styrelsen skaffar en bild av laget om vad som har hant och vilka som ar inblandade.
Styrelsen har tystnadsplikt och sekretess och arbetar skyndsamt enligt foljande
arbetsgang:

« Styrelsen kallar till samtal med alla inblandade och dokumenterar skriftligt. Alla
inblandade ska hoéras. Uppfdljande samtal inom 2 veckor med malet att det
ovalkomna beteendet i foreningen omgaende ska upphora. Ytterligare uppfdljande
samtal inom 1-2 manader. Atgarder och/eller att drendet avslutas.

+ Identifiera om problemet ar av den karaktar att kontakt med socialtjanst behovs.
Styrelsen beslutar om anmalan till socialtjansten.

« Ar det ett brott? Styrelsen beslutar om anmalan till polisen. Utifran radgivning och
inskickade anmalningar utreds arendet vidare av socialtjansten och/eller polisen.
Foretagshalsovarden med flera kan komma att kopplas in for arbetstagare.

Den som lamnar uppgiften kan inte vara anonym.
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Vid fragor dar det tydligt finns en intressekonflikt for enskild ledamot i styrelsen ar
denna javig. Detta innebar att ledamoten inte ska medverka vare sig vid beredning
eller i beslut om den aktuella fragan.

Rutiner
Dokumentation

Handelser och atgarder om att ett ovalkommet beteendet ska upphéra dokumenteras
i en krankningsanmalan.

Anmalan till socialtjansten

Styrelsen fattar beslut om anmalan till socialtjansten och vem som tar uppgiften.
Anmalan till polisen vid misstanke om brott

Styrelsen fattar beslut om anmalan till polisen och vem som tar uppgiften.
Ovriga

Styrelsen kan ocksa i det fall det krévs behdva ta rad eller anmala till Géteborgs
konstakningsférbund, Svenska Konstakningsférbundet, Arbetsmiljéverket,
Foretagshalsovarden och Arbetsgivaralliansen (fran och med 1 juli 2019) m.fl.

Ansvarig och utvardering av policy

Styrelsen ar ansvarig for att dokumentet "Policy och handlingsplan vid diskriminering,
krankningar och trakasserier for Géteborgs Konstakningsklubb Singel 2019-2020
foljs och utvarderas senast 2019/2020-06-01 samt att dokumentet finns tillgangligt
pa féreningens hemsida.

Kontaktuppgifter till medlemmar i styrelsen

Kontaktuppgifter till styrelsens medlemmar finns pa féreningens hemsida.
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Styrelsen Géteborgs Konstakningsklubb singel



