
Policy och handlingsplan  
Diskriminering, kränkningar och trakasserier 
inom Göteborgs konståkningsklubb singel 

Syfte 
Syftet är att skydda våra barn, ungdomar och alla verksamma i föreningen. Genom 
att upprätta en policy och en handlingsplan så visar vi som förening att vi arbetar 
aktivt med att motverka mobbning, kränkande behandling och diskriminering. 

Verksamhetsidé 
Vi vill på alla nivåer bedriva vår idrott så att den utvecklar människor positivt såväl 
fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.  

Därför vill vi utforma vår idrott så att  

- den i alla led ständigt utvecklas och förbättras till form och innehåll  

- alla som vill, oavsett ras, religion, ålder, kön, nationalitet, fysiska och   
  psykiska förutsättningar, får vara med i föreningsdriven idrottsverksamhet  

- den ger upplevelser och skapar kontakt mellan människor ur olika  
  samhällsgrupperingar  

- de som deltar får vara med och bestämma om och ta ansvar för sin  
  verksamhet  

- den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.  

Uppförandekod 
Vi utgår från Svenska Konståkningsförbundets uppförandekod. 
Glädje, glöd, gemenskap står i fokus.  

Uppförandekoden återfinns i SKF:s stadgar, Kap 1, § 2 och lyder:  

1. Vi ger alla medlemmar inom svensk konståkning möjlighet att uppleva glädje, 
glöd och gemenskap.  

2. Vi ansvarar för åkarnas och övriga aktivas hälsa och välmående i samband 
med konståkningsverksamhet.  



3. Vi underlättar åkarens och övriga aktivas utveckling med utgångspunkt i den 
enskilda individens utvecklingsnivå, förutsättningar och ambitionsnivå.  

4. Vi är goda förebilder genom vårt uppförande både på och utanför isen.  

5. Vi bidrar till åkarens och de övriga aktivas utveckling genom att göra dem 
delaktiga i beslut som rör deras konståkningsutövande samt skapar en miljö 
där individen reflekterar och tar ansvar.  

6. Vi förespråkar och utövar rent spel och en dopningsfri idrott.  

7. Vi håller oss uppdaterade kring och är förtrogna med gällande stadgar, regler 
och allmänna bestämmelser för föreningen, distriktet och förbundet.  

8. Vi accepterar ingen form av kränkningar eller trakasserier.  

9. Vi respekterar varandras olika roller och uppdrag samt accepterar spelets 
regler, regeltolkningar och beslut vid tävling och test.  

10.Konståkning är en idrott för alla och vi respekterar allas lika värde.  

Policy 
Det ska råda nolltolerans mot trakasserier och kränkande behandling för alla 
medlemmar i Göteborgs Konståkningsklubb Singel. Vi tar avstånd från alla former av 
övergrepp, vare sig det gäller mellan åkare, åkare-tränare, tränare-tränare eller 
förälder-tränare. Alla medlemmar som tränar, arbetar och verkar i Göteborgs 
Konståkningsklubb Singel ska visa varandra respekt och uppträda som goda 
förebilder. 

Delaktighet 
Göteborgs Konståkningsklubb Singel ska kontinuerligt arbeta aktivt och målmedvetet 
med att förebygga och förhindra att ingen utsätts för kränkande behandling. 
Göteborgs Konståkningsklubb Singels medlemmar och styrelse ansvarar gemensamt 
för att skapa en trygg idrottsmiljö för åkarna och en trygg arbetsmiljö för 
arbetstagarna. Medlemmar i föreningen, åkare, tränare, föräldrar och styrelse arbetar 
aktivt tillsammans med värdegrund och uppförandekod och deltar på föreningens 
möten för främjande och förebyggande insatser. SISU Idrottsutbildarna håller i de 
flesta sammankomsterna.  

Beskrivning av definitioner 
Kränkande behandling  

Kränkande behandling definieras enligt lag (2006:67) som uppträdande som kränker 
ett barns värdighet, men som inte har samband med någon diskrimineringsgrund. 
Det kan till exempel vara nedsättande ord, ryktesspridning, förlöjliganden, utfrysning, 



hot eller slag och sparkar. Det kan också vara kränkande behandling om någon 
skickar elaka mail eller kommentarer på internet eller via sms. En kränkning kan vara 
något som bara händer en gång. Om det upprepas och sker gång på gång brukar det 
även kallas mobbning. 

 

Diskriminering  

Diskriminering innebär enligt diskrimineringslagen att någon missgynnas eller kränks 
utifrån någon av de sju diskrimineringsgrunderna. Föreningen får inte utesluta eller 
på annat sätt missgynna någon medlem på grund av någon av 
diskrimineringsgrunderna. Bristande tillgänglighet, trakasserier, sexuella trakasserier 
och instruktioner att diskriminera är olika former av diskriminering. 

De sju diskrimineringsgrunderna är:  

•  Kön  

•  Könsöverskridande identitet eller uttryck  

•  Etnisk tillhörighet  

•  Religion eller annan trosuppfattning  

•  Funktionsnedsättning  

•  Sexuell läggning  

•  Ålder  

Trakasserier 

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett uppträdande som kränker en 
medlems värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna. 
Det gemensamma för trakasserier är att de gör att en medlem känner sig 
förolämpad, hotad, kränkt eller illa behandlad.  



Handlingsplan vid diskriminering, kränkningar och 
trakasserier  

Dessa dokument är vägledande för vår handlingsplan 

• Svensk lag 

• Riksidrottsförbundets stadgar  

• Svenska Konståkningsförbundets stadgar  

• Göteborgs Konståkningsförbunds stadgar  

• Göteborgs Konståkning Singels stadgar 

• Idrotten vill, Riksidrottsförbundet 

• Konståkningen vill, Svenska Konståkningsförbundet 

• Barnkonventionen 

• Uppförandekod, Svenska Konståkningsförbundet 

• Skapa Trygga Idrottsmiljöer, Riksidrottsförbundet  

• Barnens spelregler, Bris och Riksidrottsförbundet 

• Anmäla oro för barn, Socialstyrelsen, 

Våldspyramiden från RFs ”Trygga idrottsmiljöer”  



Tillvägagångssätt vid uppfattade kränkningar 

1. Kommunicera med berörd part/parter 
I ett allra första skede hänvisar styrelsen till att medlemmen eller vårdnadshavaren 
för barnet själv tar kontakt och kommunicerar med berörda parter och försöker lösa 
den konflikt som uppstått mellan åkare-tränare, förälder-tränare, tränare-tränare eller 
åkare-förälder.  

2. Kontakta styrelsen 
Om man inte når en lösning kontaktas styrelsen via mail styrelsen@gkk.se eller 
genom samtal till ledamot. Om ärendet är av allvarligare karaktär kontaktas styrelsen 
direkt. 
 
3. Om du ser någon som blir kränkt 
Om en medlem, ett barn eller en förälder ser någon som blir kränkt, får kännedom 
om att någon utsätter någon annan för kränkande behandling ska denne kontakta 
styrelsen, antingen via mail till styrelsen@gkk.se eller genom telefonsamtal till 
ledamot i styrelsen. 

Om tränare upplever kränkningar mellan förälder-åkare, tränare-tränare eller åkare-
förälder ska tränaren kontakta föräldrarna och styrelsen via mail till styrelsen@gkk.se 
eller genom samtal. 

Styrelsens hantering av inkommande ärenden 
Behandling av inkommande ”fall” granskas av styrelsen enligt Riksidrottsförbundets 
handlingsplan i ”Skapa trygga idrottsmiljöer” . 

Styrelsen skaffar en bild av läget om vad som har hänt och vilka som är inblandade. 
Styrelsen har tystnadsplikt och sekretess och arbetar skyndsamt enligt följande 
arbetsgång: 

• Styrelsen kallar till samtal med alla inblandade och dokumenterar skriftligt. Alla 
inblandade ska höras. Uppföljande samtal inom 2 veckor med målet att det 
ovälkomna beteendet i föreningen omgående ska upphöra. Ytterligare uppföljande 
samtal inom 1-2 månader. Åtgärder och/eller att ärendet avslutas. 

• Identifiera om problemet är av den karaktär att kontakt med socialtjänst behövs.      
Styrelsen beslutar om anmälan till socialtjänsten.  

•  Är det ett brott? Styrelsen beslutar om anmälan till polisen. Utifrån rådgivning och 
inskickade anmälningar utreds ärendet vidare av socialtjänsten och/eller polisen. 
Företagshälsovården med flera kan komma att kopplas in för arbetstagare. 

Den som lämnar uppgiften kan inte vara anonym. 
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Vid frågor där det tydligt finns en intressekonflikt för enskild ledamot i styrelsen är 
denna jävig. Detta innebär att ledamoten inte ska medverka vare sig vid beredning 
eller i beslut om den aktuella frågan.  

Rutiner 
Dokumentation 

Händelser och åtgärder om att ett ovälkommet beteendet ska upphöra dokumenteras 
i en kränkningsanmälan. 

Anmälan till socialtjänsten 

Styrelsen fattar beslut om anmälan till socialtjänsten och vem som tar uppgiften. 

Anmälan till polisen vid misstanke om brott 

Styrelsen fattar beslut om anmälan till polisen och vem som tar uppgiften. 

Övriga 

Styrelsen kan också i det fall det krävs behöva ta råd eller anmäla till Göteborgs 
konståkningsförbund, Svenska Konståkningsförbundet,  Arbetsmiljöverket, 
Företagshälsovården och Arbetsgivaralliansen (från och med 1 juli 2019) m.fl. 

Ansvarig och utvärdering av policy 
Styrelsen är ansvarig för att dokumentet ”Policy och handlingsplan vid diskriminering, 
kränkningar och trakasserier för Göteborgs Konståkningsklubb Singel 2019-2020 
följs och utvärderas senast 2019/2020–06-01 samt att dokumentet finns tillgängligt 
på föreningens hemsida. 

Kontaktuppgifter till medlemmar i styrelsen 
Kontaktuppgifter till styrelsens medlemmar finns på föreningens hemsida. 

Utgåva 1 2019-06-xx 

Styrelsen Göteborgs Konståkningsklubb singel 


