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Svegs IK vardegrund

Gladje, gemenskap och allas lika varde!

Inledning

Svegs IK:s vardegrund sammanfattas i vara ledord, bade pa och utanfor
idrottsarenan. Vardegrunden genomsyrar hela féreningen och berattar
inte bara vad vi tycker utan aven hur vi agerar. Svegs IK ska bidra till
idrott som praglas av sportmannamassigt uppforande och rent
idrottsutovande. Det ar viktigt att det star 6ver de sportsliga resultaten,
och det ar var 6vertygelse att ett schysst agerande gar hand i hand med
idrottslig utveckling och framgang.

Vi vill med var vardegrund gora tydliga stallningstaganden och forandra
beteenden som inte hor hemma i idrott. | vart agerande vill vi uppfattas
som arliga, respektfulla, ddmjuka och tydliga. Vi har en kamratlig ton
bade pa och utanfor idrottsarenan. Klarar vi detta ar det viktiga steg for
att leva upp till var vardegrund.

Vardegrunden bidrar till att skapa en kultur som ger trygghet och som
starker banden mellan foreningens idrottsutdvare och ledare, men aven
relationerna till foraldrar, publik, sponsorer och olika
samarbetspartners. Vara varderingar forenar oss, paverkar vart satt att
vara och stodjer oss i att vara en attraktiv forening.



GLADIJE

Gladje ar en viktig drivkraft for att idrotta och bidrar till intresse
och engagemang. Vi ska darfor se till att det finns gladje i det vi
gor — bade pa och utanfor idrottsarenan.

ALLAS LIKA VARDE

| Svegs IK visar vi respekt for ledare, lagkamrater, motstandare,
funktionarer, domare, publik och andra berdrda. Vi gor ingen
skillnad pa vad man har for bakgrund — alla ska bemd&tas med
respekt och vardighet.
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Hur lever vi upp till viirdegrunden?

e Vi visar alltid respekt for vara motstandare och ledare. Vi halsar och
tackar efter genomford tavling/match.

® Vi har ”stil” pa och utanfor idrottsarenen — som utdvare och ledare i
Svegs IK ar vi foreningens ansikte utat. Inom hela klubben bemoter vi
varandra pa ett trevligt satt och halsar nar vi ses.

e Spraket pa och utanfor idrottsarenen ar fritt fran svordomar, rasistiska
uttalanden, han, hot och kénsord. Vart positiva satt att kommunicera
inkluderar aven hur vi uttrycker oss pa olika sociala medier.

e Vart kroppssprak ar positivt och vi visar uppskattande gester mot
medspelare, motspelare eller domare/funktionarer.

® Kan vi sa hjalper vi domaren/funktionarer i sitt arbete och vi
respekterar alltid dennes uppfattning och beslut.

® En Svegs IK utovare, medlem eller ledare undviker att uttala sig kritiskt
om foreningen, foreningens ledare eller spelare till andra eller till media.

® | Svegs IK visar vi hansyn mot varandra och alla former av mobbning ar
forbjudna. Om det sker finns en tydlig handlingsplan i vad som gors for
att hjalpa bade de som drabbas, dven de som pastas utéva mobbning.

e Vi har ett trevligt bemotande och upptradande dar inga former av
trakasserier och liknande hor hemma. Vi forvantar oss ett stort
civilkurage och att utdvare och ledare skall sdga ifran om man ser att
nagon blir utsatt.

e Vi tar avstand fran alla typer av dopning

® Svegs IK ar en drogfri forening som tar ett socialt ansvar for sina
spelare och ledare. Ledare och aktiva ar aldrig paverkade av alkohol da
man representerar foreningen



De tre ledorden och vdr syn pa rent spel bér regelbundet informeras om
och diskuteras i tréiffar for aktiva, ledare och férdldrar. Det dr viktigt att
alla ér medvetna om vad som gdller och vad vara vérderingar innebdr i
den dagliga idrottsverksamheten, samt hur man sjélv bidrar till att de
ska vara en verklighet.

Hur agerar vi om nagon beter sig illa?

Om den aktiva eller ledare uppenbart bryter mot det som ar fastlagt,
kommer foreningen att fora en dialog med vederbdrande i syfte att
utbilda denne i vad som forvantas av en Svegs IK medlem eller ledare.

Om beteendet upprepas kan det bli aktuellt med avstangning eller att
man far avsluta sina aktiviteter i foreningen. Som stod for ett tydligt
tillvagagangssatt finns en atgardstrappa/handlingsplan.
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