Svegs IK
Handlingsplan - Atgirdstrappa

SVEGS IDROTTSKLUBB

1906

Svegs IK:s vardegrund sammanfattas i vara ledord, bade pa och utanfér idrottsarenan.

Gladje, gemenskap och allas lika varde

Ett stod for ett tydligt tillvagagangssatt nar nagot bryter mot
klubbens fastlagda vardegrund och policy.
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Atgardstrappa - S& har agerar vi om ndgon beter sigilla —

Foralder

Beteendet varnas

- L L .*

°
Beteendet s ¥arning om det inte sker ind-
ss ® ring. Kontakta andra berérda
uppmairksammas . -
¢ sasom forilder, ledare, styrelse

eller liknande, Vilka ska invel-
veras!

Samtal med enskild., Utfors
av ansvarig som informerar
om klubbens varderingar.
Vem ansvarar! Tank pa att ha
samtal med den/de sem har
blivit utsatta,

Beteendet far
en konsekvens

s TS SSSSSSSSSSSSS
L]

.
Beteendet s Beslut om uteslutning/
bearbetas ®  foriandring. Vem tar beslut!

o Vemn meddelar? Hur infor-

meras andra berordal
Samtal med alla involverade

i staérre grupp. Berja inte

med ndsta steg om ingen

forandring sker. Vilket sam-

manhang ar lamplige? Vilka

ska vara narvarande?

Sa hdr agerar vi om nagon i beter sig illa och inte féljer var vardegrundspolicy

Oavsett om ett illa beteende som inte ar i enlighet med Svegs IK vardegrundspolicy visar sig
bland de aktiva, bland ledarna, bland de aktivas foraldrar eller i styrelsen skall nedanstaende

atgardsprogram foljas.

1. Beteendet uppmarksammas

Ledaren kan dven ta hjélp. Den som ser. Andra férdéldrar!

2. Beteendet varnas

Ledaren som ser och hér. De andra ledarna finns som hjélp.

3. Beteendet bearbetas
Sektionsstyrelsen.

4. Beteendet far en konsekvens
Huvudstyrelsen.
- ef medlem dnnu

- sdga att de ej kan vara med pad trdning/tévling
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Atgardstrappa - S& har agerar vi om ndgon beter sigilla —
Ledare/Fortroendevalda.

Beteendet far
en konsekvens

& BSOS SSSSS
L]

.
Beteendet « Beslut om uteslutning/
bearbetas ¢ forandring. Yem tar beslut?
@ Vem meddelar? Hur infor-
ot TUEOTREScsece T meras andra berarda?
.
. Samtal med alla involverade
Beteendet varnas | storre grupp. Borja inte
o med nista steg om ingen
,° T"OSmEEcsssasss » forandring sker. Vilket sam-
. ) ) - manhang ar lampligt? Vilka
Beteendet ¢ Varning om det inte sker and- ska vara narvarande?
55 ® ring. Kentakta andra berorda
uppmairksammas . L
e sasom forilder, ledare, styrelse
sssssssssnee of eller liknande. Vilka ska invol-

veras!
Samtal med enskild. Utfors
av ansvarig som informerar
om klubbens varderingar.
Vem ansvarar? Tink pa act ha
samtal med den/de som har
blivit utsatta.

Sa har agerar vi om nagon i beter sig illa och inte féljer var vardegrundspolicy

Oavsett om ett illa beteende som inte ar i enlighet med Svegs IK vardegrundspolicy visar sig
bland de aktiva, bland ledarna, bland de aktivas foraldrar eller i styrelsen skall nedanstaende
atgardsprogram foljas.

1. Beteendet uppmarksammas
Ledare den som ser/hér. Berdtta dven for fordldrar.

2. Beteendet varnas
Representant fran sektionsstyrelsen.

3. Beteendet bearbetas
Sektionsansvarig.
Hela styrelsen.

4. Beteendet far en konsekvens
Huvudstyrelsen.
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Atgardstrappa - S& har agerar vi om nagon beter sigilla —
Barn/Ungdom/Senior

Beteendet far
en konsekvens

s SSSsesSsSsSsSsssssSSe
L

L]
Beteendet s  Beslut om uteslutning/
bearbetas ¢ forandring. Vem tar beslut?
. Vem meddelar! Hur infor-
o® sesssssssssss o meras andra berorda?
L]
[ Samtal med alla involverade
Beteendet varnas . i storre grupp. Borja inte
'l med nasta steg om ingen
o® OCC°ecccnssccs o farandring sker. Vilket sam-
. - manhang ar lamplige? Vilka
Beteendet e Varning om det inte sker &nd- ska vara narvarande?
S rkSAMMas ® ring. Kontakta andra berorda
uppmar e sasom forilder, ledare, styrelse
e ssssssssssss of eller liknande. Vilka ska invol-

veras?
Samtal med enskild. Utfers
av ansvarig som informerar
om klubbens virderingar.
Vem ansvarar? Tank pa att ha
samtal med den/de sem har
blivit utsatea.

Sa hdr agerar vi om nagon i beter sig illa och inte féljer var vardegrundspolicy

Oavsett om ett illa beteende som inte ar i enlighet med Svegs IK vardegrundspolicy visar sig
bland de aktiva, bland ledarna, bland de aktivas foraldrar eller i styrelsen skall nedanstaende

atgardsprogram foljas.

1. Beteendet uppmarksammas
Trénare, ledare, lagledare dvs den som har sett det tar ansvarar. (Barn Ungdom)

2. Beteendet varnas
Tréinare, ledare, lagledare.
Ta med ndgon till ledare.
Ledare pratar dven med fordlder.

3. Beteendet bearbetas
Ledare plus rep. frdn sek. styrelsen.
Ta hédnsyn till barnets dlder om de ska vara med.

4. Beteendet far en konsekvens
Rep. fran huvudstyrelsen, sektionsstyrelsen, ledare, fordlder, kanske dven barnet.
Ta hdnsyn till barnets alder.
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