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POLICY FOR KRISHANTERING

BAKGRUND

Foreningens verksamhet och mal har sin grund i Svenska konstakningsforbundets malsattning och
verksamhetsinriktning. Verksamheten riktar sig till akare i olika aldrar och pa olika nivaer. Vi bedriver
bade breddverksamhet och tavlingsverksamhet inom singelakning. Klubbens verksamhet kan delas
upp i en skridskoskoleverksamhet och en konstakningsverksamhet. Var idrottsliga verksamhet skall
praglas av vara vardeord: hansyn, utveckling, gladje och gemenskap (HUGG). Ett bra ledarskap pa alla
nivaer ska framja utvecklingen foér vara dkare men ocksa halsa, friskvard och gemenskap.

SYFTE

| all idrottslig verksamhet finns det risker for olycka eller kriser av olika slag som kan uppkomma. Syftet
med denna handlingsplan ar att skapa och ha en klar plan foér hur vi skall agera om olyckor eller kriser
uppkommer. Handlingsplanen skall pa ett tydligt satt ligga till grund for ett enhetligt forhallningssatt,
en krismedveten beredskap skall finnas sa att ansvariga, ledare och medarbetare kan handla i enlighet
med Umea Konstakningsforenings riktlinjer i dessa viktiga fragor. Den skall ocksa ligga till grund for ett
snabbt och tydligt agerande sa att risken for spekulationer minimeras och ett sdakert omhéndertagande
av de inblandade sker.

KRISHANTERINGENS SYFTE AR ATT

¢ Minska konsekvenserna av intrdffad handelse

¢ Forhindra/begransa skador pd méanniskor, miljé och egendom

¢ Sdkerstélla driften av verksamheten

¢ Samverka och skapa forutsattningar fér samverkan med andra aktorer

¢ Ge medlemmarna forutsattningar att fatta beslut baserade pa relevanta fakta och kommunicera
kring hdandelsen pa ett snabbt, tillforlitligt och tydligt satt

RIKSIDROTTSFORBUNDET (RF)

Ingen kris eller plan adr den andra lik utan maste utformas utifran varje férening och dess
forutsattningar som rader i verksamheten och miljon dar dess aktiviteter utfors. Att vara ledare
innebdr ett stort ansvar for andra manniskor, inte minst barn och ungdomar. Darfor vill
Riksidrottsforbundet genom utbildning och information stimulera férbund och foreningar till att
utveckla beredskap for detta.

MALSATTNING

Att vara medlemmar som verkar och utévar konstakning skall kunna kdnna en trygghet och veta att
det finns rutiner om en olycka eller kris av nagot slag skulle intraffa i anslutning till var verksamhet. En
tydlig handlingsplan skall finnas att utga ifran for att basta resultat skall uppnas.



En dramatisk hdndelse kan fa stora konsekvenser bade for den drabbade, och fér omgivningen. Oavsett
om en kris ar liten eller stor, om det handlar om en féreningskris eller en samhallskris sa ar det av
storsta vikt att situationen hanteras med omsorg och kunnande. Redan innan en kris intraffar bér man
ha en krisgrupp organiserad och en krisplan framtagen. Det later kanske ambitiost, sarskilt for en liten
forening, men att ha dessa verktyg pa plats skapar forutsattningar fér en framgangsrik krishantering.
For nar laget ar skarpt finns det inte alltid tid och kapacitet att tdnka ut en bra strategi.

VAD KAN EN KRIS VARA

¢ En extraordinar handelse som utgor ett hot mot ménniskor, organisation/verksamhet eller
samhallet

e Ett tillstand som kraver mer resurser dn det vardagliga

¢ En situation som kraver samordnade atgarder fran fler aktorer

Exempel pa allvarliga handelser kan vara allvarlig olycka, vald, vergrepp, dédsfall, hot eller en
samhallsfarlig hdndelse som en pandemi.

Denna policy - handlingsplan for krishantering, samt rekommendationer i
samband med olycka eller annan kris av nagot slag ar ett policydokument for att
styra arbetet och verksamheten i Umea Konstakningsférening.

Policy for krishantering ar antagen av styrelsen for Umea Konstakningsférening

Styrelsen och verksamhetsansvariga ansvarar for att policyn och riktlinjer

KRISGRUPP

Det ar styrelsen for Umea Konstakningsforening som utser och tillsdtter krisgrupp som sedan skall
organisera eventuellt arbete vid olycka eller kris. Samverkan ska ske med gallande beredskap som finns
inom Umea stad samt inom foreningens egna resurser. Krisgruppen ska snabbt kunna uppréatta kontakt
om krissituation uppstar och fordelning av ansvarsomraden ska ske enligt nedan med olika uppgifter
for att hantera situationen pa ett sa bra sdtt som majligt. Dessa funktioner kan behdvas:

Koordinator — ordférande beslutar om och sammankallar krisgruppen, leder det 6vergripande arbetet
med vad som skall géras, vem och nar beslutar om vilka resurser som eventuellt behdver sattas in.

Kommunikationsansvarig lamnar korrekta uppgifter kring handelsen till eventuella medier, samt

webbaserad information for att undvika onddiga spekulationer.

Sekreterare skriver protokoll och for I6pande anteckningar om allt som rér handelsen och atgarder
som vidtas.

Foraldraansvarig/akaransvarig forslagsvis ledamot fran styrelsen som tar hand om informationen ut
mot foraldrar, samlar dem och méter dem och deras fragor/behov.




Samlingsplats for krisgruppen, alternativt gemensam digital plattform fér videométe eller gruppsamtal
for telefoni. En krismapp/krispdrm med alla uppgifter, handlingsplan samt telefonlistor bér finnas
tillgénglig.

VIKTIGA TELEFONNUMMER

SOS-alarm 112

Norrlands Universitetssjukhus 090-785 00 00 (vaxel)

Polisen 112, om ej akut: 114 14
Sjukvardsradgivningen 1177

Jourhavande prést (6ppet 21-06) 112

Umea Kommun 090-16 10 00

Posom-grupp, Umea Kommun 090-16 10 00
Krisgrupp/koordinator Se hemsidan

Ordférande Umea KF Se hemsidan fér kontaktuppgifter

HANDLINGSPLAN VID EVENTUELL OLYCKA

Vid traning, tavling, lager, isshow eller annat event och beroende pa graden av olycka sa skall tranaren
ingripa sjalv utifran sin kunskap och utbildningsbakgrund. Ta hjalp av annan tranare om mojlighet finns
for gemensam bedémning. Vid tavling eller event har Umed Konstakningsforening som rutin att alltid
ha sjukvardskunnig sjukvardare pa plats, tillkalla alltid sjukvardare fér bedémning och hjilp. Om
olyckan beddms krava en mer kvalificerad bedémning bor kontakt med 1177 tas. Vid allvarlig olycka
ska ledaren larma 112. Tillampa L-ABC och HLR om situationen kraver det.

e Larma 112 vid allvarlig olycka och vidta de atgarder som kravs i situationen fram tills
vardkunnig personal tar 6ver.

e Limna aldrig den skadade ensam, stanna hos personen/personerna och be annan larma och
mota upp ambulans om mojligt.

e Vid larm uppge vem som ringer, vad som har intraffat, var det har intraffat, nar det hant och
beskriv skadan/olyckan. Ar det fler an en person som &r inblandad, delge det ocks3.

e En ledare foljer med eventuell ambulanstransport och en annan samlar gruppen for
information. Kontakta koordinator for krishantering vid behov.

e | samtliga fall ska barnet/ungdomens vardnadshavare, ansvarig fér verksamheten och
krisgrupp underrattas omgaende och rapport om olyckstillbudet skall skrivas.

Deltagarforteckning maste finnas atkomligt for verksamhetens ansvariga, ledare och krisgrupp, sa att
vardnadshavare kan kontaktas.

Skicka aldrig hem deltagare, det &r av storsta vikt att samla dem och informera sa tydligt som mojligt
om det intraffade och vilka atgdrder som kommer att vidtas samt ventilera fragor om sadana finns.
Det ar ocksa av vikt att veta att alla manniskor fungerar olika. Vissa vill inte ventilera och prata i direkt
anslutning till det intréffade, det ar da av vikt att personen inte tvingas att prata om det som har hant.
Man kan dock uppmuntra personen att prata med sina narmaste nar hen kommer hem istallet.



HANDLINGSPLAN VID EVENTUELL BRAND (Bilaga 1)

e Automatlarm pa ishallen ar vidarekopplat direkt till brandférsvaret
e Uppmana allaidin narhet att utrymma

e Brinner det — kontrollera vart det larmat

e Varna andra, ropa pa hjalp for att fordela uppgifter

e Radda direkt hotade

e Slack den lilla branden, stang in den stora

e LARMA om behov fortsatt foreligger

e Utrym, anvand ndrmaste nédutgang

e MOt raddningstjansten, beratta vart det brinner

HANDLINGSPLAN VID EVENTUELL KRIS

Vid en eventuell stérre kris skall krisgruppen sammankallas omgaende och planera for arbetet och
upprétta en plan for hanterandet av situationen samt koppla in eventuella externa och interna resurser
utifran vad som skett.

ATT TANKA PA FOR KRISGRUPPEN

e Krisgruppen ska ta reda pa vad som intraffat, samla in sa mycket fakta och bakgrund som det
gar och notera detta. Information ska ga ut sa tydligt och enkelt som majligt till inblandade,
foreningen i sin helhet (hemsida) och eventuell press om det kravs.

e Fatta beslut om uppsamlingsplats och vid behov se till att de som berérs far plats dar, ordna
med sadant som kan vara viktigt i situationen, mat, dryck, annat?

e Kontakta anhoriga, ledare och aktiva till en traff dar viktig information och vidare
arbetsordning kan klargoras vid behov.

o Vid eventuellt dodsfall skots kontakten med anhériga av polis eller sjukvarden.

e Samtala om vilka lampliga resurser som skall kallas in, Posom-grupp, jourhavande prast mm.

e Fundera pa om verksamheten skall stéllas in eller om eventuella begransningar i den skall
goras.

¢ Inga deltagare skall lamnas ensam eller ga hem ensam utan vetskap om att vardnadshavare
finns narvarande.

e Liamnainformation I6pande i de kanaler som behovs, pa hemsidan mm

e Om olycka skett pa annan ort bor féreningen fatt beslut om nagon/nagra eventuellt skall
skickas till platsen.



Bilaga 1

Umea
Konstaknings-Y
Forening

VERKSAMHETSANPASSAD
HANDLINGSPLAN VID BRAND

ATERBUD

Ring 16 22 19 och
uppge objektsnamn,
objektsnummer och
orsak till larmet

HIALP Ropa till andra fér att varna och fa hjalp att férdela uppgifter! [finns inga andra far du gora allt sjalv)

RADDA SLACK LARMA UTRYM MOT

direkt hotade den lilla branden, Ring 112 Verksamhetens RADDNINGS-
e : ST il -
sting in den stora utrymningsstrategi! TIANSTEN

Berdtta var det brinner
och hur de enklast
kommer dit.
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