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JAMSTALLDHETSPLAN

STYRDOKUMENT

| diskrimineringslagen finns bestammelser som har till andamal att motverka diskriminering och pa

andra

satt framja lika rattigheter och modjligheter inom utbildningsomradet oavsett kon,

kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

MAL

Alla har samma réattigheter oavsett kon, maojligheter och skyldigheter inom var féreningsverksamhet.

| vara verksamheter ska alla:

fa lika bemoétande, uppmarksamhet och uppmuntran oavsett kon,
beddmas lika oavsett kon,

ges lika tid och lika stort utrymme oavsett kon,

motas av samma férvantningar och krav oavsett kon,

mota lika acceptans for sitt beteende oavsett kon, och

inte utsattas for sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

att tranare:

ger alla oavsett kon lika stort utrymme, lika mycket tid i verksamheten, verbalt och pa andra
satt,

tar hansyn till jamstalldhetsperspektivet nar verksamheten organiseras,

samt beaktar och behandlar jamstalldhetsfragor i all verksamhet, i alla @mnen,
medvetandegdr vara dkare om kdnsroller och vikten av jamstalldhet,

tréna alla oavsett kon att sta for sina asikter och satta granser, och

uppmadrksammar och motverkar all form av diskriminering och krankande behandling som
grundar sig pa sexism och kon.

Malet uppnas genom att:

foreningens styrelse aktivt verkar for att personalen far del av aktuell kunskap och forskning
om jamstalldhet,

alla medarbetare stravar efter att 6ka sin medvetenhet om egna attityder, varderingar, och
bemo6tande och forhallningssatt sa att de kan vara goda forebilder for akarna.



DEFINITIONER OCH BEGREPP

KRANKANDE BEHANDLING

Begreppet “krankande behandling” anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar
inklusive trakasserier som har samband med etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder, kon eller av sexuell natur. | skollagen definieras begreppet som ett
upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en
elevs vardighet och detta valjer aven féreningen att folja. En krankning ska vara markbar for att
betraktas som krankning.

Gemensamt for all krankande behandling ar att

e nagon eller nagra kréanker principen om alla manniskors lika varde

e det ar ett uttryck for makt och fortryck

e den kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

e den kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande
e den utférs av och drabbar saval barn som vuxna

Krankningarna kan vara

o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

e verbala (t.ex. att bli hotad eller bli foremal for nedsattande kommentarer)

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, inte bli halsad pa, ryktesspridning)
e text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

DISKRIMINERING

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvdnds ocksa som begrepp i fall dar
institutioner genom till exempel strukturer och arbetssidtt upplevs som krankande. De sju
diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen).

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.



TRAKASSERIER

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband
med nagon av de fem diskrimineringsgrunderna (1 kap. 4 § diskrimineringslagen).

MOBBNING

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebéar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga en annan skada
eller obehag.

ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

Annan kridnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns
eller elevs vardighet.

JAMSTALLDHET

Jamstdlldhet ar ett tillstand som anses rada antingen nar man och kvinnor har samma rattigheter,
skyldigheter och majligheter eller forst nar man och kvinnor har samma stallning och inflytande
(Nationalencyklopedin).

JAMLIKHET

Jdmlikhet ar alla individers lika varde. (Nationalencyklopedin).
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