IFK Vasteras Konstakningsklubb

Verksamhetsplan 2026-2027

FRAMTIDSBILD - "ALLA PA IS HELA LIVET”

IFK Vasteras Konstakningsklubb vill vara en férening dar alla - oavsett alder, bakgrund, erfarenhet eller
ambition - kan kanna sig valkomna och utvecklas inom konstdkning under hela livet. Vi ska erbjuda
kvalificerad traning fér barn, ungdomar och vuxna och skapa en milj6é dar det &r meningsfullt att
tillbringa en del av sin fritid.

Var verksamhet genomsyras av Svenska Konstakningsférbundets vardegrund:
e Gladje - Alla ska ha roligt och ma bra.

e Glod - Vi uppmuntrar engagemang, vilja och utveckling.

e Gemenskap - Vi skapar trygga, inkluderande miljéer dar alla kanner sig delaktiga.

Vi star for:

e Demokrati och delaktighet - En medlem, en rost. Alla medlemmar &r med och paverkar
verksamheten.

e Allas ratt att vara med - oavsett nationalitet, etnicitet, religion, alder, kon, sexuell 1aggning eller
funktionsférmaga.

e Rent spel och arlighet - vi verkar mot fusk, dopning, mobbning och osund ekonomi, och haller en
hog etisk standard bade pa och utanfor isen.

Vi inspireras av forbundets Strategi 2026, med fokus pa inkludering, trygghet, sund ledarkultur,
langsiktig utveckling och 6kad synlighet for sporten.

MAL OCH VERKSAMHETSINRIKTNING

Var tranings- och tavlingsverksamhet ska stimulera till kvalitativ, hallbar och langsiktig idrottslig
utveckling - for alla nivaer och aldrar.

Vi vill ge vara akare:

e Sjalvfortroende och motivation

e Fysisk kompetens och teknisk skicklighet
e Gladje och gemenskap i idrotten

Vi arbetar enligt principen "Sa manga som majligt, sa lange som mojligt, i en sa bra verksamhet
som madjligt".

Svenska Konstakningsforbundet har utvecklat en ny utvecklingsmodell och ett nytt tavlingssystem -
vi kommer att anpassa var verksamhet till dessa och arbetar aktivt med att informera akare, foraldrar
och tranare.

VAR VERKSAMHET

e Aktiv start - Skridskoskola & Nybérjarkonstakning. For barn och ungdomar som vill lara sig aka
skridskor. Fokus pa grundlaggande skridskoteknik och att vacka intresset for rorelse pa is.

e Fortsattning - Konstakningsgrupper. For barn och ungdomar som beharskar grunderna. Har
introduceras konstakningens moment och, fér de som vill, tavlingsférberedande traning i egen takt.

e Tonar-Vuxengrupp. For ungdomar och vuxna fran cirka 13 ar, med olika bakgrund, erfarenhet och
mal - men med samma nyfikenhet och vilja att utvecklas inom konstakning.

e Tranings- och tavlingsakare. Utvecklingsinriktad traning och tavling for alla nivaer - fran nya
tavlingsakare till dem som satsar pa avancerad konstakning. Traningen anpassas individuellt utifran
behov, ambition och utvecklingstakt.
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PRIORITERADE INSATSER INFOR KOMMANDE SASONG

Vi vill gdra mer an att bara trana - vi bygger en inkluderande, héllbar och utvecklande milj6 déar alla kan
kanna sig trygga, sedda och inspirerade pa sin resa - pa is och bortom den.

1. Organisation - tillsammans blir vi starkare
- Fordjupa samarbetet mellan styrelse, tranare, dkare och foraldrar.
- Oka féraldraengagemang med tydliga roller och ansvar.
- Anpassa vara administrativa uppgifter efter SKFs nya verktyg Idrottsarenan.

2. Fokus pa vardegrundsarbete
= Arbeta aktivt med vardegrund, uppférandekod och antidoping. Utbildningar fér aktiva och
foraldrar i trygg idrott och fair play som starker foreningens vardegrund.

3. Tranare och ledare - kompetens som véxer
- Fortsatta investera i utbildningar - internt och externt.
= Utveckla intern struktur och kommunikation i tranarteamet.
- Starta mentorskap for nya tranare for 0kad trygghet, utveckling och kvalitet.

4. Domare, tekniska funktiondrer och kommittee engagemang
- |dentifiera aktiva eller fore detta dkare som kan utbildas till domare/funktionarer.
- Erbjuda handledning och stdd for att starka rekryteringen och kvaliteten i
tavlingsarrangmangen med fokus pa tavlingskommittén och dess ansvar i att arrangera
tavlingar.

5. Sponsorer - partnerskap
- Fortsatta langsiktigt arbete med att 6ka antalet samarbetspartners och sponsorer.
= Driva ett kommersiellt fokus med férsaljning av reklamutrymmen i ABB Arena Nord for att
starka foreningens ekonomi.
- Skapa fler arrangemang som tydligt speglar vara varderingar och gor konstakningen synlig,
framst i Vasteras men aven nationellt.

6. NoFall - innovation for trygghet och inkludering
- Utvidga anvandningen av hoppsele bade for tranings- och tavlingsakare.
- Pa sikt skapa mojligheter for barn och ungdomar med funktionsvariationer att delta och
utvecklas i en trygg och inkluderande miljé.

7. Istider - mer tid for gladje och utveckling
- Driva aktivt arbete for fler och battre istider samt fortsatt forlangd sasong i Vasteras vilket ar en
viktig komponent for att alla ska vara valkomna och trivas.

8. Utveckling av aktiva - hela manniskan i fokus
- Erbjuda utbildningar pa och utanfor isen i inkludering, malsattning, psykisk halsa och hallbar
traning.
- Starka fokus pa sjalvfortroende, mental styrka och kamratskap for langsiktig idrottslig och
personlig utveckling.

9. Arrangemang - skapa vardefulla upplevelser pa och utanfér isen
- Arrangera tavlingar, julshow, varshow, uppstartslager, lovtraningar och lager. Evenemang som
bygger gemenskap, inspirerar dkare och lockar nya medlemmar.

10. Ekonomi & langsiktighet
- Bygga en langsiktig ekonomisk grund for battre kontroll pd inkomster och utgifter.
- Arbeta aktivt med resursplanering sdsom tranartimmar och valda digitala system.
- Aktivt utvardera beslut for att kunna identifiera brister.



