HAMMARBY ISHOCKEY

Box 200 56 | Sédermannagatan 63 | 104 60 STOCKHOLM

Tel: 070-990 2722 | E-post: kansli@@hammarbyhockey.se
Org.nr: 802442-1623 | Bg: 315-7500

LEDARPOLICY

Mellan Hammarby IF Ishockeyfoérening, nedan kallat Hammarby Ishockey, och Férnamn Efternamn,
nedan kallad "ledaren”, med personnummer addammdd-nnnn har éverenskommelse om foljande
ledarpolicy traffats.

Syftet med ledarpolicyn ar att férankra de regler och riktlinjer som galler i Hammarby Ishockey.

81 Avtalets omfattning

oooooooo

Ledarens roll(er) och lag:

§2 Ledarens ataganden

Ledare i Hammarby Ishockey férbinder sig att:
2.1 Betala medlemsavgift

2.2 Arligen uppvisa utdrag ur belastningsregistret

2.3 Verka lojalt med foreningen samt halla sig uppdaterad kring och félja de riktlinjer och
varderingar som aterfinns i Hammarby IF:s gemensamma vardegrund, stadgar, uppdrags-
beskrivningar, Gron/Vita Traden med flera policydokument samt évriga av Hammarby Ishockey
kommunicerade beslut.

2.4 Om kallad narvara vid styrelsemoten, sektionsmoten, ledartraffar, matcher, traningar och andra
foreningsarrangemang efter basta formaga.

2.5 Arbeta i linje med foreningens uppdragsbeskrivningar och efter basta formaga planera och
genomfora de uppgifter som behovs for att uppfylla de mal som Hammarby Ishockey lagt fast for
verksamheten.

2.6 Folja foreningens utbildningsplan och genomga de utbildningar som ar adekvata for ledarrollen
och som kravs for att uppfylla de krav som stélls av Sveriges Ishockeyforbund fér den niva som
ledaren verkar pa, till exempel:

e | edarskapsutbildningar

e Tranarutbildningar

e Materialférvaltarutbildningar

Val av kurser ska ske i samrad med Utbildningsansvarig, Ungdomsansvarig eller motsvarande. Ledare som slutar eller gar
till annan férening inom tva ar kan bli aterbetalningsskyldig till féreningen.
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2.7 Halla sig informerad om vad som kommuniceras i féreningens officiella kanaler, i huvudsak
o Mejlutskick
e Officiell hemsida: www.hammarbyhockey.se
e Intranatet: www.hammarbyhockey.org

2.8 Halla sig informerad om sasongens serie- och tavlingsbestammelser

2.9 | samband med match, traning och andra sammanhang dar hen representerar féreningen bara
Hammarby Ishockeys foreningsklader och/eller farger.

2.10 | sociala medier representera foreningen och féreningens varumarke pa ett lojalt och vardigt
satt och i linje med féreningens vardegrund.

2.11 Foélja féreningens drog- och alkohol- och dopningspolicy.

83 Ledarens rattigheter

3.1 Ledaren har mandat att planera, delegera (till namngiven/namngivna person/personer) och
genomfora uppgifter och ataganden som framgar av féreningens uppdragsbeskrivningar.

3.2 Foreningen star for avgifterna for de utbildningar som ar adekvata for rollen

3.3 Ledaren erhdller de ledarklader som behdvs for rollen
o |agledare: ledarjacka (modell HD Suite) x 1 per lag
e Tranare: ledarjacka alt. Thermostall x 2 per lag
e Materialare: ledarjacka alt. hoodie x 1 per lag
Ledarkldder &r Hammarby Ishockeys egendom och aterldmnas till féreningen efter avslutat uppdrag. Kostnaden f6r kldder

som inte &r anonyma (t.ex. genom initialer, nummer o0.s.v.) betalas av ledaren. Ledarkldderna ska vara utformade enligt
foreningens standard; foreningens logo till vénster, texten "Hammarby Ishockey” under, etc. enligt grafisk manual.

84 Uppsagning av denna overenskommelse

5.1 Ledaren kan saga upp 6éverenskommelsen om Hammarby Ishockey inte uppfyller sina
ataganden. Missférhallanden med mera ska i férsta hand kanaliseras till sektionsansvarig,
styrelsemediem eller féreningens ordférande.

5.2 Hammarby Ishockey kan entlediga eller stanga av ledaren om hen inte foljer det som féreningen
kommit éverens med ledaren om enligt ovan.

5.3 Tvist mellan parterna om éverenskommelsens innebdrd och efterlevnad ska avgoras i
skiljenamnd enligt Svenska Ishockeyforbundets stadgar §1.15
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§5 Aterséandande av dokument och Ovrigt

6.1 Nar denna 6verenskommelse upphor ska ledaren till HIF returnera alla handlingar som berér
foreningens verksamhet, kontrakt och konfidentiella handlingar.

6.2 Alla eventuella muntliga och skriftliga 6verenskommelser ersétts av detta dokument. Andringar
eller kompletteringar ska goras i skriftlig form och godkénnas av bada parter. Overenskommelsen
har upprattats och undertecknads i tva exemplar, varar Hammarby Ishockey och ledaren behaller
varsitt exemplar.

[ ] Jag, ledaren, har tagit del av féreningens véardegrund, stadgar, den Gron/Vita Traden,
uppdragsbeskrivningar med flera policydokument och godkanner med min underskrift denna
overenskommelse med Hammarby Ishockey.

Soédermalm, 4daa-mm-dd

Férnamn Efternamn, roll Férnamn Efternamn, Roll och Lag
Hammarby IF Ishockeyférening Hammarby IF Ishockeyférening
Obligatoriska uppgifter till féeningsregistret:
Bostadsadress:
Postnr och Ort:
Mobiltelefon:
Mejladress:
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