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LEDARPOLICY 
 
Mellan Hammarby IF Ishockeyförening, nedan kallat Hammarby Ishockey, och Förnamn Efternamn, 
nedan kallad ”ledaren”, med personnummer ååååmmdd-nnnn har överenskommelse om följande 
ledarpolicy träffats. 
 
Syftet med ledarpolicyn är att förankra de regler och riktlinjer som gäller i Hammarby Ishockey. 
 

§1 Avtalets omfattning 
 
Överenskommelsen gäller under säsongen ÅÅÅÅ/ÅÅÅÅ 
 
Ledarens roll(er) och lag:  
 

§2 Ledarens åtaganden 
 
Ledare i Hammarby Ishockey förbinder sig att: 
 
2.1 Betala medlemsavgift 
 
2.2 Årligen uppvisa utdrag ur belastningsregistret 
 
2.3 Verka lojalt med föreningen samt hålla sig uppdaterad kring och följa de riktlinjer och 
värderingar som återfinns i Hammarby IF:s gemensamma värdegrund, stadgar, uppdrags-
beskrivningar, Grön/Vita Tråden med flera policydokument samt övriga av Hammarby Ishockey 
kommunicerade beslut. 
 
2.4 Om kallad närvara vid styrelsemöten, sektionsmöten, ledarträffar, matcher, träningar och andra 
föreningsarrangemang efter bästa förmåga. 
 
2.5 Arbeta i linje med föreningens uppdragsbeskrivningar och efter bästa förmåga planera och 
genomföra de uppgifter som behövs för att uppfylla de mål som Hammarby Ishockey lagt fast för 
verksamheten. 
 
2.6 Följa föreningens utbildningsplan och genomgå de utbildningar som är adekvata för ledarrollen 
och som krävs för att uppfylla de krav som ställs av Sveriges Ishockeyförbund för den nivå som 
ledaren verkar på, till exempel: 

• Ledarskapsutbildningar 
• Tränarutbildningar 
• Materialförvaltarutbildningar 

 
Val av kurser ska ske i samråd med Utbildningsansvarig, Ungdomsansvarig eller motsvarande. Ledare som slutar eller går 
till annan förening inom två år kan bli återbetalningsskyldig till föreningen. 
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2.7 Hålla sig informerad om vad som kommuniceras i föreningens officiella kanaler, i huvudsak 
• Mejlutskick 
• Officiell hemsida: www.hammarbyhockey.se 
• Intranätet: www.hammarbyhockey.org 

 
2.8 Hålla sig informerad om säsongens serie- och tävlingsbestämmelser 
 
2.9 I samband med match, träning och andra sammanhang där hen representerar föreningen bära 
Hammarby Ishockeys föreningskläder och/eller färger. 
 
2.10 I sociala medier representera föreningen och föreningens varumärke på ett lojalt och värdigt 
sätt och i linje med föreningens värdegrund. 
 
2.11 Följa föreningens drog- och alkohol- och dopningspolicy. 

 

§3 Ledarens rättigheter 
 
3.1 Ledaren har mandat att planera, delegera (till namngiven/namngivna person/personer) och 
genomföra uppgifter och åtaganden som framgår av föreningens uppdragsbeskrivningar. 
 
3.2 Föreningen står för avgifterna för de utbildningar som är adekvata för rollen 

3.3 Ledaren erhåller de ledarkläder som behövs för rollen 
• Lagledare: ledarjacka (modell HD Suite) x 1 per lag 
• Tränare: ledarjacka alt. Thermoställ x 2 per lag 
• Materialare: ledarjacka alt. hoodie  x 1 per lag 

Ledarkläder är Hammarby Ishockeys egendom och återlämnas till föreningen efter avslutat uppdrag. Kostnaden för kläder 
som inte är anonyma (t.ex. genom initialer, nummer o.s.v.) betalas av ledaren. Ledarkläderna ska vara utformade enligt 
föreningens standard; föreningens logo till vänster, texten ”Hammarby Ishockey” under, etc. enligt grafisk manual. 

 

§4 Uppsägning av denna överenskommelse 
 
5.1 Ledaren kan säga upp överenskommelsen om Hammarby Ishockey inte uppfyller sina 
åtaganden. Missförhållanden med mera ska i första hand kanaliseras till sektionsansvarig, 
styrelsemedlem eller föreningens ordförande. 
 
5.2 Hammarby Ishockey kan entlediga eller stänga av ledaren om hen inte följer det som föreningen 
kommit överens med ledaren om enligt ovan. 

 
5.3 Tvist mellan parterna om överenskommelsens innebörd och efterlevnad ska avgöras i 
skiljenämnd enligt Svenska Ishockeyförbundets stadgar §1.15 
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§5 Återsändande av dokument och Övrigt 
 
6.1 När denna överenskommelse upphör ska ledaren till HIF returnera alla handlingar som berör 
föreningens verksamhet, kontrakt och konfidentiella handlingar. 
 
6.2 Alla eventuella muntliga och skriftliga överenskommelser ersätts av detta dokument. Ändringar 
eller kompletteringar ska göras i skriftlig form och godkännas av båda parter. Överenskommelsen 
har upprättats och undertecknads i två exemplar, varar Hammarby Ishockey och ledaren behåller 
varsitt exemplar. 
 
 Jag, ledaren, har tagit del av föreningens värdegrund, stadgar, den Grön/Vita Tråden, 

uppdragsbeskrivningar med flera policydokument och godkänner med min underskrift denna 
överenskommelse  med Hammarby Ishockey. 

 
Södermalm, åååå-mm-dd 
 
   
Förnamn Efternamn, roll  
Hammarby IF Ishockeyförening 

 Förnamn Efternamn, Roll och Lag 
Hammarby IF Ishockeyförening 

  Obligatoriska uppgifter till föeningsregistret: 
Bostadsadress:  
Postnr och Ort:  

Mobiltelefon:  
Mejladress:  
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