N

LEDARSKAPSMANUAL

5-19 AR

44
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Ledarskapsmanualen syftar till att sakerstalla att ledarna uppnar malet att spelarna ska ma bra och ha roligt i alla delar av IFKs verksamhet.

Ledarskapsmanualen ska hjalpa ledarna att ta sa bra beslut som mdjligt i ménga av de situationer som kan uppsta i ett fotbollslag.
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MAL, VARDEGRUND OCH RIKTLINJER FOR AKTIVA - LEDARE - FORALDRAR - STYRELSE
IFK'Varnamos vardegrund och riktlinjer bygger pa vara ledord och var uppférandekod. Alla spelare, ledare och 6vriga funktionarer som

foretrader IFK Varnamo ska upptrada pa ett satt som gor oss till goda férebilder for svensk fotboll. Detta saval pa som utanfor fotbollsplanen.

VISION
IFK Varnamos vision ar att genom verksamheten utveckla varje enskild individ till att vara en god férebild och skapa ett langsiktigt intresse for
fotboll.

MAL
« Att dam- och herrlag ska vara i nagon av de tva hogsta nationella nivaerna
« Att minst 30% av spelartruppen i dam- och herrlag ar fostrade och utbildade i féreningens ungdomsverksamhet eller akademiverksamhet.

» Att driva ungdomslag fér pojkar och flickor inom varje arskull fér aldrarna 5-15 ar.



VERKSAMHETEN

Grunden for IFK Varnamos aktiviteter bestar av en
barn- och ungdomsverksamhet for saval pojkar som
flickor, en akademiverksamhet dar samverkan finns
med kommunens skolor samt en elitverksamhet inom

dam-och herrfotboll.

Verksamheterna leds av barn-och ungdomsgrupp,
akademigrupp, sportgrupp dam och sportgrupp herr.
Dessa grupper utses av styrelsen med sarskilt

angivet ansvar och befogenheter.

Ungdomsverksamheten bestar av flick- och pojklag i

aldrarna 5-15 ar.

Akademiverksamheten omfattar pojkar 10-19 ar

Akademiverksamheten leds av akademigruppen och bedrivs i
samverkan med féreningens barn- och ungdomsgrupp och sportgrupp
herr. Samarbetet ska verka for att lyfta upp sa manga ungdomsspelare
som mojligt till seniortruppen. Akademiverksamhetens syfte ar att
utbilda och identifiera potentiella talanger i en elitférberedande miljo

med ett dkat fokus pa elit fran 16 ars alder.

Elitverksamheten herr bestar av representationslag, U21-lag, P19 -lag
och P17-lag. Denna verksamhet omfattar férutom spelare och ledare

aven medarbetare med medicinsk kompetens.

Elitverksamheten dam bestar av ett representationslag, dam U/F17-
lag. Denna verksamhet omfattar férutom spelare och ledare aven
medarbetare med medicinsk kompetens. Féreningens dagliga

operativa verksamhet ansvaras av och leds av féreningens klubbchef.



VARDEGRUND OCH LEDORD

Vardegrunden och ledorden ska bidra till trygghet, larande, kamratskap och idrottsliga prestationer. IFK Varnamo ska vara en attraktiv férening

och det naturliga valet for barn och ungdomar i naromradet. Féreningen ska aven vara det givna valet for elitsatsande fotbollsspelare i Smaland.

Fotbollen bygger pa det ideella ledarskapet och praglas av gladje, gemenskap och rent spel. Vardegrunden ska bidra till att fostra och utveckla
de individer som deltar i féreningens verksamhet. Alla fotbollsspelare och ledare ska na sin fulla potential i IFK Varnamo. Vid en tillbakablick ska

tiden i IFK Varnamo ge en positiv kansla.

Foreningen ska varna om en god relation till andra fotbollsféreningar och vara positiv till samverkan som gagnar féreningen, idrotten och
samhallet i stort. Verksamheten ska bedrivas pa ett ekonomiskt hallbart satt dar beslut for att na resultat inte far aventyra féreningens ekonomi.
IFK Varnamo ska vara en fotbollsklubb dar flickor och pojkar ges samma forutsattningar att spela fotboll. Spelare och ledare i IFK Varnamo gor

ingen atskillnad pa personer beroende pa deras ursprung, religion, politisk asikt eller sexuell laggning.



Var vardegrund innefattar vara fyra ledord:

Kamratskap

Vivill varandras val och stéttar i bade framgang som motgang.

Respekt

Vi féregar med gott exempel och visar dppenhet och respekt féor manniskors lika varde.

Ansvar

Vi tar ansvar for féreningen, idrotten och samhallet vi lever i.

Mod

Vivagar préva nya tankar idéer och sager ifran nar nagot ar fel for att utveckla féreningen, oss sjalva och andra
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UPPFORANDEKOD

Spelare, ledare och foraldrar staller upp bakom féljande:

* En IFK:are uttalar inte rasism, hanar, hotar eller uttrycker sexism i tal eller skrift.

* En IFK:are visar respekt for andra lags spelare, ledare och domare samt halsar pa domare och motstandare fére och efter match.
* En IFK:are tolererar ingen mobbning eller diskriminering eller orattvis behandling och pratar med varandra, inte om varandra (kén, kénsidentitet, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

* En IFK:are hjalper domaren i sitt arbete och respekterar dennes uppfattning och beslut.

* En IFK:are foljer féreningens policys, foljer ledares regler och instruktioner samt haller utsatta tider.

* En IFK:are talar gott om féreningen i sociala sammanhang och i kontakter med media.

 En IFK:are visar respekt fér féreningens sponsorer.

* En IFK:are tar avstand fran droger.

* En IFK:are tar avstand fran doping och “matchfixing”.
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Bli inte arg pa mig och kritisera mig inte om jag forlorar.

Lagg inte sa stor vikt vid om jag vunnit eller inte. VM ar inte i morgon, och
jag orkar nog inte fortsatta till VM om du pressar mig hela tiden.

Berdém mig nar jag lart mig nagot nytt eller nar jag kdmpat som besatt.
Ge mig garna feedback efter tavlingen om det rér min attityd eller min
kampainsats. Dar ar det ok att ha férvantningar pa mig

Ge garna tips om praktiska saker som hur jag ska ata och dricka, nar det
ar bra att varma upp, hur jag aterhamtar mig med sémn, eller annat du
lart dig i livet.

Tjata inte pa mig. Ge mig garna praktiska rad, men om jag inte lyssnar vill
jag att du later mig bega mina misstag sjalv och dra lardom av dem utan
att du ser ner pa mig.

Lat mig styra saker inom idrotten sjalv eller tillsammans med min tranare

och ledare. Jag vill bli sjalvstandig och lara mig hur det gar till att idrotta.

Uppmuntra mig regelbundet sa att jag vet att du bryr dig om mig och min idrott.

Om du hjalper mig och andra att ha roligt, kanske jag vill fortsatta trana till ett VM
anda...

Trésta mig om jag ar ledsen, sta ut med mig om jag ar arg, skratta med mig nar jag ar
glad.

Upptrad med respekt for alla nar du ar med mig i idrotten. Det galler domare,
motstandare, andra foraldrar, ledare, funktionarer, ja, alla som ar dar. Inklusive mig.
Hjalp alla som ar pa plats i idrotten att trivas tillsammans. Det ar mina vanner och jag
tycker om dem och idrotten. Om man ar snall kommer man langt.

Jag kan se pa dig, ditt ansiktsuttryck, och héra hur du sager saker om du ar besviken,
frustrerad, arg eller brakar med andra nar jag spelar match eller tavlar. Da spelar det
ingen roll vad du sager till mig, du sander helt andra signaler till mig och andra.

Ge inte tekniska eller taktiska rad till mig nar det ar tavling (helst inte annars heller)

eftersom det gor det svart och roérigt for mig



LARA ATT TRANA



LARA SPELARNA ATT TRANA

ATT GORA NASTA AKTION
MED HOG KVALITET

ATT GORA DET SOM AR VIKTIGT OAVSETT
TANKAR, KANSLOR OCH TIDIGARE UTFALL

ATT VETA VILKA FOTBOLLSAKTIONER SOM AR
VIKTIGAST FOR DIG OCH FOR LAGET

ATT SOKA UPP UTMANANDE SITUATIONER

ATT GORA DET DU INTE AR BRA PA FOR ATT
UTVECKLAS LANGSIKTIGT

EN INDIVIDUELL FARDIGHET — SOM DU BEHOVER
BLI BATTRE PA - PRECIS SOM TEKNIK OCH FYSIK
OCH SPELFORSTAELSE
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ATT GORA MEDSPELARE
BATTRE

ATT GE BEROM OCH INFORMATION TILL
MEDSPELARE — | MEDGANG OCH MOTGANG

ATT HJALPA MEDSPELARE TILL NASTA AKTION

ATT MED BETEENDEN HJALPA MEDSPELARE PA
ETT POSITIVT SATT

EN INDIVIDUELL FARDIGHET — SOM DU BEHOVER
BLI BATTRE PA - PRECIS SOM TEKNIK OCH FYSIK
OCH SPELFORSTAELSE

LANG OCH HALLBAR
KARRIAR

ATT HANTERA MOTGANGAR
SKADOR
NYTT LAG
NY TRANARE
FOTBOLLSGYMNASIUM
PROFFS UTOMLANDS

EN INDIVIDUELL FARDIGHET — SOM DU
BEHOVER BLI BATTRE PA - PRECIS SOM
TEKNIK OCH FYSIK OCH
SPELFORSTAELSE



JAG KOMMER I TID

JAG AR FORBEREDD

E‘g PRAKTISKA FORVANTNINGAR PA SPELARE

I

JAG FOLJER VARDEGRUNDEN

Kamratskap — Respekt — Ansvar — Mod

{'

JAG GOR MITT BASTA

JAG GOR LAGKAMRATER BATTRE



INSTRUKTIONSMETODER
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CONSTRAINTS-LED APPROACH

Att med hjalp av ledarskapsstilar, 6vningsdesign, pedagogiska regler begransa och guida spelarna till bli att kreativa spelare som mar bra. En
constraint kan vara nagot som hjalper spelarna att fokusera pa en viss del av spelet.

GUIDED DISCOVERY

Anvands genom alla aldrar under inlarning taktiska fardigheter. Taktiska fardigheter kraver att spelarna far ta beslut med hjalp av tranaren. Om
spelare behdver bli battre pa att skapa passningslinje och fa bollen kan tranare stélla fragor som: "var kan du springa for att skapa
passningslinje till bollen?”.

DIREKT INSTRUKTION

Anvander vi framst i &ldrarna 5-12 ar under inlarning av nya tekniska fardigheter. Over tid kommer tranaren lara sig vilka spelare som behover
vilken instruktion, darfér kommer frekvensen av direkt instruktion att variera i samma grupp. Over tid ska tranaren dverlata inlarningen till
spelaren genom att anvanda sig av frageteknik for att paminna spelaren.

FRAGETEKNIK

Kan anvandas for att paminna spelare om "gamla” tekniska fardigheter. Spelare som far svara pa fragor ges mojlighet att uppleva egen
kompetens. Ledare som fragar spelarna gor att det blir "haftigt” att svara pa fragor.
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ATT UTVECKLA SPELARNA
En IFK-spelare ska bli battre pa nagot varje traning. Tranarna ger spelarna maojligheten att trana pa bade svara och latta fotbollsfardigheter. Tranarna

utmanar spelarna pa ratt niva i traning. Det behdver inte nédvandigtvis betyda nivaindelning i alla aldrar, men évningar och instruktioner anpassas
utifran spelarna.

ATT GORA SPELARNA SJALVSTANDIGA
En IFK-spelare ska anvanda tranaren som en resurs for att na dit de vill. Inte tvartom. Spelaren ska lara sig att trana pa ett satt sa de inte behéver

tranarens hjalp. Vi haller spelarna i handen i knatteskolan, men 6ver tid ska spelaren lara sig att bli kreativ och ta egna beslut. Om vi i varje given
situation ska saga till spelaren vad den ska gora sa blir spelaren beroende av tranarens hjalp. En sjalvstandig spelare ar inte beroende av tranaren.

ATT LARA SPELARNA ATT TRANA
ATT LARA SPELARNA ATT GORA NASTA AKTION
ATT LARA SPELARNA ATT GORA LAGKAMRATER BATTRE

ATT HJALPA SPELARNA TILL EN LANG OCH HALLBAR KARRIAR



STALLNINGSTAGANDEN



YNGRE SPELARE | ALDRE LAG
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PERMANENT UPPFLYTTADE SPELARE
Fran 12 ar och uppat kan enskilda spelare erbjudas plats i ett ar aldre lag.

Innan 12 ars alder ska spelaren alltid tillhéra sin egen aldersgrupp. Det har bestamts utifran att utveckla varje individ sa bra som majligt. | varje
individs utveckling ingar férmagan att trana hart och ta ansvar for sin egen utveckling oavsett om traning eller match ar svart eller latt. Risken med
att flytta upp spelare till aldre lag ar att spelaren borjar inrikta sitt fokus pa att behalla sin status som uppflyttad spelare an att trana hart och ta
ansvar for sin egen utveckling.

Undantag fran ovanstaende:
- Spelaren gar i samma klass som ett ar aldre och har alla sina sociala sammanhang med ett ar aldre

EXTRATRANING ELLER ALDERSBLANDAD TRANING
Istallet for att flytta upp spelare till aldre lag innan 12 ars alder erbjuder vi extra traning for tva aldersgrupper.

Att ges mojlighet till extra traning med spelare fran olika lag och olika aldrar ser vi som positivt. Detta sker i samarbete mellan tva lag som ar olika
gamla. Exempelvis spelare fédda 2010 och 2011. Spelarna vaxer i olika takt och gynnas av att trana med spelare av samma fysiska tillvaxt, likaval
som att trana med spelare av olika tillvaxt. Ett ar aldre spelare far mojlighet att vara férebilder i traning, lara yngre spelare hur de kan trana hart och
koncentrerat. Forhoppningsvis borjar spelare i samma skolor spela fotboll med varandra pa rasterna och/eller pa fritiden.

Samma &ldersgrupper har en extratraning under en sasong. Aret efter tranar exempelvis P2010 med P2009 och P2011 med P2012.

Extratraningen leds av klubbens tranare med hjalp av lagens féraldratranare (om majligt). Nivaanpassning sker om behov finns.



SAFE TO FAIL-MILJO
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https://www.youtube.com/watch?v=WLZ_YMwvBfk&t=159s
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Motivation ar grunden till varfér vi gér som vi gor, vad vi valjer att géra och inte géra — och varfor.
| det har Tranarpasset far du nagra tips som du kan tanka pa for att fa till ett bra motivationsklimat fér dina idrottare.

Att som tranare ha férmaga att skapa ett gynnsamt motivationsklimat ar viktigt for idrottarnas inlarning, prestation och valbefinnande. Men istallet for att forsdka
motivera dina idrottare bor du férsdka skapa en miljé dar de far uppleva en kansla av tillhorighet, kompetens och mdjlighet att paverka — da kommer namligen
motivationen pa kdpet.

Olika typer av motivation

Man brukar skilja pa sjédlvbestammande motivation — sadant vi gor av nyfikenhet och intresse, for att det kanns meningsfullt — och kontrollerade motivation, som
bygger pa yttre faktorer som till exempel att vi kanner oss tvungna. | vissa fall kan vi aven vara amotiverade, det vill saga helt sakna drivkraft att géra en viss
sak. Ofta grundas amotivation i att man inte ser nagon mening med att géra det eller inte tror sig klara av att gora det.

Forskning har visat att sjalvbestammande motivation associeras med hogre nivaer av anstrangning, uthallighet och intresse, battre prestationer och gladie.

Sa hur gor man for att frimja ett positivt motivationsklimat i praktiken?
Tank pa att:

*erbjuda valmajligheter

*ge meningsfulla forklaringar

suppmarksamma idrottarnas kanslor och perspektiv
suppmuntra till egna initiativ

*ge aterkoppling/feedback

eundvika att agera kontrollerande

framja ett uppgiftsorienterat klimat

eskapa struktur

svara involverad

Hamtat fran tranarpasset 2018-06-07
Nycklar till motivation inom idrotten | SISU Idrottsbécker (tranarpasset.com)
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Erbjud valmojligheter

Att erbjuda valmdjligheter handlar inte om att ge idrottare "fria tyglar” och lata dem bestamma allt, utan det handlar snarare om att
framja kanslan av valfrinet inom ramarna fér den struktur och de regler som redan finns. Det kan handla om vilka
uppvarmningsoévningar ni ska genomféra eller hur manga det ska vara i varje lag i en lek eller match. Det behover inte heller vara
ett helt fritt val utan det gar lika bra att erbjuda nagra alternativ att valja emellan.

Daremot ar det viktigt att valmojligheterna som idrottarna stalls infor ar relevanta fér dem.

Ge meningsfulla forklaringar

Forklara varfér ni gér som ni goér under traning och tavling, for att framja kanslan av meningsfullnet hos idrottarna. Det kan handla
om att forklara varfér styrketraning ar bra (for att forebygga risken for framtida skador), att konditionstraning ar viktigt (for att orka
mer och aterhamta sig battre), hur en viss dvning férbattrar en specifik formaga eller varfor olika regler finns.

Uppmarksamma idrottarnas kanslor

Att delta i en idrott kan av naturliga skal ibland innebara stunder dar nagot upplevs vara svart, jobbigt, trakigt eller utmanande. |
sadana lagen ar det centralt att du som tranare inte férsoker motarbeta idrottarens kanslor genom att till exempel saga att "det ar
inte alls svart”. Forsdk snarare att visa forstaelse nar en idrottare visar negativa kanslouttryck.

Hamtat fran tranarpasset 2018-06-07
Nycklar till motivation inom idrotten | SISU Idrottsbécker (tranarpasset.com)



https://tranarpasset.com/2018/06/07/nycklar-till-motivation-inom-idrotten/

P 4N
%\S@ NYCKLAR TILL MOTIVATION INOM IDROTTEN

Erbjud idrottarna mojligheter att ta egna initiativ

Oppna upp fér och visa att du uppskattar nar idrottarna tar egna initiativ. Beroende pa alder pa de aktiva kan det till exempel
handla om att lata dem arbeta sjalvstandigt for att 16sa olika utmaningar, att uppmuntra dem att sjalva hitta pa évningar — kanske
de sista tio minuterna av traningen — och Iésningar, eller att komma med férslag pa taktik for en kommande tavlingssituation.

Ge aterkoppling

En central uppgift for dig som tranare ar att ge dina idrottare aterkoppling pa hur de presterar och hur de kan utvecklas. Den basta
aterkopplingen bestar av information om idrottarens kompetens och hur den kan utvecklas. Fokusera pa beteenden som ar inom
idrottarens kontroll: "Jag observerade att du gjorde X, vad tror du om att prova Y?” "Bra kdmpat, jag sag verkligen hur du
anstrangde dig de sista tva minuterna”.

- Férmedla hdéga men realistiska forvantningar.

Undvik att agera kontrollerande

Att vara auktoritar och tala om fér idrottarna vad de maste géra utan att férsdka férsta deras perspektiv, ar en typ av
tranarbeteende som ar viktigt att forstka minimera. Det finns flera exempel pa sadant kontrollerat beteende — till exempel att bara
ge uppmarksamhet och stéd nar nagon har presterat ovanligt bra, eller att utlova en beléning vid vinst.

Hamtat fran tranarpasset 2018-06-07
Nycklar till motivation inom idrotten | SISU Idrottsbécker (tranarpasset.com)
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Framja ett uppgiftsorienterat klimat

Man brukar skilja pa uppgiftsorienterade och resultatorienterade motivationsklimat. | det senare fallet ses vinster som det
enda tecknet pa framgang och idrottarna uppmuntras att vardera sin egen kompetens i relation till andra idrottare. | ett
uppgiftsorienterat klimat ligger fokus pa att utveckla egna férmagor.

Tavling ar en naturlig del av idrotten, men du som tranare kan tanka pa hur du utvarderar tavlingssituationen. Vad gjordes bra,
var finns det utvecklingspotential? Férmedla att misstag ar en del av utvecklings- och larandeprocessen, framgang kan ses i
termer av anstrangning och fokusera pa prestationsmal snarare an resultatmal.

Skapa struktur och organisera

Det finns manga olika satt att skapa struktur. Innan en dévning eller aktivitet kan du till exempel presentera tydliga
forvantningar, malet med évningen/aktiviteten, regler, utforliga férklaringar eller utmaningar. Pa sa vis hjalper strukturen
idrottarna att forsta vad som férvantas av dem och strukturen anger vilka "spelregler” som galler.

Vara involverad

Att vara involverad innebar att du som tranare visar att du bryr dig om dina idrottare och att du vill deras basta genom att
formedla empati, varme, omtanke och omsorg. Det innebar att du behdver kommunicera med och visa att du bryr dig om
samtliga idrottare i lika hog utstrackning.
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FORDELAR NACKDELAR

- Barnen far mojlighet att lara sig att tavla - Barnen vill sluta spela fotboll

- Barnen far maéjlighet att hantera kanslor vid framgang - Barnen kan kanna sig misslyckade

- Barnen far maojlighet att hantera kanslor vid motgang - Barnen kan kanna sig daliga

- Barnen far mojlighet att reflektera éver nya l6sningar for att na - Barnen kan bli radda for att géra misstag
ytterligare framgang (vinst, bidra till mal) eller undvika motgang - Barnen kan borja spela fotboll pa ett satt som vi egentligen vill
(férlust, inslappta mal) undvika, exempelvis langbollar, rensningar, panikpassningar, bara

passa den for tillfallet basta spelaren

STALLNINGSTAGANDE

Vi ar en elitférening som har som malbild att utbilda elitfotbollsspelare. En elitfotbollsspelare behdver uppleva en mangd olika
situationer under sin fotbollsutbildning fér att kunna hantera bade framgang, men framfér allt motgang under sin karriar. Att hantera
tavlingssituationen och den press det medfor ar en férutsattning for att kunna ma bra samtidigt som kraven okar. Vi ar évertygade
om att detta gynnar spelarna aven utanfor fotbollsplanen.

Stallningstagandet som IFK Varnamo Ungdom gor ar foljande:

Innan 12 ars alder far alla former av tavlingar pa traning inte leda till konsekvenser som innebar nedflyttning/uppflyttning, farre
matcher eller farre mojligheter till utveckling. Spelarna far rakna mal pa egen hand. Tranarna ska stotta spelarna att forsdka igen
oavsett tidigare utfall och uppmuntra spelarna att spela fotboll s& som vi vill, att géra fotbollsaktioner som leder oss dit vi vill. Detta ar
var tolkning av safe-to-fail-miljé.
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SJALVKRITISKA FRAGOR:

Vill inte IFK Varnamo att spelarna ska bli vinnarskallar?

- Vivill att spelarna ska lara sig hantera kanslor och motgangar som uppstar vid tavling, men innan dess vill vi att spelarna ska ha vissa
fardigheter som fotbollsspelare som hjalper dem att hantera tavlingssituationen. En spelare som inte beharskar passningsspelet kommer
sannolikt att rensa bollen mot motstandarnas mal och darmed tappar vi kontroll i anfallsspelet.

- Envinnarskalle har fler beteenden an viljan att vinna, exempelvis att trana hart och géra manga aktioner, att férstka igen aven om det blir
fel, att forsoka igen aven om det ar svart. Dessa beteenden blir latta att undvika om det enda som galler ar att vinna. Det ar latt att hamna i
situationer dar den for tillfallet basta spelaren far bollen av sina medspelare och ska gora lagets mal. Det utvecklar inte spelarna i den grad
vi vill.

Vill IFK Varnamo att vi ska ta med saft och bulle till varje traning?

- Det handlar inte om att skydda barnen fran tavlingssituationen. Foér den ar dar oavsett hur vi tranar. Det blir svart att trana om lagen inte far
gora mal eller ta bollen fran motstandaren. Darfér har vi bestamt att tavling pa traning inte ska leda till konsekvenser som uppflyttning eller
nedflyttning som ér fallet i en dvning som kallas allsvenskan.

Vad tanker ni att detta ska leda till?

- Allt vi gor ska leda till att spelarna mar bra och blir battre pa fotboll. Att tavla pa traning ar ett av satten att fa spelarna att ma bra och bili
battre fa fotboll men det ar inte det enda. Att tavla pa traning med konsekvenser som uppflyttning och nedflyttning kan ocksa vara ett satt att
fa spelarna att ma bra och bli battre pa fotboll men vi prioriterar att spelarna under 12 ar kan tavla pa traning utan konsekvenser. Det gor vi
for att spelarna ska fa utrymme att férséka goéra svara saker som att testa en ny fint eller dribbling, att utmana motstandare, att inte bara
passa den for tillfallet basta spelaren, att géra lagkamrater battre genom att peppa och berémma osv.
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VILKEN TRANARE AR DU OCH

FLOSKELTRANAREN SAGER ...

Spela enkelt!!

Du ar snabbare!!

Aldrig!!

Sluta dribbla!!

SKJUUUT!!

Men passa da!!

Men snacka daa!!

Du far inte tappa bollen dar!!

Inte in i mitten!!

Om du far panik — lagg den bara 6ver!!
Men var aggressiv daaa!!!

Visa lojalitet ute pa plan

Visar lite vinnarskalle nu for fan och lite javlar
anamma!!

Visa energi och attityd nu da, for fan!!
Vafan du far ju inte gora sa!!

Gor aldrig sa igen!!

UUUUUUTTT!H! (Till malvakt)

IFK-TRANAREN SAGER:

Forsok spela forbi dem

Se hela planen

Vrid upp kroppen

Kom ihag bortre fot

Forsok att spelvanda / var finns det mer yta nu?
Nasta aktion! (om spelaren tappar bollen eller blir arg pa sig sjalv)
Vrid pa huvudet

Titta framat

Vand upp med bollen

Snabbare spelbarhet

Press i tid

Ser du bollen och motstandaren nu?

Stang passningslinjen




FORVANTNINGAR OCH

NYCKELBETEENDEN

DUKTIG PA ATT TRANA

GORA VARANDRA BATTRE
COACHBAR, SOKER FEEDBACK
ALSKA UTMANINGAR

BLI RATTVAND MED BOLLEN
PRESS I TID

ORIENTERING

COACHA MEDSPEARE
PASSNING I TID

SPELAR FRAMAT BAKOM RYGG

GOR NASTA AKTION

Innan 10 ars alder ar traningen inriktad pa olika former av
smalagsspel, bollbehandling och lek.

Fran 10 ars alder borjar vi forsoka medvetandegora
spelarna om hur de tranar och med vilken kvalitet de kan
trana. Alla kan trédna bra genom att géra sitt basta.

Traningen bestar till stérre delen av generell traning da
fokuset ligger pa att utbilda mangsidiga spelare som ar bra
pa vara nyckelbeteenden. Den generella traningen lagger
mindre vikt vid spelarens position och deras lagdel.

Den specifika traningen, dar vi forhaller oss till spelarens
position och lagdel, 6kar med aldern och dominerar
traningsmiljo fran 16 ar. Den generella traningen passar
perfekt vid sa kallade overload-pass nar belastningen blir
en parameter att ta hansyn till.
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Alltid samling innan traning

- Vilket ord av Kamratskap, Ansvar, Respekt eller Mod ska vi trana pa idag?

- Vad betyder det for er?

Dagens skede och malbild ar ... och vad behdver ni da tanka pa extra pa idag?
Ingen framfor, ingen bakom

Alltid samling efter traning

- Hur gick det med Kamratskap, Ansvar, Respekt eller Mod idag?

Vad gjorde ni for att visa kamratskap? Ansvar? Respekt? Mod?

- Hur gick det med dagens skede och malbild? Vad gjorde ni for att lyckas?
- Ingen framfor, ingen bakom

HALSAR PA ALLA - Ger spelarna tillhérighet

FRAGAR OM SPELARNAS VALMAENDE - Vi p&dminner spelarna om att vi ser dem som méanniskor
STALLER FRAGOR SPELARNAS VARDAG - Vi bryr oss om vad som hander pa deras fritid

LAGGER FRAM KONER, BOLLAR, VASTAR, MAL PA RATT YTOR - Vi férebygger kaos och sparar traningstid
Spelaren som fixar frisparken lagger frisparken sjalv eller ger bort den till nAgon annan

- Den som har bast skott ska inte lagga varje frispark

- Den som har bast tillslag ska inte lagga varje hérna

Spelarna hjalps at med materialet, spelare "med hdgre status” ska inte komma undan
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VARDEGRUNDEN | TRANING

KAMRATSKAP

Vi jobbar aktivt for att skapa och bibehalla saval
gamla som nya kompisrelationer

- Vi jobbar med teambuilding innan/efter matcher
traningar, lite men ofta

- Vardegrunden gar att prata om varje traning,
lite men ofta

- Vi later spelarna prata i samlingar och beratta
om sig sjalva, lite men ofta

RESPEKT

Vi respekterar spelarnas olika fardigheter och
egenskaper.

Vi respekterar att spelarna har olika
forutsattningar for utveckling, spelaren som har en
foralder eller aldre syskon (med fotbollserfarenhet)
att spela med utvecklas sannolikt snabbare

Vi skapar en milj6 dar alla som lyssnar pa tranarna
och lagkamraterna far positiv feedback — da
hjalper vi spelarna att upprepa de bra beteenden
vi vill att de lar sig.

ANSVAR

Spelarna tar ansvar for att gora sitt basta, tillata misstag och att géra varandra battre.

Tranarna tar ansvar fér att uppmuntra och uppmarksamma spelare som gor sitt basta,
som peppar lagkamrater och som gor varandra battre.

Utgar vi ifrén att alla kan bli battre pa nagot behdver vi ocksa ha en traningsmiljé som
tillater misstag och uppmuntrar anstrangning.

Vi tillater inte att spelarna klagar pa varandra och att erfarna spelare trycker ner mindre
erfarna spelare och sen kommer vi med ursékten att de ar vinnarskallar — fér da ar de ju
egentligen bara surskallar...

Vinnarskallar gor sitt basta bade nar det ar latt och nar det ar svart. Vinnarskallen inser
sjalv eller far hjalp att inse att chanserna att vinna matcher i framtiden 6kar om sina
lagkamrater vagar gora fel for att bli battre pa lang sikt.

MOD

Vi skapar en milj¢ dar spelarna inte behéver vara modiga for att géra misstag. En spelare
som ar radd for att fa skall av tranare eller spelare kommer inte att utvecklas lika bra.

Mod i detta fallet handlar mer om att vaga vara snall och vaga saga emot nar
lagkamrater inte ar snalla mot varandra.
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