\BK HUDIK

Verksamhetsplan IBK Hudik 2025/2026

Verksamhetsidé

IBK Hudik har idén att vara en bred och stark innebandyforening med en
gemenskap och sund tanke genom alla aldersgrupper. Vi dr en férening som ar

vilkomnande for alla som vill spela innebandy.

Virdegrund

Tre ledord ska genomsyra foreningens verksamhet och ska efterlevas mirkas 1 form

av engagemang, agerande och samarbete.

e Glidje- Det ar grunden i allt vi gor, oavsett alder eller niva

e Gemenskap- Bide inom varje lag och i hela féreningen lagen ska man
kinna gemenskap.

e Utveckling- Genom deltagande i var verksamhet har alla ritt att
utvecklas.

Vision
IBK Hudik ska vara en jamstilld och inkluderande férening dér sa minga som

mojligt ska spela innebandy sa linge som mojligt.

Mal

e Att tillh6ra IBK Hudik ska vara tryggt och roligt.

e Malet ar att erbjuda en glidjefylld verksamhet dar man far utvecklas som
innebandyspelare. For de allra yngsta lagen édr vi méina om att fokusera pa
rorelseglidje och ligga grunden for ett langvarigt intresse for innebandy.

e Vivill behilla s méanga spelare som maijligt fran uppvixtiren genom
junioraldern for att sedan fylla pa seniorlagen med spelare fran den egna
verksamheten.

e Vivill bidra till att spelarna utvecklas till ansvarsfulla minniskor som
respekterar regler och normer, bade pa och utanfér innebandyplanen.

e Vira ledare ska vara goda forebilder och ha limplig utbildning f6r uppdraget.

e Toreningen ska ha en ekonomi i balans



Strategier for att na vara mal

e Ha en tydlig organisation dir styrelse, undergrupper, spelare, ledare och andra
toreningsaktiva har en bra kommunikation och ett fint samarbetsklimat.

e Skapa delaktighet och samsyn i virdegrundsarbetet och framtagandet av
féreningens vision och mal.

e FErbjuda vara ledare och andra personer med olika uppdrag relevanta
utbildningar samt interna och externa moten for erfarenhetsutbyte och
utveckling

e Skapa en kultur dir alla medlemmar kinner ett ansvar att dra sitt stra till
stacken gillande inkomstbringande och féreningsstirkande arbetsinsatser.

e Se till sd att alla spelare, ledare och vardnadshavare har kunskap om

téreningens olika policydokument samt var handlingsplan mot policybrott.

Ledaridé

Foreningens malsattning ér att varje lag ska ha minst tre ledare — en ansvarig trinare,
en assisterande trinare och en lagledare f6r det administrativa arbetet runt laget.
Ledarna ska kunna koncentrera sig pa att trina och coacha laget efter basta férmaga.
Ledarna ska folja foreningens policy nir det giller laguttagningar och nivaindelning.
All utbildning f6r spelare och aktiva samt alla teoretiska inslag sisom
traningsplanering, forildramoten, ledartriffar ska nirvarorapporteras/redovisas till
SISU Idrottsutbildarna.



