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Foreningen

"Pukebergs BK - réda traden” ar ett styrande dokument som anger riktlinjerna for hela
verksamheten inom féreningen. Dokumentet uppdateras arligen och beslutas om av
styrelsen.

Alla som pa nagot satt ar verksamma inom Pukebergs BK skall vara val insatta i dokumentet,
vilket ar tankt att vara ett bra hjalpmedel vid all verksamhetsplanering.

"Pukebergs BK - réda traden” ar tillganglig pa hemsidan och ska alltid
hallas aktuell. Styrelsen utvarderar och ansvarar for att eventuella
revideringar genomfors arligen.

Vardegrund

Pukebergs BK ar en breddférening som ska vara tillganglig for alla. Pukevallen ska vara en
plats dar man kanner trygghet och gladje och dar man kan utvecklas bade som
fotbollsspelare och manniska oavsett roll | féreningen. Var vardegrund baseras pa SvFF:s
fem riktlinjer fér barn- och ungdomsfotboll:

1. Fotboll fér Alla - Vi valkomnar alla barn och ungdomar att delta i var verksamhet,
oavsett bakgrund eller kunskapsniva. Varje individ ges méjlighet att utvecklas utifran
sina egna forutsattningar och ambitionsnivaer, vilket mojliggor en inkluderande och
stimulerande utvecklingsmiljo.

2. Barns och ungdomars villkor - Vart framsta fokus ar alltid barnens och ungdomarnas
basta. Vi arbetar aktivt for att skapa en trygg och stédjande miljé for barn och
ungdomars utveckling.

3. Fokus pa Anstrangning, Gladje och Larande - Vi uppmuntrar en installning dar
anstrangning och gladje i traningen samt larande prioriteras framfor kortsiktiga
resultat i enskilda matcher eller cuper. Den langsiktiga utvecklingen av varje spelare
ar var framsta malsattning.

4. Hallbart Idrottande - Var vision ar att engagera sa manga spelare som majligt under
sa lang tid som majligt, samtidigt som vi stravar efter hdgsta majliga kvalitet i var
verksambhet. Vi vill bygga en hallbar grund fér framtida generationer av fotbollsspelare
genom att framja en livslang karlek till fotbollen.

5. Fair Play - Vi stravar efter att skapa en kultur av respekt och arlighet. Det innebar att
alla spelare, ledare och askadare visar omtanke och respekt mot medspelare,
motstandare och matchfunktionarer.

Historia

Pukebergs BK bildades den 5 maj 1930 av personer som var anstallda pa Pukebergs
glasbruk. Glasbruket 14t klubben disponera en aker dar den forsta fotbollsplanen anlades och
det ar pa samma plats som Pukevallen ligger idag. | borjan pa 70-talet 6kade antalet barn
och ungdomar stort och efter nagra ar sa anlade man ytterligare en fotbollsplan och pa
80-talet byggdes nya och fler omkladningsrum. Huset vid Svartbacksmalavagen boérjade
anvandas som klubbhus.

Fran starten har vi varit en ideell férening dar allt gjorts av vara medlemmar och vi fortsatter
pa samma vis. | alla ar har vi i féreningen haft, och har fortfarande, som ambition och mal att
fostra och utbilda egna ungdomar till seniorspelare som efter sin fotbollskarriar fortsatter som
ledare och funktionarer i féreningen.
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Pukevallen

Pukevallen ar var anlaggning som vi driver pa egen hand med tva 11-mannaplaner och en
grusplan. Vi har 5 omkladningsrum och ett klubbhus fér méten och andra aktiviteter. Utéver
detta har vi aven tillgang till Grénmovallen fér matcher och traning. Vi har ett arrendeavtal
med Nybro kommun som ager marken och som vi far ett arligt driftsbidrag av som tacker en
del av vara kostnader.

Hela var anlaggning ar rok- och drogfri.

Ta del av de rutiner vi har nar vi ar pa Pukevallen - se bilaga 1.

Medlemskap och medlemsavgifter

Alla fotbollsspelare i Sverige maste vara medlem i en férening for att fa spela match. For
féreningen ar det viktigt att alla spelare som inleder en sdsong aven fullféljer sdsongen.
Detta eftersom foreningen annars far problem med att slutféra sina serier och féreningen vill
kunna sakerstalla att alla spelare far spela lagom antal matcher.

Medlemsavgiften maste vara betald i ratt tid for att man som medlem ska ha ratt att till
exempel spela match och rosta pa arsmotet. Medlemskapet galler i ett ar och behdver sedan
férnyas.

Foreningens storsta tillgang ar medlemmar som gor arbetsinsatser for féreningen utan
ekonomisk ersattning. Genom att inte betala 16n fér det arbete som goérs av exempelvis
ledare vid traningar och matcher, styrelsemedlemmar i det strategiska arbetet och évriga
medlemmar vid evenemang, sparar foreningen mycket pengar som bland annat gér det
mojligt att ha laga medlemsavgifter. Alla medlemmar ar valkomna att vara med och hjalpa till
i foreningen efter sina forutsattningar. Man behdver inte ha nagon férkunskap om fotboll eller
ha spelat fotboll sjalv for att géra stor nytta i en férening utan alla kan hjalpa till pa sitt satt.

Alla a@r valkomna att vara medlem i féreningen aven om man inte ar spelare. Féraldrar som
har barn i féreningen och fére detta spelare ar exempel pa medlemmar som ar med for att
stddja foreningens verksamhet.

Medlems- och traningsavgifter for 2025 ar:

Spelare i seriesystem (inkl. medlemsavgift) 700 kr
Spelare i icke-seriesystem (inkl. medlemsavgift) 400 kr
Medlemsavgift 200 kr
Syskonrabatt - 100 kr
Ledare (styrelse, kommittéer, u-ledare, matchvardar) 0 kr

Medlemsavgiften ska vara betald senast 31/5 varje ar. Betalningsinformation skickas ut
och betalas via SportAdmin. Ledarna i respektive lag paminner och ansvarar for att
betalningarna blir gjorda.

Foreningens ekonomi

Foreningens intakter kommer i forsta hand fran medlemsavgifter, sponsorer, férsaljning av
Folkspels produkter (ex bingolotter), entré och forsaljning vid matcher,
olika bidrag frdn kommunen och staten ex LOK-stdd vilket ska redovisas i alla lag.
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Foreningens storsta utgifter ar skotsel, renovering och utveckling av anlaggningen,
traningsmaterial, matchklader, anmalan cup och serier, hyror av hallar och planer,
utbildningar av ledare och kostnader fér domare.

En viktig princip i PBK ar att vi inte kraver av nagon i foreningen att salja lotter eller
liknande for att fa vara med i verksamheten. | stallet vill vi att man frivilligt, efter egen
formaga och egna forutsattningar, forsoker att stalla upp pa olika aktiviteter som kan bidra till
att vi far intakter till var verksamhet.

For att fa spela och trdana i Pukebergs BK:

o Betalar varje spelare medlemsavgift

Pukebergs BK star for:

e Idrottsférsakring (Folksam)

e Auvqgifter till férbundet, anmalningsavgifter seriespel och DM

o Ovriga avgifter for fotbollsférbund

e Domarkostnader

e Traningstider/matchtider

e Skdtsel av anlaggning

e Deltagaravgift for SvFF:s tranarutbildningar SvFF D, UEFA C samt 6vriga
fortbildningar som rekommenderas av féreningen

e Material till tréning och match

e Matchstall

Ledare (styrelse, kommittéer, ungdomsledare, matchvardar) i Pukebergs BK:

e Betalar ingen medlemsavgift eftersom de genom sina arbetsinsatser ar féreningens
storsta tillgang och bidrar till att vi kan bedriva verksamheten

e Har fritt intrade pa seniorlagets matcher

e Erbjuds att ga olika utbildningar

e Bjuds in till arsfest och andra sociala aktiviteter

Sponsring och ekonomi i enskilda lag

Foreningen ser det som positivt att ungdomslagen skaffar sponsorer. Ledarna i respektive
lag ska alltid forankra detta med ungdomsansvarig nar det ar aktuellt och innan nagot ar
bestamt. Dessutom ska en samordning géras med marknadsgruppen sa vi inte konkurrerar
internt om sponsorer. Alla sponsormedel i foreningen gar alltid in i huvudkassan och sedan
askar man medel till cuper, traningslager, matchstall och annat.

Medel som samlas in via lagaktiviteter ex. férsaljning och olika arbetsinsatser ska
administreras via huvudkassan och finnas tillgangliga via kassoéren.

SportAdmin

Pukebergs BK anvander administrationssystemet SportAdmin till redovisning av LOK-stdd,
utbildningar, kommunikation inom féreningen, medlemsavgifter, kalendrar, registerutdrag,
hemsida samt traningsplanering.

Arligen erbjuds utbildningar och support for alla anvandare av systemet.
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Kommunikation

Kommunikationen inom respektive lag ar ett viktigt ansvar. Varje lag valjer om man anvander
SportAdmin eller Supertext till intern kommunikation samt kommunikation med
vardnadshavare.

Laget ansvarar ocksa for att uppdatera lagfliken pa hemsidan.

GDPR
Ta del av var integritetspolicy GDPR som bilaga 2.

Samsyn andra idrotter

Vi ar positiva till att spelarna haller pa med andra idrotter. Det ar viktigt att ha dialog med
ledare i andra foreningar for att undvika krockar vid traningar och matcher och vi respekterar
andra idrotters tavlingssasonger.

Policy kring mobbning, droger/alkohol och integration

Pukebergs BK accepterar inte mobbning, trakasserier, sexuella trakasserier, vald eller rasism.
Det ar foreningens skyldighet att motverka detta. Alla tranare, ledare och funktionarer ska
motverka mobbning, trakasserier, vald och rasism.

Vi efterstravar en sund fysisk- och psykosocial fotbollsmiljé dar fortal, férolampningar eller
mobbing av med/motspelare, ledare, domare eller andra intressenter inom fotbollen inte far
forekomma och da inte heller pa sociala medier.

Ta del av var policy om mobbning, droger och integration - se bilaga 3.

Ledare

Varje lag bor ha minst tre ledare, varav en kan ansvara for de administrativa delarna, dar det
inte kravs sarskild fotbollskunskap.

Rekrytering sker i férsta hand vid féraldraméten och genom personliga kontakter.

Nya ledare ska bjudas in till ett moéte dar de far en genomgang av “réda traden”,
anlaggningen, material och erbjudande om utbildning i féreningens regi med mera. Detta ar
en del av introduktionen och skéts av fotbollsutvecklare eller ungdomsansvarig, eller en
person som utses av ungdomsansvarig.

Vara ledare ska kdnna ansvar och engagemang, ta del av information och bér delta i
utbildningar som erbjuds. Alla barn skall bli sedda och behandlas rattvist.

Alla ledare bér genomgéa SvFF D nagon gang under en trearsperiod. Méjlighet finns att ocksa
ga UEFA C.

HLR och hjartstartarutbildning ar obligatorisk under en trearsperiod. Féreningen erbjuder
ocksa utbildningar i bland annat idrottspsykologi, idrottsskador, kost och traningstips fran
Smalands fotbollférbunds fotbollsutvecklare. De utbildningar som féreningen erbjuder ar
kostnadsfria, dvriga individuella 6nskemal behandlas fran fall till fall.

Varje lag har méjlighet att fa besok av fotbollsutvecklare i forening under traning och/eller
match for att fa stéttning och hjalp vid traningsplanering m.m.
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Nar fragor uppstar angaende material, anlaggning eller problem i lagen vander man sig i
forsta hand till ordféranden i U-sektionen och i andra hand till nagon styrelsemedlem.

Ett ars-hjul fér méten och aktiviteter finns - se bilaga 4

En ledaférsorjningsplan som beskriver olika roller och deras uppgifter i foreningen, samt hur
vi tar hand om vara ledare finns - se bilaga 6

Begransat registerutdrag

Se bilaga 5

Spelare/Lag

Spelarutbildningsplan

Syftet med PBK:s spelarutbildningsplan ar att sédkerhetsstalla en hog kvalitet i var
ungdomsverksamhet. Med kvalitet menas att vi ska, for vara spelare, skapa forutsattningar
for langsiktig utveckling och ett livslangt fotbollsintresse.

PBK:s ungdomsverksamhet utgar ifran Svenska fotbollférbundets (SvFF)
spelarutbildningsplan. SvFF:s spelarutbildningsplan ar skapad med spelet som
utgangspunkt.

Vi har valt att dela in var verksamhet i fyra delar, utifran de nya spelformerna.

% e ( ] \ -
. - y v s e A
4 %\ ‘T‘ [ 9 Sr_ =5 | 11mot11
r mo o
P —a 7 mot 7 b 15-ar
3mot3 S mot 5 10-12 3 13-14 ar Kollektivt spel
I 6-7 & 8-9 ar e ar Kollektivt spel med hela laget
=L ar spel med Kollektivt spel med flera spelare
Individuellt spel 2 med fa spelare
narmaste spelare

PBK har valt att sla ihop 9 mot 9 och 11 mot 11 till en del i var verksamhet.

3 mot 3

Alder: 5-7 ar

Traning: 1 traning/vecka

Match: 1-2 sammandragningar med lokala lag per sasong

Onskad organisation: 2 huvudansvariga + 2 hjalptréanare
Onskad utbildning: SvFF D

Fokusomraden: 3 mot 3 fokuserar pa att lara sig fungera i grupp, lek med boll, grovmotorik
och rérelseforstaelse (hoppa, springa, krypa, rulla).
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Utforande: Spelarna ska dva pa bollkontroll genom évningar och lekar dar man ar max tre
spelare med en boll. Smalagsspel spelas 2 mot 2 och 3 mot 3. Inga positioner. Alla ar
anfallsspelare, alla ar forsvarsspelare. Det ska vara stor aktivitet och korta eller inga kéer.

S5mots

Alder: 8-9 ar

Tréaning: 1-2 tréaning/vecka

Match: Deltaga i Hossmoliga med max 10 spelare/lag

Onskad organisation: 2 huvudansvariga + 1-2 hjalptréanare + lagféraldrar

Onskad utbildning: SVFF D

Fokusomraden: 5 mot 5 fokuserar pa teknik, koordination och forstaelse for att taktik ar en
del inom fotboll.

Utforande: Spelarna ska dva pa dribblingar, korta passningar i bade spel- och
fardighetsdévningar. Smalagsspel spelas upp till 4 mot 4. Spelarna far aven teoretisk och
taktisk traning i vad som ar anfallsspel, férsvarsspel och omstallningar. | traning kan det, med
fordel, goras individuell nivaanpassning for att utmana och utveckla alla spelare oavsett
fardighet. Vid laguttagningar till match finns det inga bestdmda lag eller positioner. Alla ska
spela lika mycket vid match (Se SvFF:s riktlinjer for spel 5 mot 5).

/7 mot 7/

Alder: 10-12 ar

Tréaning: 2 traéning/vecka

Match: Deltaga i seriespel med max 12 spelare/lag

Onskad organisation: 2 huvudansvariga + 1-2 hjélptréanare + lagféraldrar
Onskad utbildning: UEFAC
Fokusomraden: 7 mot 7 fokuserar pa teknik, spelférstaelse, rorlighet och fotbollskondition

Utforande: Spelarna ska utveckla sin teknik med finter, vandningar, bollmottagningar.
Spelarna ska aven utveckla sin spelforstaelse genom spelévningar med numerara éverlagen
och/eller olika syften med spelévningar. Alla dvningar med konditionssyfte ska géras med
boll. Spelarna ska utveckla en taktisk forstaelse for positionsspel vid anfallsspel och
forsvarsspel. | traning kan det, delvis goras nivaanpassning vid kortare spel samt individuell
nivaanpassning vid fardighetsévningar for att utmana och utveckla spelare oavsett
fardighetsniva. Alla ska spela lika mycket vid match (Se SvFF:s riktlinjer for spel 7 mot 7).

9mot9/11 mot11

Alder: 13-16 ar
Traning: 2-3 tréning/vecka
Match: Deltaga i seriespel med max 15 spelare/lag

Onskad organisation:  1-2 huvudansvariga + 1-2 hjlptrénare + lagféraldrar

Onskad utbildning: UEFAC
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Fokusomraden: 9 mot 9 och 11 mot 11 fokuserar pa teknik, spelférstaelse, taktisk
forstaelse, fotbollskondition.

Utforande: Spelarna ska utveckla sin bolltrygghet, sin tekniska och taktiska fardighet i
passningsspel (korta och langa passningar samt inlaggsspel) genom mycket spelévningar
med specifika syften. Spelarna far aven fardighetstraning i positionsspel (utgangsposition,
understdd) Spelarna far praktisk och teoretisk 6vning i grundlaggande fotbollstaktik. | traning
kan det, delvis goras nivaanpassning vid kortare spel samt individuell nivaanpassning vid
fardighetsdvningar for att utmana och utveckla spelare oavsett fardighetsniva.

Riktlinjer for utlaning av spelare mellan lag

Syftet med inlaning av spelare ar ALDRIG att laget ska na ett battre resultat i den enskilda
matchen!

Kontakt gallande inlaning av spelare ska ske med huvudansvarig for laget, ej direkt med
spelaren. Inlaning av spelare ska ej ske pa bekostnad av spelare i det egna laget. Inlaning
ska i forsta hand ske underifran. Ledare for det lag som lanar ut spelare avgor vem/vilka som
ska lanas ut.

Ovningsbank till ledare

PBK tillhandahaller ungdomsledare med en évningsbank med évningar som ar lampliga for
olika aldrar (se SportAdmin). Denna 6vningsbank innehaller grundlaggande évningar
inom foljande omraden:
e Uppvarmningsdvningar
Speldvningar
Fardighetsévningar inom:
Teknik
Taktik
Fysik

Syftet med 6vningsbanken ar att férenkla traningsplanering och sakerhetsstalla en kvalitativ
traning, varje traning.

Cupstege

Foreningen uppmuntrar lag att aka pa cuper enligt nedanstaende modell. Regler for

deltagande och resande till cuper och lager stegras med spelarnas alder. Endast cuper som

foljer SvFF:s riktlinjer for spelformer och resultatrakning. Féljande géller per arskull:

5-6ar Ingen cup eller lager.

7-9ar 1-2 lokala cuper i ndromradet.

10 —12 ar 1-3 cuper i ndromradet varav hogst en i angransande distrikt och hégst en med
Overnattning.

13-15ar 1-4 cuper. Deltagande far ske inom hela Sverige, samt i de nordiska landerna.

16 — 19 ar  1-4 cuper. Deltagande far ske inom hela Sverige, samt i de nordiska landerna.

Grundregeln ar att féreningen star for lagavgift medan lagen/spelarna star for ev.
deltagaravgifter. Beslut om detta tas av styrelsen.

Pukebergs BK - roda traden
Beslutad av styrelsen 2020-03-23, reviderad av styrelsen 2025-08-20
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Smalands Fotbollsférbunds spelarutbildning

Oversikt av spelarutbildningsaktiviteter i Sméland:

OVERSKT AV SPELARITRLON NG SAKTWITETER
Smila s Fot ine

§ §
samling 398
ﬁﬂ ¥ Matchifger

Reglonall lHger Matcher

: Do,
AR S £ ¥

Utweckdingsbiger Riksliger

14
AR

13

Gula aktiviteter ar 6ppen verksamhet. Graa aktiviteter &ar urvalsbaserad verksamhet.

Foreningen uppmuntrar spelare att deltaga i den verksamhet Smalands Fotbollférbund
anordnar (se Oversikt) Ledare i respektive aldersgrupp ansvarar for att information om
verksamheten nar till spelare och malsman i god tid innan respektive lager. Féreningen kan
sta for hela/del av spelaravgiften. Det avgors av styrelsen.

Vardnadshavare

Forvantningar som Pukebergs BK har pa dig som vardnadshavare:

Du ska stétta, uppmuntra och berébmma alla barnen i gruppen

Tank pa att det ar ditt barn som spelar fotboll, inte du

Ge inte instruktioner under traning och match, ledarna skéter detta

Se domaren som en vagledare, kritisera inte. Domare ar ofta bara en aldre ungdomsspelare
Du stéttar ledarna i deras ledarskap och har forstaelse for den tid som de lagger ner

Du hjalper till vid traningar, matcher och évriga evenemang i féreningens regi

Du tar del av och féljer var Réda trad

Forvantningar som du som vardnadshavare har pa Pukebergs BK:

Vi har samma regler i alla lag/grupper och att vi féljer var Réda trad

Ditt barn far ha roligt, kdnna spelgladje, vara delaktig och utvecklas som méanniska
Foreningen stéttar ledarna och ger dom mdjlighet att utbilda sig

Vi uppmuntrar och stéttar de barn/ungdomar som utévar andra idrotter samtidigt
Vi fostrar och utbildar egna spelare som ska vara grunden i vara seniorlag

Vi har utbildade ledare

Vi foljer Svenska Fotbollsférbundets utbildningsplan

Pukebergs BK - roda traden £(0)3 b
Beslutad av styrelsen 2020-03-23, reviderad av styrelsen 2025-08-20



Kontaktuppgifter Pukebergs BK

Pukebergs BK
Musikvagen 12
382 34 Nybro

Roll

Ordférande
Kassor
Ungdomsansvarig
Anlaggningsgrupp
Materialansvarig
Marknadsansvarig

Hemsidesansvarig

Pukebergs BK - roda traden

Namn

Hans Petterstrom
Jan Sdoderberg
Annika Arvidsson
Christer Arvidsson
Magnus Johnsson
Hans Petterstrém

Annika Arvidsson

Telefonnummer
070-288 02 55
076-093 44 01
070-222 38 48
070-680 87 50
070-236 68 62
070-288 02 55
070-222 38 48

Beslutad av styrelsen 2020-03-23, reviderad av styrelsen 2025-08-20
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Bilaga 1, Rutiner pa Pukevallen

Tank pa vid traning och match:

Endast ledare tar ut bollar och kollar hur manga som tas ut. Ledaren har ansvaret att dessa
bollar plockas in efter tréaningen (kolla antal och markning).

Vara pa anvisad plan men anda ta hansyn till andra grupper.

Efter match och traning stalls malen alltid upp pa hjulen och flyttas minst 10 m fran
matchplats. Sma mal som inte har hjul maste sattas tillbaka vid bollférradet. Viktigt for att
underlatta klippning och vattning av planerna!

Se till att omkladningsrum som anvéants ar i ordning, fonster och dorrar lasta, lampor slackta
(ar det nagon kvar pa plan kanske de anvander den andra byggnaden och inte har koll dar ni
ar).

Ovrigt att tanka pé:

Alltid I1amna omkladningsrum och dusch grovstadade bade borta och hemma. Starta flakten
genom att trycka pa knappen, flakten gar sen den tid som star pa knappen.

Dorrar till alla forrad ska vara lasta (tilltrade endast for ledare och funktionarer).

Bade spelare, ledare och andra medlemmar visar hdnsyn mot andra grupper inom
féreningen och upptrader trevligt mot andra féreningars medlemmar, funktionarer och
supportrar.

Vid match bjud in det andra laget i god till genom att ringa deras ledare, tala om tider och
plats och farg pa matchstall.

Bjud aven in domaren som ska déma minst 3 dagar fére. Ni har sjalva ansvaret att byta om
det inte fungerar. En ledare/féralder ska vara behjalplig som linjedomare. Andra sidan skoéter
motstandarna om.

Pukebergs BK - roda traden
Beslutad av styrelsen 2020-03-23, reviderad av styrelsen 2025-08-20
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Bilaga 2, GDPR - Integritetspolicy

Parter och ansvar for behandling av dina personuppgifter

Pukebergs BK, organisationsnummer 832400-4962 med adress Musikvagen 12, 382 34
Nybro (nedan kallad féreningen) ar personuppgiftsansvarig foér behandlingen av
personuppgifter som sker inom ramen for féreningens verksamhet.

Foéreningen har som d&ndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med
"Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund”.

Varfor behandlar vi dina personuppgifter?

For att foreningen ska kunna bedriva sin verksamhet behandlas personuppgifter fér olika
andamal kopplade till verksamheten.

Foreningen behandlar personuppgifter for att administrera I6pande féreningsaktiviteter (ex.
traningsverksamhet och medlemsmaoten), kommunicera med medlemmarna (kallelser till
aktiviteter, information till malsman med mera) samt hantera medlemsrelaterade
ekonomiska transaktioner (medlemsavgifter och tavlingsavgifter med mera).

Foreningen hanterar aven personuppgifter i samband med ansékan om tavlingslicens till
SF/SDF. Utover behandlingen av personuppgifter vid licensansékningsprocessen
behandlas personuppgifter vid varje tavlingstillfalle kopplat till licensens regelverk.
Personuppgifterna behandlas vid anmalan till tavling, under pagaende tavling och efter
tavlingstillfallet vid resultatrapportering.

Foreningen behandlar aven personuppgifter for att ansdka om bidrag fran bland annat
Riksidrottsforbundet och Nybro kommun.

Foreningen ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av de personuppgifter som sker vid:

Hantering av medlemskap i féreningen
Foreningsadministration

Deltagande i féreningens traningsverksamhet
Deltagande i foreningens tavlingsverksamhet
Licenshantering

Ansdkan om bidrag

Sammanstallning av statistik och uppfdéljning
Utbildningar arrangerade av féreningen
Kontakt med medlem

BesOk pa var hemsida

Publicering av material pa hemsida och sociala medier

Vilka delar vi personuppgifter med?

Uppgifterna kommer inte att dverféras till tredje land och dina personuppgifter kommer inte
att utsattas for automatiserat beslutsfattande.

Om féreningen vid nagot enstaka tillfalle maste dela dina personuppgifter med tredje land
kommer du att informeras sarskilt om detta. Det kan exempelvis vara aktuellt nar/om du
anmals till tavling i tredje land.

Pukebergs BK - roda traden
Beslutad av styrelsen 2020-03-23, reviderad av styrelsen 2025-08-20
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Vilken laglig grund har vi for personuppgiftsbehandling?

Foéreningen har nedan sammanstallt den lagliga grunden fér behandlingen av
personuppgifter som sker inom féreningens verksamhet.

Andamal med behandling Laglig grund

Hantering av medlemskap i féreningen Avtal

Féreningsadministration Avtal

Deltagande i féreningens traningsverksamhet Avtal

Licenshantering Avtal

Deltagande i féreningens tavlingsverksamhet Avtal

Ansdkan om bidrag Rattslig forpliktelse

Sammanstallning av statistik och uppfdljning Allmant intresse

Utbildningar arrangerade av féreningen Allmant intresse vid statsbidrags-
finansierad utbildning, annars samtycke

Kontakt med féreningen Intresseavvagning

BesoOk pa var hemsida Intresseavvagning

Publicering av material p4 hemsida och sociala medier | Intresseavvagning och ibland samtycke

Tilltradesférbud Rattslig forpliktelse

Ordningsstorningar och otillaten paverkan Rattsligforpliktelse

Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Foreningen kommer att genomféra en bedémning arsvis om andamalet med behandlingen
av personuppgifterna kvarstar. Om inte andamalen med behandlingen av personuppgifterna
kvarstar kommer uppgifterna att raderas.

Vilka rattigheter har du?
Du som registrerad i féreningen har flera rattigheter som du boér kanna till.

Du har ratt att fa ett registerutdrag avseende féreningens behandling av dina
personuppgifter. Féreningen ska vid begaran av registerutdrag férse dig med en kopia av de
personuppgifter som ar under behandling. Fér eventuella ytterligare kopior som du begar far
féreningen ta ut en rimlig avgift utifran administrativa kostnader. Féreningen kan ta ut ett
registerutdrag av personuppgiftsbehandling under Personuppgifter i SportAdmin.

Du har i vissa fall aven ratt till dataportabilitet av personuppgifterna. Du kan begara
dataportabilitet av dina personuppgifter genom att kontakta nagon i styrelsen.

Du har ratt att fa dina personuppgifter korrigerade om de ar felaktiga, ofullstandiga eller
missvisande och réatt att begransa behandlingen av personuppgifterna tills de blir &ndrade.

Du har under vissa omstandigheter ratt att bli raderad:

Om uppgifterna inte langre behdvs for de andamal som de samlades in for

Om behandlingen grundar sig pa den enskildes samtycke och du aterkallar samtycket
Om behandlingen sker for direktmarknadsféring och du motsatter sig att uppgifterna
behandlas

Pukebergs BK - roda traden
Beslutad av styrelsen 2020-03-23, reviderad av styrelsen 2025-08-20
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e Om du motsatter sig personuppgiftsbehandling som sker inom ramen for
myndighetsutévning eller efter en intresseavvagning och det inte finns berattigade skal
som vager tyngre an dina intressen
Om personuppgifterna har behandlats olagligt
Om radering kravs for att uppfylla en rattslig skyldighet

e Om personuppgifterna avser barn och har samlats in i samband med att barnet skapar en
profil i

Du har ocksa réatt att dra in ett samtycke, motsatta dig automatiskt beslutsfattande, profilering
och invanda mot direktmarknadsforing.

Du kan nar som helst utdva dina rattigheter genom att begara tillgang till och rattelse eller
radering av personuppgifter, begara begransning av behandling eller invanda mot
behandling. Kontakta styrelsen for att utéva dina rattigheter.

Vidare har du ratt att inge ett klagomal avseende féreningens behandling av personuppgifter
till Datainspektionen, besok www.datainspektionen.se.

Mer information om hur féreningen arbetar for att tillvarata dina rattigheter aterfinns i
Instruktioner for att tillvarata enskildas réttigheter.
Om du vill veta mer

Har du fragor om féreningens personuppgiftsbehandling eller vill utdva dina rattigheter
kontaktar du styrelsen.

Pukebergs BK - roda traden
Beslutad av styrelsen 2020-03-23, reviderad av styrelsen 2025-08-20
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Bilaga 3,
Policy kring Mobbning, Alkohol/Droger och Integration

Mobbningspolicy

Alla medlemmar/ledare som far vetskap om forekomst av mobbing alaggs att informera
ansvarig styrelse, sektionsstyrelse eller ledare/tranare. Genom fortldpande information och
utbildning skall féreningens ledare kanna till och férsta problem med mobbning. For att
undvika mobbing i féreningen "Pratar vi med varandra — inte om varandra”.

Alkohol- och drogpolicy

Pukebergs BK stéller sig bakom samhallets och idrottsrérelsens mal att minska
alkoholkonsumtionen och drogmissbruket, framfor allt senarelagga ungdomars alkoholdebut.
Som en av Nybros stdrsta ungdomsféreningar har vi ett medansvar nar det galler
idrottsungdomars alkoholvanor och utsatthet for droger. Genom idrottens ordinarie
verksamhet lar sig barn och ungdomar att varna om sin kropp. | féreningen blir de ocksa
delaktiga i en positiv gemenskap, som i sig fungerar férebyggande. Kontakten med positiva
forebilder i form av ledare, och aldre aktiva utgor ytterligare en positiv faktor. Det ar i denna
vardagsverksamhet idrottsrérelsen ger sitt viktigaste bidrag i kampen mot alkoholens och
drogernas skadeverkningar. Utgangspunkten maste vara att idrotten ska utgéra en trygg
miljé ocksa ur alkohol- och drogsynpunkt. Vardnadshavare ska med fértroende kunna lata
sina barn delta i foreningslivet. Detta staller ocksa krav pa idrottens ledare, som i sin
samvaro med barn och ungdomar maste vara medvetna om sin roll som vuxna férebilder.

Idrottens alkoholpolicy innebar bland annat: Att inga alkoholdrycker ska férekomma bland
varken ledare eller aktiva i samband med idrottsverksamhet for barn och ungdomar - ill
exempel under traningslager och tavlingar eller resor till och fran dessa, att uppmarksamma
gallande lagstiftning avseende marknadsforing av alkohol och att i sponsorsammanhang
avsta fran sadana ataganden som kan uppmuntra eller pa annat satt leda till 6kad
alkoholkonsumtion.

Integrationspolicy

Pukebergs BK kan som idrottsférening bidra till att integrera nyanlénda i det svenska
samhallet. Manniskor av olika nationalitet och religion kan med idrottsgemenskapen som
utgangspunkt lara kdnna varandra, respektera och forsta varandras olika varderingar, vilket
motverkar framlingsfientlighet och rasism. En 6kad mangfald bidrar till att vitalisera
Pukebergs BK.

Om nagot intraffar som bryter mot nagon av dessa policyer sa ska detta lyftas med, i
ordning, ledare i laget, ansvarig for sektion/kommitté och styrelseledamot for atgard.
Styrelsen for Pukebergs BK staller sig bakom ovanstaende riktlinjer. Varje sektion i
foreningen skall aktivt verka for att informera om detta.

Pukebergs BK - roda traden
Beslutad av styrelsen 2020-03-23, reviderad av styrelsen 2025-08-20
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Bilaga 4, sasongsplanering ungdomssektion

/!

November
Start inomhussésong

!

Oktober

Avslut utomhussésong
Ledaraktivitet

September

Ungdomsméte
Pukedagen

Pukebergs BK - roda traden

Beslutad av styrelsen 2020-03-23, reviderad av styrelsen 2025-08-20

Januari

= 4 Cuper

December

Cuper

Augusti

Cuper
Seriestart

Februari

Serieanmalan
Ungdomsméte

rsmote

Mars
Arsfest

Domarutbildning
Kladbestallning

April

Staddag
Start utomhusséasong
Ungdomsméte
Vardnadshavare mote

Maj
Seriestart
Fotografering
Uppstart ny grupp

Juni
Fotbollsskolan
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Bilaga 5, Lathund begransat registerutdrag

Ansvarig: Mikael Fagerstrom

Bakgrund

Riksidrottsmotet 2019 tog beslut om att foreningar ska begara begréansat registerutdrag
ur belastningsregistret for den som anstalls, har uppdrag i féreningen och dar har direkt och
regelbunden kontakt med barn. Beslutet trader i kraft den 1 januari 2021. Registerutdrag
ska alltid ske vid nytillsattningar.

Foreningen ar ansvarig for att kontrollen genomfoérs. Det ar daremot den enskilde ledaren
som begar utdrag fran Polisen och uppvisar det for sin forening. Féreningen ska kontrollera
utdraget och dokumentera att kontrollen har genomférts. Inga utdrag ska arkiveras av
féreningen.

Att begara in utdragen ar en del av ett forebyggande arbete och nagot som bor galla lika for
alla, oavsett hur lange en person verkat i en férening eller hur val man kanner varandra.

Kort fakta

e Forening ska begara utdrag av alla fran 15 ar i dess verksamhet som arbetar med
eller pa annat satt har direkt och regelbunden kontakt med barn.

e Barn ar alla under 18 ar.

e Utdraget visar endast grova brott; mord, drap, grov misshandel, manniskorov,
sexualbrott, barnpornografibrott eller grovt ran.

e Foreningen ska kontrollera utdraget och dokumentera att kontrollen har genomforts.
Utdrag visas av den enskilde i original och aterlamnas direkt. Kuvert med utdrag kan
vara 6ppnat. Inga utdrag ska arkiveras av féreningen, endast en notering om att
kontroll ar genomférd for viss person i viss roll far dokumenteras.

Arbetsgang

Forberedelse
1. Uppratta eller anvand ett befintligt foreningsregister éver vem/vilka som ar
tranare/ledare (med flera) som har kontakt med barn. Se bilaga 2.
2. Utse ansvariga for kontrollen i féreningen - Mikael Fagerstrom.
3. Bestam i forvag hur IF avser hantera ledare med nagon form av belastning eller som
vagrar uppvisa utdrag ur registret. Ansvarig i respektive grupp lyfter det i styrelsen for
beslut.

Genomforande
1. Be ledare (med flera) att bestalla utdrag hos polisen Barn i annan verksamhet, e-
tjanst | Polismyndigheten. Ledare mellan 15 - 18 ar kan behdéva malsmans hjalp.
2. Kommunicera till personerna hur de kan visa upp utdraget.
3. Genomfor kontrollerna.
4. Meddela Mikael Fagerstrom efterhand om vilka som visat upp registerutdraget.

Efterarbete
1. Eventuellt hantera arenden efter féreningens riktlinjer och rutiner gallande
registerutdrag.
2. Utvardera och besluta om framtida intervall fér kontroll - styrelsebeslut 2020-02-24

utdrag ska uppvisas vartannat ar.
3. Var tydlig med nya ledare om vad som galler enligt féreningens rutiner.

Pukebergs BK - roda traden
Beslutad av styrelsen 2020-03-23, reviderad av styrelsen 2025-08-20

i



Bilaga 6, Ledarforsorjningsplan

LEDARFORSORJNINGSPLAN

Pukebergs BK

Hur vi tar hand om vara ledare

Detta dokument ar en del av Svenska Fotbollférbundets initiativ Kvalitetsklubb




Ledarroller w“ﬁ o

VARA LEDARE

Styrelse

Ordférande Kallar och haller i styrelseméten, delegerar uppgifter, kontakten utat i allmanna fragor

Ungdomsansvarig Kallar till och haller i ungdomsledarméten, rapporterar till styrelsen, leder arbetet med ungdomssektionen
Kassor Ansvarar for féreningens ekonomi, medlems/traningsavgifter, fakturor. Ansvarar for arsredovisning till arsmote
Sekreterare Ansvarar for anteckningar fran styrelsemoten, kallar till méten vid behov.

Valberedning

Sammankallande Ansvarar for att ge forslag till arsmoétets val

Ledarteam

Huvudtranare Ansvarar for traningsupplagg, traningsplanering (Utbildad enligt SvFF:s riktlinjer)
Assisterande tranare Assisterar huvudtranaren i sysslor, verksam under traning och match

Lagledare Ansvarar fér SportAdmin, kontakt med VH, bokning/inbjudan vid match

Ungdomssektion

Fotbollsutvecklare Ansvarar for uppstart av lag, spelformsutbildningar, lag/matchbesdék, ingar i styrgrupp for RTP
Trygg fotbollsansvarig Ansvarar for match och traningsmiljé.
Domaransvarig Ansvarar for utbildningar for domare, domarschema,

Detta dokument ar en del av Svenska Fotbollforbundets initiativ Kvalitetsklubb www.svenskfotboll.se/kvalitetsklubb




Rekrytera

VARA LEDARE

Styrelse Ledare, vardnadshavare Direkt fraga till lampliga individer fran valberedningen Arligen infér arsmétet Valberedningen
eller externt

Valberedning Ledare, vardnadshavare Direkt fraga till lampliga individer fran valberedningen Arligen infér arsmétet Valberedningen
eller externt

Ledare Vardnadshavare, Direkt fraga till Iampliga individer samt vid méten for Senast vid sdsongsupp- | Ungdomsansvarig
féreningens ungdomar vardnadshavare som utfoérs av ungdomsansvarig startsmoéte samt vid
samt externt behov under aret

Detta dokument ar en del av Svenska Fotbollforbundets initiativ Kvalitetsklubb www.svenskfotboll.se/kvalitetsklubb




VARA LEDARE

Behalla

Styrelseledamot/ Efter konstituerande méte genomférs en e Foreningskunskap RF-SISU e SDF:ets arliga Styrelsen
fortroendevalda introduktionsutbildning for nya e Fotbollens spela, lek och Iar ordférandetraff

styrelseledaméter i hur féreningen ar e Styrelseutveckling e Féreningens arsfest

uppbyggd och drivs o Ovriga utbildningar efter

6nskemal

Matchvérdar/ Genomgang av verksamheten ¢ Arrangemangsutbildning e Fdreningens arsfest Sektionsansvarig
anlaggningsgrupp tilsammans med ansvarig. Ha mentorer e  Gronyteutbildning e Studiebesdkiandra

som ar vana vid uppgiften féreningar

e Ovriga utbildningar
enligt dnskemal

Tranare Ungdomsansvarig/FulF gar igenom e SvFFD/UEFAC e Stod fran fotbollsutvecklare | Fotbollsutvecklare
féreningens roda trad, praktiskt pa e Spelformsutbildning e Foreningens arsfest Ungdomsansvarig
anlaggningen samt fogis, vid behov ¢ Ungdomsledarkonferens

AVSI.uta VARA LEDARE

Styrelseledamot/ Avtackas pa arsmotet samt pa arsfesten Aktivitetsgruppen

fértroendevald

Ledare Avtackas pa arsmotet samt avslutande samtal med Ungdomsansvarig
Ungdomsansvarig Fotbollsutvecklare

Detta dokument ar en del av Svenska Fotbollforbundets initiativ Kvalitetsklubb www.svenskfotboll.se/kvalitetsklubb




Ti llampning VARA LEDARE

Vem har det dvergripande ansvaret for att insatserna i ledarforsorjningsplanen genomfors?
- Féreningens huvudstyrelse

Hur stoéttar vi ansvarig for respektive insats?
Samtal vid behov, tydlig inriktning fran férening gallande olika fragor.

Vilka 6vriga omraden i foreningen behover vi synka ledarforsorjningsplanen med?
Spelarutbildningsplan, aktivitetsgrupp, styrelsearbete

Detta dokument ar en del av Svenska Fotbollforbundets initiativ Kvalitetsklubb www.svenskfotboll.se/kvalitetsklubb




Utvardering

Hur fangar vi I6pande upp utvecklings-/revideringsbehov under sasongen?
Genom samtal med ledare, ansvariga for detta &r FUIF och féreningens ordférande. Vi genomfér dven klubbkollen efter sdsong for spelare,
ledare samt vardnadshavare.

Nar och hur gor vi storre utvarderingar och hur kan det synkas med andra utvarderingar i féoreningen?
Under féreningskonferensen efter sdsongen

Vem beslutar om andringar i plan och tillampning?
Styrelsen m.h.a ungdomssektion/ansvarsgrupp fér styrdokument

VARA LEDARE




