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Definition selektering

Den systematiska process genom vilken idrottare 
bedöms och rangordnas utifrån 
prestationsrelaterade kriterier och/eller framtida 
utvecklingspotential, för att avgöra vilka som ska 
inkluderas i eller exkluderas från specifika 
utvecklings - och prestationsmiljöer
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Definition tidig selektering

?
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Arne GüllichJean Côté Joe Baker Kathryn Johnston
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Fördelar med att selektera

• Träningsmiljön kan bli mer individanpassad

• Träningen kan ges med högre kvalitet

• ”Tävla på sin nivå”

• …
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Mission: 
hitta talang
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Identifiering av talang

• Finns inga säkra markörer för vem som 
kommer att lyckas. 

• Därför väljer vi i praktiken baserat på 
nuvarande prestation
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Fenomen som gör det svårt

• Relative age effect

• Biologisk mognad

• Psykologisk mognad

• Matteuseffekten

• Sunk cost fallacy
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Vad innebär det här i praktiken?

Normalt sett börjar identifiering och urval av ”talanger” vanligtvis runt 
puberteten eller yngre - ett åldersintervall där forskningen visar att 
ungdoms - och juniorprestationer i vissa fall är okorrelerade med 
senare seniorprestationer. 

11



SVENSKA ISHOCKEYFÖRBUNDET

Hur ”rätt” har NHL-scouterna?

•Att förutse framtida prestation var 
endast rätt för backar valda i 
förstarundan och för forwards valda i 
första och andrarundan.

• 2023 -2024 var 15,7% av spelarna i NHL 
odraftade

Farah, Lou & Baker, Joe. (2020). Accuracy from the slot: Evaluating draft selections in the 
National Hockey League. Scandinavian Journal of Medicine & Science in Sports. 31. 
10.1111/sms.13874. 

12



SVENSKA ISHOCKEYFÖRBUNDET 13



SVENSKA ISHOCKEYFÖRBUNDET 14

13 Principer

1. Put the person before the athlete

5. Engage a broad base of athletes and delay identification for as long as possible

6. Provide multiple entry and exit points

7. Recognise possible biases and implement strategies to address them

8. Acknowledge that making prognoses about athletes using the ‘ coach’s eye ’ is 
not easy
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Spelarutveckling
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Talangutveckling
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