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REGION NORR ISHOCKEYFORBUND

Konferensuppligg fran start till mal - Foreningskonferens

N
« Introduktion Region Norr
« Riksidrottsforbundet
J
N
* Starka utvecklingsmiljoer
* Trygga ishockeymiljoer
J
- N
« Block 1 - Foéréaldrar
 Block 2 - Ledare
« Block 3 - Selektering J
N
» Sdsongupptaktstraff, information infér kommande sdsong, beslutsmote.
J
« Hur vill vi utveckla verksamheten tillsammans framd6ver? h
« Utvdrdering, énskan om uppféljning
Sy « Forankring i din forening
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Intresse

REGION NORR

Andel intresserade och mycket intresserade av ......
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Hur intresserad skulle du séiga att du
ar av svensk ishockey generellt sett?
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Svenska Hockeyligan - SHL Svenska Damhockeyligan - SDHL
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Installning till -
synen pa

REGION NORR

Andel positiva och mycket positiva till ..........
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Vilken ér din attityd till svensk

ishockey?
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Antal spelare Antal dam- & flickspelare
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Lag i seriespel Antalet trinare pa vara uthildningar
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Idrottsrorelsen

- en samhallskraft att rakna med

(7
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Idrottsrorelsen idag

* 3,1 miljoner medlemmar
(55 procent pojkar/man och 45 procent flickor/kvinnor)

» 18 000 idrottsféreningar

» 72 specialidrottsférbund

» 250 idrotter
50 procent av alla barn och ungdomar (alder 6 - 25 &r) 4r medlemmar

« 850 000 engagerade personer med ledaruppdrag (ledare, funktionér,
styrelsemedlem, domare eller liknande. 59 % man och 41 % kvinnor).

» SISU Idrottsutbildarna - Sveriges storsta studieférbund




Vagen
mot 2035

Strategiska planer
for idrottsrorelsen

e\ J=\)
R Z 7
=~ =S







- -

N al—Ns
\hﬁ l\()/ Qﬂ “0/ /
N\Fyz X )¢ e



Idrottsrorelsen

i valet 2026
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REGIO

partiledare

L B Anna lwarsson
@.-F 22 oktober 2025 - @
Hdsten 2026 gar Sverige till val. Infér valet kommer jag att méta de politiska parfi
fram prioriterade fragor for idrottsrérelsen. Igér inledde jag med att méta Sverig

immie Akesson

RIKSIDROT

FTONBLADET By

Dagens namn: Mart. Rita

O N
la
ek

m7

Publicerat fred|
o Riksidrottsfd
att f& ekono

o De senaste |

o Victor Lindg
sager att:
och fa det af]

Agnes Arespa
agnes.arespa

Debatt / Idrott

Foreningar tackar nej

pa grund av platsbrist

RF:s ordforande: Jag foreslar 600 miljoner arligen

(D Detta &r en debattartikel. Det ar skribenten som star for asikterna som
texten, inte Aftonbladet.

Publicerad 12.00

sig. Men d o
sitivt sammanhang
naren

u -
Foto: @m E. Borgen / NTB

DEBATT

DEBATT. Var fiarde idrottsférening har stort behov av mer tid eller pla|
verksamhet och lika manga tvingas tacka nej till nya medlemmar pa
Det ar en sarskilt stor utmaning for barn- och ungdomsforeningar daj
upplever ett stort behov av mer tid eller plats. Det visar Riksidrottsfor
anlaggningsrapport, "Pa bana, is och matta - anlaggningssituationery
20286"

Debatt / Riksidrottsférbundet

Idrottsmiljard och vi ger er
mangdubbelt tillbaka

73 forbundsordféranden: Sa bygger vi ett starkare
Sverige

(D Detta &r en debattartikel. Det &r skribenten som stér for asikterna som fors fram i texter
inte Aftonbladet.

Publicerad 2026-01-19

~ Dela [] Spara

le arbete

kraft till isolering,
et skriver Anna Iwarsson,

idrottsutbildarna

Bild: @rn E Borgen/NTB/TT

Ge fler barn och unga méjligheten att delta i foreningsidrott, skriver Anna Iwarsson och Kicki Johansson




Barn och unga ska varairorelse -
intestai ko
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Hur mar vara foreningar?

1. Hur upplever du att verksamheten fungerar i din forening/i
féreningar som helhet, pa en skala1-10?

2. Hur upplever du att andra (utanfor och innanfér hockeyn)
ser pa er verksamhet pa en skala 1-10?

3. Vad ar er foreningens/foreningars storsta utmaningar?

4. Vad gor din forening/féreningar som ar extra bra?
Nagot ni gér som ni ar stolt dver.
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Egen skattning

Hur mar vara féreningar?

Foreningskonferens
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Workshop

32
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Workshop-hlock

&

v

SELEKTERING

s &

« Forskarperspektivet - SIF
o Var helhetsupplevelse

Skattning
« Nigér utieragrupper - gruppdiskussioner, vi transkriberar samtalen

Feedback pa alla samtal imorgon
Presentationer, summering av alla gruppdiskussioner - skickas pa mejl
Utvecklingsinsatser i din férening

Férankring i
er forening
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Spelregler

» Passa tider

« Lat alla komma till tals

« Halla oss till Amnet

* Vara har och nu

 Oppet klimat - vdga utmana, vara érliga, dela med er

» Forhoppningsvis leder diskussionerna fram till utvecklingsinsatser




SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET
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Grupper

Linus Eliasson

Par-Anton Fredriksson

Peter Dahlstrom

Eva-Lena Wikstrom

Stora rummet Storarummet Hurven \Vorte Under trappen
Goran Liedstrom Ingela Asplund Johan Astrom Johannes Kack Niklas Dahl

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4 Grupp 5

Malin Lindgren Petra Akerblom Samuel Jonsson Tobias Luokkanen Andreas Nilsson
David Norlund Jussi Mikkola Christoffer Johansson Rebecka Nylén Joakim engstrom
Uens Sjalin Ann Kristofersson Jessika Tjernberg Anneli Hahlin Marcus Hagberg
Jonas Boman Johan Lenander Magnus Gustafsson Simon Homkvist Par Karlsson

Uohan Widtfelt Villiam Callmyr Martin Nilsson Robin Berg /Andreas Andersson
Pontus Petterstrom Fredrik Hermansson Alek Wallstrom Andreas Olsson Kim Jonsson

Henrik Astrom Elmersjo

IAnn-Kristin Bergstrom

Martin Naslund

Sebastian Stahl

Amanda Granstrom

Ellen Lang

Nikolaos Strantzalis Kjell Ake Andersson Mikael Ylitalo Ossi Sujala

Lobbyn Lobbyn Lobbyn Stora rummet Storarummet Storarummet
Nils Averfeldt Pér Styf Zakarias Granlund Thomas Wallgren CamillaJohansson Sara Ridderlund
Grupp 6 Grupp 7 Grupp 8 Grupp 9 Grupp 10 Grupp 11

Niclas Andersson Linus Hoglund Johan Larsson Fredrik Lindgren Michel Lundqvist Hans Waara
Sebastian Falk Johnny Tuoma Lolitha Vesth Tomas Moller Lucas Lundback Jens Sandin
/Amanda olovsson Stahl Josefine Forsen Michael Olsson Karin Landén Johan Lenander Lucas Lundbéack
Joacim Lejon /Anna Olofsson Mikael Johansson Sonny Lindfors Mikael Hedman Petter Sundstrom
Joel Karlsson Forsberg Martin Lindgren Christer Larsjos Par Eliasson Ida Engstrand AsaThors

/André Samuelsson Lindha Edstrom Jens Nordlund Jens Lindstrom Joakim Nilsson Fredrik Linder

Linn Forslund
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LANK FOR ATT SAMARBETA | FORMS

Allmin skattning
Skattning och utvardering - allmant - Samarbete

Foraldrar
Foraldrar - Samarbete

Foraldrar - lardomar - Samarbete

Ledare
Ledare - Samarbete

Ledare - lardomar - Samarbete

Selektering

Selektering - Samarbete

Selektering - lardomar - Samarbete
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Nagra fa
foraldrar
kraver
mycket tid

Foraldrarna

Foréldrahets Ar vi otydliga hur vi

Tufft for vill att verksamheten
styrelse/ledare ska bedrivas -
att std emot SIF

Overgangs- till forening
problemati

Foraldrarna

. .. Stort hjarta g
lgger sig i stogt vill inte '
verksamheten engagera sig
engagemang

Ser
sitt barn som
kommande NHL
proffs
Tjatar om cuper
traningar

Kunniga
personer slutar
som ansvariga

Orkar inte

Otydliga vad
det innebar
Privata att vara medlem/skapa
Aktorer, delaktighet i
tillgodoser foreningen,
stressen Vad som ska goras
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Forildrarna - Individuell skattning

1. Hur upplever du att engagemang och samverkan
fungerar med fordldrarna i er forening i sin helhet, pa
en skala 1-10?

2. Nagot som kan vara extra utmanande med féraldrarna
i er férening?
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Egen skattning

Foraldrar - féreningskonferens
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Forildrarna - Gruppdiskussion

1. Hur upplever ni foraldraengagemanget i er férening?

2. Nagon insats ni gjort som utvecklat verksamheten till
det battre nar det galler féraldrar?

3. Hur ska vi tillsammans komma till 6nskat lage?




REGION NORR ISHOCKEYFORBUND




REGION NORR ISHOCKEYFORBUND 43

2. LEDARSKAP

REGION NORR




Automatiskt ~

Hej, hur kan jag hjalpa till?

+ Skicka meddelande till (.'.0|.r|t')l

Filinsikter Sortering av inkorgen Personsokning Motesforberedeiser
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MALSKYTTE OCH MALVAKTSSPEL

45

Beslut och
delaktighet

©

Relaterande
och Tillit
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MALSKYTTE OCH MALVAKTSSPEL

46

Utgangspunkt forskning

* Mossons Teaching Styles - 1960 talet,
sedan forenklat av David Kirks
undervisningsmetoder

* Teorin om praktikarkitektur
- sags - gors - relaterande

* En studie gjord 6ver 8 manader med elever pa hockeygymnasium

*’GIH EER

E" -M‘f’ﬂudu om
kommun mikation
och
natsezkolany hockeyh] —— nder

SARA RIDDERLUND

Underwsmngstaktlk pé hal is

Simetoder ;
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LEDARENS ANSVAR

Liss_ 2

KOMMANDO

s
:
Ledaren styr nastan allt

Visar, instruerar och
bestammer tempo

Spelaren lyssnar och
imiterar

Fokus: lara in ny teknik
och skapa tydlighet

[ Ingen stil ar battre @n nagon annan - valet beror pa syfte,

innehall och gruppens behov. J

UPPGIFTSBASERAD
et

&%
x
Ledaren satter ramarna

Planerar dvningar och
organiserar

Spelaren utfor uppgifter
mer sjalvstandigt

Fokus: trana, befasta
och repetera

A A

©

OMSESIDIG

As 8

Ledaren och spelarna
delar ansvar

Spelarna observerar och
ger feedback

Tar emot och reflekterar

Fokus: utveckla forstaelse,
kvalitet och aterkoppling

GUIDAD UPPTACKT

@

« Ledaren leder genom fragor
+ Spelaren utforskar, provar

och reflekterar

« Losningen upptacks med stod
* Fokus: framja forstaelse

och sjalvstandigt tinkande

47

()

9

PROBLEMLOSNING

a0y

:@:

« Spelaren har storst ansvar

« Ledaren skapar ramar,
utmanar och stodjer

« Spelaren analyserar, testar
och hittar egna losningar

+ Fokus: utveckla kreativitet,
beslutsfattande och

problemldsning




KIRKS UNDERVISNINGSSTILAR — KOMMUNIKATION | PRAKTIKEN

Beslut och
delaktighet

© rommanpo

Trdnaren styr nédstan allt

Lyssna nu noga.
Ni ska aka s har.

Gor precis som
jag visar.

TRANARENS KOMMUNIKATION
= Ger tydliga instruktioner

= Visar och forklarar

= Bestdmmer vad, hur och nér
+ Envigskommunikation

SPELARENS ROLL

@ OCH KOMMUNIKATION
» Lyssnar och tar emot
= Stiller sdllan fragor

= Foljer instruktioner
+ Minimal kommunikation

Relaterande
och Tillit

TRANARSTYRD
« KOMMUNIKATION
Trénaren pratar — spelarna lyssnar
2,
(L

0 UPPGIFTSBASERAD

Tranaren sitter ramarna

[ Niskadribblagenom |
konerna, vind, skjut
och byt kd.

£ TRANARENS KOMMUNIKATION

= Ger uppgifter och ramar

= Forklarar vning och mal

+ Ger feedback efter utférandet
» Mycket envigskommunikation

SPELARENS ROLL
@ OCH KOMMUNIKATION

= Utfér uppgiften

= Fragar vid behov

= Tar emot feedback
= Begrdnsad dialog

TRAMARE
] 1

R A

QIELEICECh spelare
delar ${EE

s A
Jag tyckte du
héll klubban
bra i farsvar.

5

& TRANARENS KOMMUNIKATION

« Sitter kriterier och stodjer
feedbackprocessen

» Stiller fragor

= Ger och tar emot input

* Tvavagskommunikation

SPELARENS ROLL

OCH KOMMUNIKATION

* Ger feedback till varandra
« Tar emot feedback

« Staller fragor

= Delar ansvar i dialogen

TRANARE

22

Tack! Jag tankte
pa att vara mer
rorlig i fotterna.

4 GUIDAD UPPTACKT

Tranaren leder genom fragor

Hur kan ni skapa mer fart
i anfallsspelet?
Vad skulle ni kunna prova?

Kanske fler
passningar i
rorelse?

TRANARENS KOMMUNIKATION
« Stiller 6ppna fragor

« Lyssnar och vagleder

« Ger ledtradar vid behov

+ Tvavdgskommunikation

SPELARENS ROLL

OCH KOMMUNIKATION

« Tanker, féreslar och pravar
* Resonerar tillsammans

« Stiller fragor

+ Okad dialog och reflektion

TRANARE

OKAT SPELARANSVAR = MER DIALOG, REFLEKTION OCH SAMARBETE

Kommunikationen fordandras fran tranarstyrd till spelarstyrd i takt med att ansvar och beslutsfattande flyttas 6ver till spelarna.

5 PROBLEMLOSNING

Spelaren har storst ansvar

Vi testar variant 1 forst.
Om de stinger mitten
byter vi till variant 2.

TRANARENS KOMMUNIKATION

= Skapar ramar och utmanar
= Stéller krav pa analys

« Stidjer vid behov

+ Kommunikation vid behov

SPEL

ON
+ Analyserar och loser problem
= Planerar och bestammer
= Kommunicerar med varandra
+ Spelarstyrd kommunikatien

SPELARSTYRD
KOMMUNIKATION

Spelarna pratar - tillsammans

med stéd av trénaren
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MALSKYTTE OCH MALVAKTSSPEL

50

Beslut och
delaktighet

3

Relaterande
och Tillit




REGION NORR ISHOCKEYFORBUND LEDARBETEENDE

Hur mar vara foreningar?

,  + Viser otroligt manga bra, duktiga och utbildade ledare i var region.

B\LDEK’

REV/S/DNsaypj




REGION NORR ISHOCKEYFORBUND LEDARBETEENDE

Hur mar vara foreningar?

» Viser otroligt manga bra, duktiga och utbildade ledare i var region.

» Antal disciplindrenden t.ex. abuse




REGION NORR ISHOCKEYFORBUND LEDARBETEENDE

Hur mar vara foreningar?

» Viser otroligt manga bra, duktiga och utbildade ledare i var region.
» Antal disciplindrenden t.ex. abuse

« Visom ledare ska tavla men tavla pa ratt sitt, vi ska inte bara ta efter
beteenden som vi ser och hor pa seniorniva.
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LEDARBETEENDE

Hur mar vara foreningar?

Hockey | SHL Svenska hockeyllg

Sagade domaren - trots

segern .
Q MllcusLulVb‘\.r I

‘Fo;'sla géngen vi har en dlig domare i &r” P

Timra vann toppmbtet mot Frélunda.
Men trots segern sagade Challe Berglund domaren hért.

— Han viker ned sig. Det &r f8rsta gangen vi har en dalig domare | ar,
séger Timra-tranaren.

Timra fortsatter att imponera och hanger pé i toppen av elitserien

Vi ser otroligt manga bra, duktiga och utbildade ledare i var region.
Antal disciplindrenden t.ex. abuse

Vi som ledare ska tadvla men tavla pa ratt sitt, vi ska inte bara ta efter
beteenden som vi ser och hor pa seniorniva.

Som du agerar som ledare, sa agerar spelare, foraldrar mm.

Ledare ar forebilder och ska ”lead by example”
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LEDARBETEENDE

Hur mar vara foreningar?

Vi ser otroligt manga bra, duktiga och utbildade ledare i var region.
Antal disciplindrenden t.ex. abuse

Vi som ledare ska tadvla men tavla pa ratt sitt, vi ska inte bara ta efter
beteenden som vi ser och hor pa seniorniva.

Som du agerar som ledare, sa agerar spelare, foéraldrar mm.
Ledare ar forebilder och ska "lead by example”

Vi ser att vissa ledare ”tror” att dom kan paverka domare genom ett
“aggressivt beteende”
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Egen skattning

Ledare - foreningskonferens
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Gruppdiskussion

1. Vad har din forening for mal & riktlinjer eller policy vad géller ledarbeteende
mot andra? Exempelvis domare, spelare, ledare i féreningen eller ledare i
andra lag. Hur agerar ni som férening om en ledare inte foljer foreningens
riktlinjer?

Delge bra och mindre bra exempel.

2. Hur jobbar din foreningen med bra ledarbeteende?

3. Hur sakerstaller din forening att det fungerar och efterlevs ?
Sa att er forening blir "uppfattade/sedda” som ni vill.
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SIF Presentation - Johan
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Hur ser det utiRegionNorr? "~

Flickor

o
vA_v

U9 uU10 UMt U12 U13 U14 U115 U16 U9 uU10 UMM U112 U138 U14 U1S U16
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Hur ser det utiRegionNorr? "~

|
UTBI{I-IIIG
&

Region Norr + utbildningar

= Okad tillganglighet har lett till fler utbildade ledare vid vara
utbildningar
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Hur ser det utiRegionNorr? "~

SERIESTRUKTUR
®

* Serier begransas inte till lansgranser
« U9-U12 (F&P)
- U16
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Hur ser det utiRegionNorr? "~

TKH Flick

* Féreningarnas verksamhet

* Vara utvecklingsinsatser

* Tre Kronors Hockeyskola

e lag _

2025/26
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Hur ser det utiRegionNorr? .~

N
o>

BESTAMMELSER

» Tavlingsbestammelser

» Seriebestammelser

* Dispenser




REGION NORR ISHOCKEYFORBUND

Egen skattning

Selektering - Foreningskonferens
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Selektering - Gruppdiskussioner

1. Har “selektering” nadgra konsekvenser i er férening?
(positiva/negativa)

2. Finns det forandringar vi tillsammans kan gora for att
skapa battre forutsattningar i Region Norr?

3. Vad behdver vi gora for att vi tillsammans ska ndrma
oss onskat lage med fler Dam- & Flickspelare?
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Avslutning

REGION NORR
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Vad tar jag med hem fran

workshopen!
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REGION NORR
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Hur tycker du foreningskonferensen var i sin helhet pa en skala1- 6
Kommentar till fraga 1
Hur tycker du l6rdagen var i sin helhet, 1-6?
Kommentar till fraga 3
Hur tycker du séndagen var i sin helhet, 1-6?
Kommentar till fraga 5
Vad gav dig mest pa foreningskonferensen?
Nagot du saknade/ville prata mer om?
Ovriga medskick till Regionférbundet?
Vill du att vi kontaktar din forening efter konferensen for att folja upp ndgot/jobbar vidare med nagot?
Ja Negj
Om ja, vad vill du att vi tillsammans féljer upp/jobbar vidare med i din forening?......................
Vilken férening géller det................
Vem kontaktar Vi.......ccccoeeuenune.
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Utviirdering

Utvardering av

foreningskonferensen







