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KUNGSBERGETS ALPINA KLUBB 

 

Verksamhetsplan 

2026/2027 

Bredd, gemenskap och utveckling - från Skidlek till elit 

Säsongens riktning 

Vi ska växa underifrån, utveckla våra tränare, skapa fler tillfällen på snö och stärka den sociala 
gemenskap som gör att barn och ungdomar vill stanna kvar i klubben. 

Fastställs av styrelsen / årsmötet hösten 2026 
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1. Inriktning och övergripande mål 
Kungsbergets Alpina Klubb ska erbjuda en trygg, utvecklande och socialt stark miljö för alpin skidåkning. 
Verksamheten ska rymma både barn som vill träna för glädjen och gemenskapen och ungdomar som vill tävla 
och satsa på hög nivå. 

• bygga ett brett intresse för alpin skidåkning i Sandvikens kommun och närområdet 
• bedriva verksamheten på barnens och ungdomarnas villkor, i linje med Riksidrottsförbundets och Svenska 

Skidförbundets riktlinjer 
• skapa en trygg och inkluderande miljö där flickor och pojkar ges likvärdiga möjligheter 
• rekrytera nya åkare och framför allt förbättra återväxten i de yngsta grupperna 
• erbjuda en tydlig utvecklingsväg från Skidlek och U8 till ungdoms-, junior- och elitnivå 
• utbilda och stötta tränare, funktionärer och unga ledare 
• bygga verksamheten på gemenskap, laganda och ideellt engagemang 
• stödja de ungdomar som vill satsa på hög nivå inom ramen för klubbens resurser 
• aktivt verka mot droger och doping och vara goda förebilder. 

2. Prioriteringar 2026/2027 
Utifrån erfarenheterna från de senaste säsongerna prioriterar klubben fyra områden: 

Återväxt och rekrytering: Skidlek och U8/U10 ska vara tydliga inkörsportar till klubben. Vi ska göra det enkelt 
att prova på, enkelt att förstå nästa steg och attraktivt att fortsätta. 

Tränare och ledare: Fler tränare ska utbildas och arbetsbördan ska spridas. Äldre ungdomar ska få möjlighet 
att prova ledarrollen och utvecklas som hjälptränare. 

Mer robust träningsverksamhet: Snöbrist i hemmabacken får inte slå ut hela verksamheten. Klubben ska 
planera för alternativa träningsmöjligheter, samträning och läger så att åkarna får kontinuitet. 

Gemenskap och tävling: Fler barn ska följa med på läger och våga tävla. Klubben ska skapa tydlighet, stöd 
och en stark lagkänsla kring tävlingar på lokal, regional och nationell nivå. 

3. Mål för säsongen 
Område Mål 2026/2027 Uppföljning 

Aktiva åkare Öka antalet aktiva jämfört med föregående säsong, 
med särskilt fokus på U8 och U10. Vår 2027 

Skidlek Genomföra minst en sammanhållen Skidlek-period 
och aktivt slussa deltagare vidare till U8. Efter Skidlek 

Tränare Minst 3 tränare/ledare ska genomföra relevant 
utbildning i egen regi eller genom SSF. Löpande 

Unga ledare Minst 2 äldre ungdomar ska erbjudas en konkret 
ledarroll under säsongen. Vår 2027 
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Område Mål 2026/2027 Uppföljning 

Läger Genomföra planerade klubbläger och prioritera 
subventioner som ökar deltagandet. Efter varje läger 

Tävling Fler aktiva ska delta i Gästrike Cup och fler ska få stöd 
att delta i regionala/nationella tävlingar. Vår 2027 

Ekonomi Budget i balans och fortsatt utrymme för subventioner, 
utbildning och nödvändig basmateriel. Kvartalsvis 

4. Träning, utbildning och ledarskap 

Gemensam träningslinje 
• KALP:s tränings-, tävlings- och utrustningstrappa ska användas som gemensam utgångspunkt mellan 

grupperna. 
• Tränarna ska träffas återkommande för planering, erfarenhetsutbyte och samordning mellan 

åldersgrupperna. 
• Fokus ska ligga på långsiktig utveckling, skidglädje, god teknik och trygg progression mellan grupperna. 

Tränarutbildning 
• Intern introduktion för nya tränare och ledare inför vintersäsongen. 
• Fortsatt deltagande i Svenska Skidförbundets tränarutbildningar. 
• Utbildning i tävlingsorganisation, tidtagning och funktionärsroller för att bredda funktionärsbasen. 
• Föräldrautbildning i grundläggande alpin skidåkning, säkerhet och hur man bäst stöttar barn vid träning 

och tävling. 

Samverkan 
• Fortsatt och utvecklad samträning med Gävle Alpina och vid behov andra närliggande klubbar. 
• Klubben ska genom distrikts- och regionsamarbete bidra till samordning av utbildningar, tävlingar och 

träningsmöjligheter. 
• Alternativa backar och träningslösningar ska kunna användas när snöläget i Kungsberget kräver det. 

5. Hösten 2026 - försäsong och läger 
• Upptaktsläger i Kungsberget i slutet av augusti för aktiva och familjer, med barmarksträning, lek, 

lagaktiviteter och social gemenskap. 
• Barmarksträning från sensommaren med fokus på styrka, balans, koordination, rörlighet och kondition, 

anpassat efter ålder. 
• Gemensam fixar-, städ- och röjningsdag för klubbens byggnader, tävlingsområde och material. 
• Snöläger för äldre ungdomar i samverkan med region/distrikt när förutsättningar finns. 
• Klubbläger under senhösten, med ambition att genomföra Sverigeläger vecka 49 och vecka 51 för U12 och 

uppåt samt fartläger vecka 2. 
• Tydlig information före varje läger om målgrupp, kostnad, subvention och träningsupplägg. 
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6. Vintern 2026/2027 
Klubben planerar för träning i Kungsberget så snart backarna är åkbara. Träningsmängden anpassas efter 
åldersgrupp och förutsättningar, normalt 1-3 kvällar i veckan, kompletterat med läger och helgträning för äldre 
grupper. 

• Genomföra Skidlek/prova-på för barn cirka 5-8 år och skapa en tydlig väg vidare till ordinarie grupp. 
• Erbjuda träning i slalom och storslalom samt, när snö och säkerhet tillåter, fartmoment och övriga 

discipliner. 
• Genomföra bredd-/familjeläger under januari för att samla klubbens grupper och familjer. 
• Genomföra fartläger för U12-junior, med ambition om vecka 3 i Björnrike i samarbete med distriktet. 
• Ordna skidvårds- och utrustningsutbildning för medlemmar. 
• Fortsätta använda gemensamma digitala kanaler för kallelser, information och tydlig planering. 

7. Tävling och arrangemang 
• Genomföra klubb- och distriktstävlingar som tilldelas klubben, med särskilt fokus på enkla och 

välkomnande tävlingar för yngre åkare. 
• Stödja deltagande i Gästrike Cup samt relevanta regionala och nationella tävlingar. 
• Gemensamt planera resor och boende till LVC-, USM- och andra finaler där klubbens åkare deltar. 
• Ha beredskap att arrangera FIS/ENL-tävling i Kungsberget om tävlingskalender, snöläge och 

funktionärsorganisation medger det. 
• Fortsätta utveckla Hector ALS Challenge tillsammans med berörda samarbetspartners, under 

förutsättning att arrangemanget tilldelas klubben och kan genomföras säkert. 
• Avsluta säsongen med KM och gemensam social aktivitet i Kungsberget. 
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8. Rekrytering, kommunikation och gemenskap 
• Synliggöra verksamheten inför både höst- och vinterstart genom hemsida, sociala medier och lokala 

kanaler. 
• Använda Skidlek, skidbytardag och klubbens tävlingar som rekryteringsytor. 
• Kommunicera tydligt vad som krävs för att börja, vilken utrustning som behövs och hur man går vidare 

mellan grupperna. 
• Skapa fler sociala aktiviteter där hela familjen känner sig delaktig, både på läger och hemma i 

Kungsberget. 
• Fånga upp föräldrar tidigt och erbjuda tydliga, avgränsade funktionärs- och ledaruppgifter. 
• Lyfta klubbens åkare och arrangemang i lokala medier och digitala kanaler. 

9. Ekonomi, anläggning och material 
Klubbens ekonomi ska ge stabilitet över tid och samtidigt användas för att göra alpin skidåkning mer 
tillgänglig. Prioriteringen är att hålla verksamheten ekonomiskt hållbar och skapa största möjliga nytta för 
aktiva barn och ungdomar. 

• Fortsätta söka bidrag, fondmedel och sponsring för att kunna subventionera läger, tävlingar och 
utbildning. 

• Prioritera investeringar i nödvändig tränings- och tävlingsmateriel samt löpande underhåll av klubbens 
byggnader och utrustning. 

• Planera investeringar så att de kan genomföras utan att äventyra klubbens likviditet. 
• Fördjupa samarbetet med Kungsbergets skidanläggning kring träningsytor, snöförutsättningar och 

tävlingsarrangemang. 
• Säkerställa att större kostnadsdrivande aktiviteter beslutas med tydlig budget och ansvar. 

10. Uppföljning 
Verksamhetsplanen följs upp löpande av styrelsen och tillsammans med tränargruppen. Efter säsongen ska 
uppföljningen särskilt omfatta antal aktiva per grupp, rekrytering från Skidlek, tränar- och 
funktionärsutbildning, deltagande på läger och tävlingar, ekonomi samt genomförda arrangemang. 

Målet är att planen ska vara ett praktiskt styrdokument - inte bara en beskrivning av ambitioner. Om 
snöförhållanden, ekonomi eller andra förutsättningar ändras ska aktiviteter kunna anpassas utan att klubbens 
övergripande mål ändras. 


