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Medvetet ledarskap Boo IF Friidrott

Sjalvmedvetenhet om dig sjalv som ledare

Ju battre du kanner dig sjalv desto battre kdnner du andra. For att kunna utéva ett mer medvetet
ledarskap kravs att man som ledare vagar ifragasatta, utmana och utveckla sin egen
sjalvmedvetenhet.

Fragor som ledare bor stalla till sig sjalva ar exempelvis:
e Vad motiverar dig?
Vad motiverar dina aktiva?
Vad ar viktigt for dig?
Vad ar viktigt for dina aktiva just nu?
Hur ser din relation ut till dina aktiva?
Kénner dina aktiva tillit till dig som ledare och person?
Hur hanterar du motstand eller kritik?

Vi foresprakar aven ett situationsanpassat ledarskap som baseras pa tillit och respekt. Genom 6kad
flexibilitet ska man anpassa sitt ledarskap genom att lyssna, vardera och agera utifran behov och
forutsattningar.

Vi tror att tillit mellan ledare och aktiv ar centralt och byggs pa omtanke och trovardighet. Trovardig
blir jag nér ord och handling gar hand i hand.

Att vara ledare i Boo if friidrott innebar att:

Du ar en forebild for aktiva, foraldrar och andra ledare.
Du bidrar till en trygg miljo och verksamhet att vaxa i fér de aktiva
Du forsoker alltid se, lyssna in och beméta dina aktiva pa ett respektfullt satt.
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e Agerar genomtankt nar nagot hander.



e Staller 6ppna fragor till de aktiva.
e Du bekréaftar andra, ger berdm och visar din uppskattning.
e Vagar leka

Utbildning fortbildning

| det medvetna ledarskapet ar det centralt med utbildning och regelbunden fortbildning. Klubben ska,
sa langt som mojligt, kunna erbjuda alla trédnare och ledare att fa ta del av en utbildning och
fortbildning.



