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ÅTGÄRDSTRAPPAN 

Veberöds AIF 

 

VAIF:s åtgärdstrappa är ett stöd för föreningens ledare och beskriver hur vi ska agera när 

en spelare uppvisar ett beteende som strider mot föreningens regler och värderingar. Syftet 

är att skapa ett tydligt, tryggt och enhetligt arbetssätt i hela föreningen. 

Åtgärdstrappan bygger på dialog, lärande och möjlighet till förändring – inte bestraffning. 

Spelaren ska få ge sin bild av händelsen och förstå vad som har blivit fel. Åtgärderna ska stå 

i proportion till händelsen och anpassas efter spelarens ålder, mognad och individuella 

förutsättningar. Varje situation ska bedömas individuellt och med barnets bästa som 

utgångspunkt. 

Ledare ansvarar för att agera skyndsamt och respektfullt samt informera och göra spelare 

och vårdnadshavare delaktiga. Vid allvarliga eller återkommande händelser ska 

ungdomsgruppen kontaktas för stöd och fortsatt handläggning. Beslut om åtgärderna i steg 

4–6 fattas alltid av styrelsen. 

Dokumentet kompletterar Svart-vita tråden och utgår från Veberöds AIF värderingar om 

respekt, ärlighet, ödmjukhet och föredöme. Tillsammans skapar dokumenten en gemensam 

förståelse för vilka förväntningar som gäller och hur föreningen agerar när dessa inte följs. 

Innehåll: 

1. VAIF:s Åtgärdstrappa 

• Bilaga 1 Utvärdering av händelse 

• Bilaga 2 Handlingsplan  
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1. Beteendet uppmärksammas. Samtal med spelaren gällande om det icke 

accepterade beteendet. Här är det viktigt att låta spelaren få ge sin syn på händelsen. 

Spelaren och föräldrar informeras om händelsen/beteendet samt information om 

föreningens värderingar. Ledarna kan vända sig till ungdomsgruppen vid behov av 

stöd.  

2. Beteendet varnas. Varning om det inte sker någon förbättring. Varning ska ske i 

närtid efter händelsen. Spelare och föräldrar informeras om varningen samt om 

nästa steg (steg 3) ifall ingen förbättring sker. Ledare ansvarar för att en 

utvärdering  

(bilaga 1) görs av händelsen och därefter upprättar en plan (bilaga 2) tillsammans 

med föräldrar och spelaren för att beteendet inte ska upprepas. Detta dokumenteras 

av ledarna som ansvarar för uppföljning av planen. Vid utdelning av varning ska 

ledarna informera samt skicka kopia på planen till ungdomsgruppen.  

3. Konsekvens av beteendet. Om inte det sker en förbättring efter varning. Möte 

med ledare, spelare, föräldrar och ungdomsgruppen för att diskutera beteendet och 

vidare handläggning. Beslut om lämplig konsekvens (steg 4-6) tas alltid av styrelsen. 

Dokumentation kring mötet görs av ungdomsgruppen som även ansvarar för 

uppföljning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

STEG 1  

 

Tillsägelse 

 

STEG 2 

    Lämna 

träning/match 

en stund för 

att sedan få 

vara med igen 

STEG 6  

 

Uteslutning 

 

STEG 3  

 

Spelaren får 

inte fortsätta 

på aktuell 

träning/match 

 

STEG 5  

 

Time-out 

både match 

och träning, 

tidsbestämt 

(sker i nära 

anslutning till 

händelsen) 

 

STEG 4  

 

Time-out från 

match, en eller 

flera (sker i 

nära 

anslutning till 

händelsen) 
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Bilaga 1 Utvärdering av händelse 
 

 

Vad förväntades hända? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vad var det som hände? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Varför blev det som det blev? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vad kan förbättras och hur? 
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Bilaga 2 Handlingsplan  
 

Vad ska vi fortsätta göra? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vad ska vi börja göra? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vad ska vi sluta göra? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


