ATGARDSTRAPPAN

Veberods AIF

VAIF:s atgardstrappa ar ett stod for foreningens ledare och beskriver hur vi ska agera nar
en spelare uppvisar ett beteende som strider mot foreningens regler och varderingar. Syftet

ar att skapa ett tydligt, tryggt och enhetligt arbetssétt i hela foreningen.

Atgardstrappan bygger pa dialog, lirande och majlighet till fordndring - inte bestraffning.
Spelaren ska fa ge sin bild av handelsen och forsta vad som har blivit fel. Atgarderna ska sta
i proportion till hdndelsen och anpassas efter spelarens dlder, mognad och individuella
forutsattningar. Varje situation ska bedémas individuellt och med barnets basta som

utgangspunkt.

Ledare ansvarar for att agera skyndsamt och respektfullt samt informera och gora spelare
och vardnadshavare delaktiga. Vid allvarliga eller aterkommande handelser ska
ungdomsgruppen Kontaktas for stod och fortsatt handlaggning. Beslut om atgarderna i steg

4-6 fattas alltid av styrelsen.

Dokumentet kompletterar Svart-vita traden och utgar fran Veberdds AIF varderingar om
respekt, arlighet, 6dmjukhet och foredéme. Tillsammans skapar dokumenten en gemensam

forstaelse for vilka forvantningar som géller och hur féreningen agerar nar dessa inte foljs.

Innehall:

1. VAIF:s Atgardstrappa
e Bilaga 1 Utvardering av handelse

e Bilaga 2 Handlingsplan

Veberods AIF | Atgirdstrappan | Version 1.0 | Faststilld 2026-06-27



1. Beteendet uppmarksammas. Samtal med spelaren gallande om det icke

accepterade beteendet. Har ar det viktigt att l1ata spelaren fa ge sin syn pa handelsen.

Spelaren och fordldrar informeras om handelsen/beteendet samt information om

foreningens varderingar. Ledarna kan vanda sig till ungdomsgruppen vid behov av

stod.

2. Beteendet varnas. Varning om det inte sker ndgon forbattring. Varning ska ske i

nartid efter handelsen. Spelare och fordldrar informeras om varningen samt om

nasta steg (steg 3) ifall ingen forbattring sker. Ledare ansvarar for att en

utvardering

(bilaga 1) gors av handelsen och darefter upprattar en plan (bilaga 2) tillsammans

med fordldrar och spelaren for att beteendet inte ska upprepas. Detta dokumenteras

av ledarna som ansvarar for uppféljning av planen. Vid utdelning av varning ska

ledarna informera samt skicka kopia pa planen till ungdomsgruppen.

3. Konsekvens av beteendet. Om inte det sker en forbattring efter varning. Mote

med ledare, spelare, féraldrar och ungdomsgruppen for att diskutera beteendet och

vidare handlaggning. Beslut om lamplig konsekvens (steg 4-6) tas alltid av styrelsen.

Dokumentation kring métet goérs av ungdomsgruppen som aven ansvarar for

uppf6ljning.

STEG 1
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STEG 2

Lamna
traning/match
en stund for
att sedan fa
vara med igen

STEG 3

Spelaren far
inte fortsatta
pa aktuell

traning/match

STEG 4

Time-out frén
match, en eller
flera (sker i
nara
anslutning till

héndelsen)

STEG 5

Time-out
bade match
och trdning,
tidsbestamt
(skerinara

anslutning till

handelsen)

STEG 6

Uteslutning
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Bilaga 1 Utvardering av handelse

Vad forviantades hinda?

Vad var det som hande?

Varfor blev det som det blev?

Vad kan forbattras och hur?
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Bilaga 2 Handlingsplan

Vad ska vi fortsitta gora?

Vad ska vi bérja gora?

Vad ska vi sluta gora?
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