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Arbetsbeskrivning Féreningsutvecklare

Foéreningsutvecklarens ansvarsomrade och arbete avser alltid hela féreningens
basta. Det operativa arbetet koncentreras pa och utgar ifran barn- och
ungdomsverksamheten.

Foéreningsutvecklarens tjdnst ingar som en del i Féreningslyftet 2016 déar arbetet
delas mellan féreningen (40%) och gemensamt utvecklingsarbete (10%).

| Féreningsutvecklarens arbetsuppgifter inom féreningen ingar:

Att ansvara for och driva att ledarutbildning genomférs arligen for féreningens ledare
och tranare.

Att ansvara for att féreningens spelarutbildningsplan efterféljs. Det innebar att
uppratta/skapa en spelarutbildningsplan, i enlighet med “Fotbollens spela, lek och
1dr’ samt Goteborgs Fotbollférbunds “Spelarutbildningsmatris”, fér féreningens
spelare och/eller att utveckla, uppdatera och levande héalla den befintliga
spelarutbildningsplanen i féreningen

Att tillsammans med féreningens styrelse driva féreningens arbete gallande
féreningens policy och varderingar samt sakerstélla att féreningens ledare, spelare
och féraldrar féljer detta.

Att delta i féreningens rekrytering av, spelare, ledare, tranare och foréldrar till
féreningens verksamhet.

Att driva och leda den operativa verksamheten gentemot tranare och ledare i
ungdomslagen sa att de ges ratt forutsattningar och riktlinjer for att trana och leda

sina lag.

Att vara féreningens kontakt gentemot styrelse, ledare och spelare samt vara
féreningens kontaktperson mot Géteborg Fotbollférbund, SISU ldrottsutbildarna,
kommunen och andra féreningar samt att inga i den gemensamma moétesplats
projektet erbjuder.

| arbetsuppgifterna ingar ocksa att skapa en kontakt med skolorna i naromradet och
skapa samarbeten mellan féreningen och skolorna i syfte att férbattra folkhélsa och
inlarning.

Att verka for och delta i arbetet med mottagande och integration av nyanlénda och
invandrare.

Omfattning och rapportering

Tjansten ar pa halvtid och arbetstiden foriaggs utifran de behov som verksamheten
stéller. Tjansten kan med férdel kombineras med andra uppgifter inom féreningen sa
att en heltidstjanst skapas. Lén enligt 6verenskommelse.

Arbetet utférs malstyrt och rapportering sker till féreningens styrelse samt till
Foreningslyftets projektledning.
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Foreningsutvecklarens arbetsomraden

Ledarutbildning:

Intern fortbildning av ledare och tréanare
Upprétta utbildningsplaner och utvecklingsplaner for ledarna i féreningen
Halla klubbens ledare uppdaterade om vilka av férbundets utbildningar som ar

aktuella

Spelarutbildning:

e Uppratta spelarutbildningsplan och se till att den efterféljs

e Utbilda ledarna i spelarutbildningsplanen
Skapa en réd trad i spelarutbildningen som genomsyrar hela féreningen

Féreningspolicy:
Kontrollera att klubbens spelare, ledare och féraldrar har kdannedom om hur
klubbens policy och varderingar ser ut. Detta gérs genom att undervisa om

dessa pa spelar-, ledar- och féraldraméten
Utveckla féreningens policy och varderingar for att de ska passa in i nutiden

Kvalitetssékring:

Kvalitetssakra att varje lag i féreningen féljer féreningens riktlinjer och
spelarutbildningsplan

Rekrytering:

e Rekrytering av ledare och tranare

e Rekrytering av féraldrar
Rekrytera spelare i féreningen som &r intresserade av att frana ett lag

Féreningssamverkan:

Skapa en kontakt med 6vriga féreningar i naromradet for att pa sa satt dela
med av den kunskap som har fatts i och med deltagandet i Féreningslyftet.

Aktivt verka fér multiidrottsiésningar.

Skolsamverkan:

Skapa en kontakt med skolorna i ndromradet och ett samarbete med skolorna
i naromradet som leder till 6kad folkhélsa och inlarning.

o
Mottagande och integration:

Att verka fér och delta i arbetet med mottagande och integration av nyanlénda
och invandrare.



=&

SISU

ldrottsutbildarna

Ovrigt (2:a prioritering):

Anordna olika fotbollsskolor och andra fotbollscamps

Anordna samt utvdrdera sammandrag och cuper

Anordna olika arrangemang fér att framja gemenskapen i klubben
Bygga upp koordinatorgrupper som stéd at lagen i féreningen



