Guldhedens K

Organisation Dokumenttyp
Styrelse Funktionsbeskrivning

Dokumentnamn Datum Page
Ungdoms ansvarige Fotboll 1.0 2012-08-01 1(1)
Utfardad av;

Styrelse Intern

1. Syfte

Sakerstélla att féreningens ungdomssektion utvecklas i positiv riktning.

2. Huv

3. Ans

uduppgifter

Presentera, utifrdn foreningens radande ekonomiska lage och forutsattningar, en hallbar
budgetplan fér verksamheten

Bevaka och folja upp verksamhetens ekonomiska utfall och rapporterar ev. avvikelser till
styrelsen.

Komma med forslag till styrelse om visioner och lang/kortfristiga mal, som regelbunden
kontrolleras och vid behov anpassas till radande férutsattningar.

Formedla genom styrelse faststallda visioner, mal, handlingsplaner till den del och personer
som f.6. direkt ar ansvariga for lagen (ledare, trénare och férélder) samt spelare i lagen.
Kontrollera/folja upp att uppsatta mal uppnas, och redovisa till styrelsen

Ha regelbundna samtal med berdrda inom funktionen (ledare, trénare, foralder och spelare)
och sammanfatta laget minst 2 ggr/ar.

Komma med forslag om atgarder da mal inte uppnas och/eller handlingsplaner inte foljs
Komma med forslag till styrelse om ledare, tranare, och redovisa varfor valda personer ar
lampliga/mindre lampliga

var

Utifran foreningens radande ekonomiska lage planlagga en for verksamheten och féreningen i
sin helhet hallbar budget och férankra denna med styrelsen

Utveckla verksamhetsomraden enligt faststallda visioner och mal

Upprétta tillsammans med berérda (styrelse, ledare, tranare, foralder och spelare)
handlingsplaner for att na kortfristiga/langfristiga mal och félja upp dessa regelbunden samt
redovisa resultat till styrelse

Samtala regelbunden med trénare, spelare och sammanfatta lagesrapporter till styrelsen eller
till genom styrelse utsedd person — vid minst 2 tillfallen per ar (infor nytt spelar/efter
genomfdrd sésong) eller vid behov/akut laget eller dér styrelsen beslutar om det .

Foresla atgarder till styrelse da det foreligger risk att uppsatta mal inte nas

D& det foreligger risk att uppsatta mal inte kan nds upprattar handlingsplan om hur
verksamheten kommer pa spar.

| samforstand med for berérda lag ansvariga ledare, tranare foralder/spelare foresla och
planera ev. 6vergangar av spelare till dldre aldersklasser (t.ex. uppflyttning av 14 aring till
juniortrupp) med mal att langfristig ge spelare de optimalaste utvecklingsmajligheter..

4. Befogenheter

Utarbeta och planlagga budget enligt vad som anges ovan

Foresla visioner, mal for verksamheten

Tillsammans med ansvariga for lagen planera material & resursbehov
Upprétta handlingsplan(er)

Foresla och planera uppflyttning av spelare fran ungdoms till juniorverksamhet
Sammanfatta lagesrapporter for verksamhetsomrade



