
 

  

 

 

 

 

 

 

 

Jämställdhets- och likabehandlingsplan 
 

 

 

Bakgrund 

Uppsala Allmänna Konståkningsklubb, UAKK, är en ideell förening där huvudinriktningen är 

att bedriva lekfull träning på is på nybörjarnivå till målinriktad elitsatsning i konståkning i 

Uppsala kommun. Denna verksamhet riktar sig till såväl barn/ungdomar/vuxna som tränar i 

UAKK. Verksamheten involverar styrelse, ledare, medlemmar (barn och vuxna) och 

föräldrar. UAKK har alltså en roll att fylla i samhället och ska sträva efter att vara en attraktiv 

förening för alla konståkningsintresserade i Uppsala kommun. Ett led i denna strävan är 

därför följande jämställdhets- och likabehandlingsplan. 
  

Syfte 

Uppsala Allmänna Konståkningsklubb ska verka för en jämställd idrottsmiljö, där alla ska ha 

samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter, oavsett kön, etnisk eller religiös tillhörighet, 

sexuell läggning eller funktionshinder. Vi vill dessutom bidra till en god förebild för idrotten i 

Uppsala. Denna plan ska omfatta alla som har uppdrag inom eller på något annat sätt tillhör 

föreningen.   

   

Metoder och mål 
 Uppsala Allmänna Konståkningsklubb ser det som självklart att: 

• vi vuxna, både tränare och föräldrar, i alla sammanhang ska vara goda förebilder och 

föredömen för våra barn och ungdomar - såväl inom föreningen som i samhället i 

allmänhet. 

• inga osakliga skillnader i resurstilldelningen ska finnas mellan könen  

• ingen ska behöva utstå trakasserier eller mobbning, vare sig inom UAKK:s 

verksamhet eller över huvud taget någonsin 

• alla ska kunna vara med, utifrån sina egna förutsättningar   

 

Översyn 

Detta dokument, ”Uppsala Allmänna Konståkningsklubb – Jämställdhets- och 

likabehandlingsplan” revideras årligen samt presenteras för tränare samt nya i styrelsen. 

Ordförande ansvarar för revideringen. Ordförande ansvarar för att handlingsplanen hålls aktiv 

i klubben.  

  

 

 

 

 

 

 
Revisionshistorik 

Dokument upprättat 2012-03-04 

Dokument senast reviderat 2019-03-17 

 


