
1 
 

Internal 

 

 

 

Uppsala Allmänna Konståkningsklubb 

Verksamhets- och förvaltningsberättelse  
Verksamhetsåret 2023/2024 
 

 

 

 

 

Innehåll 
FÖRENINGEN ......................................................................................................................2 

STYRELSEN .........................................................................................................................2 

TRÄNARE .............................................................................................................................3 

VERKSAMHET.....................................................................................................................3 

EVENEMANG ......................................................................................................................4 

EKONOMI .............................................................................................................................5 

ÖVRIGA AKTIVITETER ......................................................................................................6 

SLUTORD ............................................................................. Error! Bookmark not defined. 

 

 

  



2 
 

Internal 

FÖRENINGEN 
 

Uppsala Allmänna Konståkningsklubb (UAKK) arbetar för trivsel, gemenskap, utveckling, 

för att alla ska ha roligt på isen samt för goda sportsliga resultat. Vi försöker ständigt att 

utveckla verksamheten och förbättras till form och innehåll. Vår värdegrund är:  

 

• Glädje! Alla åkare ska känna glädje när de kommer till ishallen och det ska vara roligt att 

åka skridskor! 

• Trygghet! Både den aktive och dess föräldrar ska känna sig trygga och välkomna i 

verksamheten. Alla medlemmar ska bidra med en positiv och respektfull inställning samt 

stötta varandra i med och motgång. Alla ska ha någon att vända sig till när man behöver. 

• Gemenskap! Vi arbetar tillsammans för en god kamratanda och samarbete oavsett ålder 

och grupptillhörighet. Vi välkomnar och bemöter varandra med vänlighet. 

• Lika värde! Alla är lika mycket värda oavsett resultat och förmåga. 

• Utveckling! Alla åkare ska få chansen att utvecklas både idrottsligt och socialt i sin takt 

efter egen förmåga och vilja. 

 

UAKK har 396st aktiva medlemmar. 

 

Föreningen bedriver barn- och ungdomsidrott i form av skridskoskola för nybörjare, 

fortsättningsverksamhet med mer konståkningsinriktad träning samt en bred 

tävlingsverksamhet med åkare i alla tävlingsklasser upp till senior. Föreningen har även en 

vuxengrupp som vänder sig till äldre tonåringar och vuxna som vill träna konståkning. 

Konståkning är en idrott vars utövande domineras av flickor, därför är det extra roligt att 

föreningen har deltagande även från pojkar. 

  

UAKK har av Uppsala Kommun säsongen 2023/2024 varit tilldelad ca 39 timmar istid per 

vecka i Gränby Ishallar. Föreningen har också bedrivit fysträning utanför isen. 

 

STYRELSEN 
 

Styrelsesammansättning säsongen 2023/2024 samt roller och ansvarsområden anges nedan: 

 

Gizela Karlsson                      Ordförande, personalansvarig 

P-G Forsberg    Vice ordförande 

Olivia Ivkovic              Ledamot 

Irina Sjölund                           Ledamot, föräldrarmedverkan  

            Elenor Salo                             Ledamot 

                     

   

Revisorer: Johan Svensson 

 

Övriga Befattningar 

Uppdelning av arbetsbelastning med hjälp av Magdalena Andersson, adjungerande Kassör. 

Hagman Ritscher Redovisning AB som sköter UAKKs  löner har haft  utökat uppdrag för att 

stötta kassören och sköta klubbens bokföring under säsongen. 

Faktureringen har skett via Sportsadmin. 
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Föreningen har under året stått utan valberedning. Konsekvensen har blivit att styrelsen i år på 

eget uppdrag har sökt nya styrelsemedlemmar till kommande säsong genom annonsering, 

kontakter, obligatoriska föräldrarmöten etc 

 

För att stötta styrelsen med administrativa uppgifter har Maria Ericson varit timanställd av 

klubben. Hennes uppgifter har bl a varit att hålla medlemsregistret uppdaterat och sköta 

ansökningar för LOK-stöd och övriga bidrag. 

 

Styrelsen har regelbundet hållit protokollförda styrelsemöten under verksamhetsåret.  

 

Styrelsen har fört diskussioner och resonemang kring hur arbetsbördan bland föräldrar kan 

fördelas på bästa sätt. Föreningen har sedan tidigare arbetsgrupper dit olika ansvar har 

delegerats, styrelsen har valt att fortsätta med dessa grupper och primärt bygga dessa på 

engagemang och värva föräldrar därefter. Vid säsongsuppstarten gjordes en uppdelning av 

arbetsgrupper för föräldrar. 

 

Regelbundna möten med kommunen om lokaler och nya D-hallen bla har förts under året. 

 

TRÄNARE 
 

Föreningen har under säsongen haft 2st fastanställda huvudtränare, Anki Niklasson som är 

Ansvarig administrativ huvudtränare och Tatiana Isaeva, huvudtränare. Tatiana anställdes i 

september-23 precis när huvudsäsongen startade för att klara föreningens behov av fler 

tränare på högre nivå. 

Cornelia Göransson har varit klubbens schemaansvarig under säsongen. 

 

Föreningen har haft ett flertal tränare med olika tränarnivå såväl som olika antal utförda 

timmar. I år har vi haft totalt ca 34 tränare på olika nivåer. 

 

Utöver tränarna ovan har kompetenta tränarvikarier kunnat anlitas vid behov. Aktiva i 

tävlingsgrupperna har dessutom ställt upp som hjälptränare i skridskoskolan. 

 

Under verksamhetsåret har vidareutbildning skett genom Svenska Konståkningsförbundet. Att 

vidareutbilda tränare borgar för att föreningen ska fortsätta hålla en god kvalitet i 

verksamheten. 

 

VERKSAMHET 
 

 Konståkningskola nybörjare/Skridskoskola 

Ansvarig tränare: Cornelia Göransson. 

Målsättningen för säsongen var att nybörjarverksamheten skulle kunna erbjudas till alla barn 

som önskar delta och målgruppen är nybörjare 3-13 år. 

 

I nybörjarverksamheten har ca 123st barn anmält sig och deltagit i skridskoskola en timme per 

vecka.  
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Konståkningsskola Fortsättningsåkare 

Ansvarig tränare: Erika Jansson 

I fortsättningsverksamheten blir träningen efter hand mer konståkningsinriktad och 

träningsmängden har varierat från 2-3 dagar per vecka. Isträningen har även kompletterats 

med 1-2 fyspass (markträning) i anslutning till isträningen. Fortsättningsåkarna har varit 

101st. 

 

Att erbjuda möjlighet att välja träningsalternativ från ett pass (som tidigare år)till att erbjuda 

två och tre pass per vecka har gett fler barn möjlighet att få utvecklas i sin egen takt. 

Konståkningsskolan håller en hög kvalitet och många barn har gjort stora framsteg under 

säsongen och trivseln i verksamheten har varit hög. 

 

Tonår- vuxengrupp 

Ansvarig tränare: Erika Jansson 

Gruppen erbjuder konståkningsträning för tonåringar/vuxna som inte längre vill tävla eller 

vuxna nybörjare. Intresset är relativt stort för denna gruppering, det är glädjande att 

konståkningsintresset kvarstår när åkare blir äldre samt att UAKK kan möjliggöra fortsatt 

träning, gruppen har omfattat 35st åkare. Information om att ha egna försäkringar är 

nödvändig i den här gruppen. 

 

Tävlingsverksamhet 

Ansvarig administrativ huvudtränare Anki Niklasson. 

 

Antalet tävlingsåkare har under säsongen uppgått till 100st åkare. Tävlingsåkarna har varit 

indelade i 13st olika grupper. 

Träningsmängden varierar med både ålder och tävlingsnivå. De yngsta åkarna tränar 4 dagar i 

veckan på is kombinerat med 2 fyspass. Juniorer och seniorer A tränar oftast flera pass per 

dag med en vilodag per vecka. Alla åkare tränar i grupper där hänsyn tagits till en mängd 

faktorer som t ex ålder, hur mycket åkaren önskar träna, ambitioner, kompisar m.m.  

 

UAKK har åkare på alla tävlingsnivåer.  

 

Jämlik ishall - verksamhet för personer med funktionsvariation 

Ansvarig tränare Cornelia Göransson 

I år har vi inte haft någon grupp med Funki Skating pga för få deltagare. 

 

  

 

EVENEMANG 
 

Sommarläger  

UAKK anordnade ett uppskattat sommarläger i Knivsta pga att ishallarna var stängda i 

Uppsala. Dettta medförde större kostnader för lägret än tidigare år då iskostnaderna ökar 

markant utanför den egna kommunen. Lägret arrangerade för föreningens egna åkare. UAKKs 

läger genomfördes under två veckor på dagtid. 

 

Uppstartsläger  
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Innan ordinarie träning för säsongen startade hölls ett uppstartsläger. Att komma i gång på is 

tidigt på säsongen är viktigt och en förutsättning för tävlingsåkarna. Lägret skapar också 

möjligheter till social samvaro med klubbkompisarna vilket är speciellt viktigt för en 

individuell idrott som konståkning. Alla föreningens aktiva hade möjlighet att delta på lägret. 

Föreningens egna tränare ansvarade för träningen. 

 

Uppstartshelg  

Uppstartshelg anordnades traditionsenligt för tävlingsgruppen. Förutom isträning  

genomfördes individuella samtal mellan åkare och tränare och samtliga åkare fick ta del av 

UAKKs värdegrund och vad den innebär. Föräldramöten hölls för respektive grupp.  

 

 

Klubbuppvisning 

Klubbuppvisning anordnades under säsongen. 

 

Uppsala Ice  

Klubbtävling anordnades. 

 

Fotografering 

Idrottsfoto, hjälpte oss med fotograferingen denna säsong. 

 

Julavslutning  

Julavslutning anordnades.  

 

Skridskodisco 

Skridskodiscot anordnades under jullovet. 

 

Isstjärnan - stjärntävling 

Stjärntävlingen anordnades  

 

Slinga uppvisning 

Avslutning för Konståkningskolan och skridskoskolan anordnades. 

 

 

EKONOMI  

EKONOMI 

Från räkenskapsåret 2023/2024 har bokföringsmetoden ändrats till faktureringsmetoden vilket 

innebär att kostnader och intäkter bokförs den dagen de uppstår, oavsett om betalning skett eller ej. 

Det gör att det är lättare att följa föreningens kostnader och intäkter än vid den tidigare använda 

kontantmetoden där kostnader och intäkter bokförs den dag de betalas. 

Föreningens verksamhet är idag så stor att vi behöver bättre styrmedel för ekonomin vilket detta är 

en del av.  

Vi har också tagit ett stort kliv framåt i och med att vi digitaliserat alla verifikationsunderlag vilket 

säkerställer arkiveringen för framtiden jämfört med tidigare då alla underlag sparades fysiskt. 
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Vi har under året försämrat likviditeten kraftigt. Föreningen har högre fasta kostnader idag än för 

några år sedan i och med att vi idag har 2 heltidsanställda tränare på hög nivå samt  

Våra tävlingar Istappen och Isstjärnan är i grunden endast kostnader för föreningen. För att inte backa 

ekonomiskt med tävlingarna är det än mer viktigt med föräldramedverkan för café och övriga intäkter 

kring tävlingarna. 

Under året har styrelsen med hjälp av föreningens administratör sökt de stöd och bidrag som finns att 

få som arbetsgivare och som idrottsförening vilket hjälpt föreningens ekonomi att hålla sig på en 

relativt bra nivå. 

Föreningen har bytt plattform från Idrottonline till Sportadmin vilket möjliggjort fakturaköp för våra 

medlemmar. Det manuella arbetet kring ekonomin har minskat kraftigt och gjort kassörsarbetet 

enklare att hantera.   

Sportadmin har också möjliggjort en viss automatisering då bl a läger och skridskoskola betalar för sin 

plats direkt vid anmälan via ett formulär istället för att faktureras i efterskott. Även återbetalningar 

sker via Sportadmin. 

Försäljning av Klubbkortet, Klubbrabatten, Newbody, bingolottokalendrar med mera medför att 

avgifterna i viss mån kan hållas tillbaka. 

 

ÖVRIGA AKTIVITETER 
 

Elitlicens 

För att få tävla på elitnivå krävs en elitlicens. Vi har följt de riktlinjer som gäller för elitlicens, 

bland annat genom föräldramöten, genomgång av värdegrund m.m 
 

 

 

SLUTORD 

 

UAKK – en av Sveriges största konståkningsklubbar – har haft ytterligare en intensiv och 

givande säsong.  

 

Medlemsantalet är stabilt och i nivå med förra säsongen, vilket är sunt och i linje med 

styrelsens och klubbens ambition. Att bedriva en förening av den här storleken på ideell basis 

är utmanande.  

 

Förutom uppdraget att hantera vår verksamhet administrativt så lägger styrelsen vikt på att 

medlemmar, tränare och åkare efterlever den gemensamma värdegrunden. Att integrera 

värdegrundsarbetet i verksamheten är ett långsiktigt och viktigt arbete som behöver fortsätta. 

 

Det finns generellt ett engagemang från åkare, tränare och föräldrar. Detta är grunden för 

verksamheten och viktigt att bibehålla för att kunna möta utmaningar och tillvarata 

möjligheter framåt för UAKK.  
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Styrelsen för Uppsala Allmänna Konståkningsklubb 

April 2024 


