
 

  

 

 

 

 

 

 

 

Handlingsplan  

Hot och våld eller misstanke om detta 
 

 
 

Olika former av hot och våld 
 

Verbalt hot: aggression, hög röst, mordhot 

Fysiskt hot: hotfulla gester, fasthållning, slag 

Våld mot lokal eller inredning 

Fysiskt våld mot person 

Trakasserier: förtal, anklagelser 

 
 

Det avgörande för att en händelse ska betecknas som hot är hur den drabbade upplever hotet. 

Ur arbetsmiljösynpunkt är effekten av en händelse det avgörande, medan uppsåtet har liten 

betydelse. 

 
 

Vid den akuta situationen 
• Försök att behålla lugnet 

• Kontakta huvudtränare samt ordförande 

• Hota inte själv 

• Påkalla uppmärksamhet från annan tränare, personal i ishallen eller förälder. 

• Ta bort åkarna om de finns i närheten  

• Vid behov larma 112 

• Hot, våld eller misshandel ska alltid anmälas till polisen 

• Huvudtränaren tillsammans med ordförande erbjuder tid för samtal i direkt anslutning 

till det inträffade 

• Plan för bearbetning tas fram  

• Uppföljning sker efter ca två veckor med inblandade personer  
 

 

Om rättegång skulle följa på det inträffade skall någon från föreningen närvara vid 

rättegången som stöd. 
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