
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I maj 2022 genomförde vi en workshop för att utvärdera föregående verksamhetsår. På workshopen 

deltog representanter huvudstyrelsen och från alla bandysektioner. Vi kunde konstatera att det hade 

hänt mycket bra i föreningen och identifierade också ett antal områden där vi skulle kunna utveckla 

föreningens arbete. 
  

Vi har många engagerade i HAIK och behöver bli ännu fler som hjälps åt för hela HAIKs bästa. Genom 

bildandet av arbetsgrupper gör vi en extra insats för att få igång ett gemensamt arbete i hela 

föreningen.  

  

Föreningens verksamhet hanteras idag av en huvudstyrelse, tre bandysektioner; dam, herr och 

ungdom med totalt 7 lag (5 av dem i ungdom), en fotbollssektion med ett lag samt ett hundratal 

stödmedlemmar. Utöver lagen så genomför föreningen Skridskokul varje år.  

  

Arbetsgrupperna (3‐6 personer per grupp) har i uppdrag att under detta verksamhetsår ta fram 

förslag på vad och hur vi bör arbeta framåt inom gruppens område och även starta arbetet i den 

riktningen. 

  

Alla arbetsgrupper har en kontaktperson som intresserade kan vända sig till. Hen sammankallar till 

gruppens första möte och utgör även 

länken till HAIKs huvudstyrelse såvida inget annat överenskommits. Varje arbetsgrupp formerar sig 

på det sätt gruppen själva ser behov av för att hantera sitt uppdrag. Arbetsgrupperna återkopplar 

regelbundet till huvudstyrelsen så det finns en inblick i vad som sker och vilka beslut som kan behöva 

fattas. 

  

Som vi tidigare sagt ‐ ingen kan göra allt men alla kan göra något! 

  

Nu kör vi! 

  

  

Louisa Rolandsdotter 

Ordförande HAIK 

HAIK arbetsgrupper 2022-2023 



1. Hållbar ekonomi: sponsring och reklam 

Vi står inför ett generationsskifte och söker dig som vill engagera dig i sponsring och 

reklamförsäljning. HAIK har under de senaste 40 åren haft några ledare som bl.a. sålt olika 

reklamplatser för att få ihop de medel föreningen, framförallt på seniorsidan, behöver för att ha 

en tillräckligt stor budget för att driva verksamheten.  Idag kommer de huvudsakliga intäkterna 

från reklam på matchdräkter, skyltar på arenan, programblad vid matcher, annons i tidningen 

Yippie och reklamaffischer på lyktstolpar kring city i Härnta. 

 

Arbetsgruppens uppdrag är att under perioden januari‐april 2023 organisera och ta fram 

underlag till en plan som möjliggör för föreningen att på ett kontinuerligt och hållbart sätt arbeta 

med att få in sponsormedel till herr och damlaget. Denna plan ska vara vägledande för arbetet 

redan under säsongen 2023‐2024. I uppdraget ingår bland annat att: 

 ta fram en långsiktig plan för hur föreningen skall kontakta marknaden på ett ideellt och 

professionellt sätt  

 knyta lämpliga externa marknadsförare till föreningen vilket kan bidra till att uppnå de 

uppsatta ekonomiska målen 

 engagera en tillräckligt stor grupp som arbetar ideellt med sponsring och reklam 

 

Samråd och rapportering ska ske till föreningens huvudstyrelse samt seniorlagens 

kontaktpersoner. 

 

Välkommen att kontakta Jerry Häggblad, kontaktperson för arbetsgruppen 

jerryhaggblad@hotmail.com eller på 073‐032 6469 

 

 

2. Hållbar ekonomi: nya inkomstkällor 

Vi söker dig som vill vara med och ta fram förslag på vad och hur HAIK kan arbeta för att säkra 

nya inkomstkällor. Uppslag som finns är bilbingo, utebio och försäljning av fika på allmänhetens 

åkning på helgerna och det finns säkert många fler! 

 

Vi behöver dig som har och vill göra verkstad av idéer för inkomstbringande aktiviteter! 

Arbetsgruppen kommer: 

 Identifiera möjliga inkomstkällor 

 Klargöra vad som krävs för att kunna gå vidare med idén, t.ex. tillstånd, inköp 

 Föreslå hur vi gör verklighet av de olika idéerna 

 Stödja starten av de idéer vi väljer att gå vidare med genom att peppa andra att hjälpa till 

och i viss mån projektleda 

Välkommen att kontakta Larissa Oikari, kontaktperson för arbetsgruppen 

larissa.oikari@outlook.com eller på 072‐707 0402 

 

   



3. Kommunikation: intern och extern 

Till den här gruppen söker vi dig som vill arbeta för att stärka och utveckla HAIKs kommunikation 

både inom föreningen och utåt.  

 

Internt  Idag används många olika kanaler (Sportadmin, Supertext, Whats up, Facebook 

messenger och mejl) för att kommunicera inom, och mellan, lag, sektioner och huvudstyrelse. Vi 

behöver skapa en struktur för hur vi kommunicerar inom klubben samt vilka kanaler vi ska 

använda för att nå ut till alla föreningens medlemmar. 

 

Externt  En viktig del för HAIK är att nå ut med vår verksamhet. För att behålla spelare, 

rekrytera nya spelare samt få fler som kommer och kollar på våra seniormatcher behöver vi 

kontinuerligt marknadsföra vår förening och vår sport. Bandyns framtid hänger på att vi når ut till 

fler, lagsport generellt minskar bland ungdomar och många slutar idrotta i tidig ålder. 

 

Kommunikationsgruppens uppdrag är att:  

Ta fram och dokumentera en kommunikationsplan för hela föreningens kommunikation internt 

och externt, i det ingår bland annat att identifiera:  

 vilka kommunikationsbehov som finns t.ex. marknadsföring av seniorlagen, rekrytering av 

spelare till våra ungdomslag och marknadsföring av Skridskokul 

 vem/vilka roller som hanterar kommunikationen 

 hur vi gör, inkl. vilka kanaler som används (nedbrutet till den/de delar av föreningen som 

berörs) 

Involvera de roller som behövs för löpande kommunikation 

 

Välkommen att kontakta Mikael Englund, kontaktperson för arbetsgruppen 

djmikso@gmail.com eller på tel 070‐518 99 10 

 

4. Arena, inkl. klubbstuga  

Till den här gruppen söker vi dig som vill vara med och utveckla vår Arena på Högslätten! Vi har 

ett stort behov av att ta ett helhetsgrepp om platsen, byggnaderna och alla funktioner som vi har 

ett behov av för att driva vår verksamhet. Vi tittar både på kort och lång sikt, exempelvis hur vi 

på bästa sätt kan lösa förvaring av våra sarger, att hitta en lösning till att vattnet inte fryser i 

klubbstugan under vintern, till nybyggnation av klubbstugan och omklädningsrum. 

 

Vi behöver både visionärer och praktiker! Kanske har du erfarenhet av att söka pengar från olika 

fonder till liknade projekt? Men framförallt så har du en vilja och ett engagemang! 

 

Välkommen att kontakta Malin Sjöstrand, kontaktperson för arbetsgruppen 

malin.sjostrand77@gmail.com eller på 070‐3009356 

 

   



5. Trygga idrottsmiljöer 

Till den här gruppen söker vi dig som vill arbeta för att vår verksamhet alltid ska vara 

välkomnande, inkluderande och trygg för alla. Vi har vår värdegrund och behöver fortsätta med 

ett aktivt arbete för att översätta den i konkreta beteenden, såväl på planen som utanför. 

Gruppens arbete kommer utgå från Riksidrottsförbundets och SISUs material och vägledningar. 

 

I uppdraget ingår att: 

 Kartlägga nuläget i vår förening 

 Ta fram en målbild 

 Göra en kunskapsinventering 

 Ta fram en handlingsplan 

 Föreslå en plan för implementering och fortsatt arbete 

 

Välkommen att kontakta Louisa Rolandsdotter, kontaktperson för arbetsgruppen 

louisa.rolandsdotter@gmail.com eller på 070‐273 6333 

 

6. Profilkläder 

Vi söker dig som är intresserad av att ta fram förslag på profilkläder för hela HAIK och hur 

föreningen ska arbeta med sina profilkläder så alla har tillgång till dem på ett enkelt sätt. I 

gruppens uppdrag ingår bland annat att: 

 ta fram förslag på lämpliga profilkläder (t.ex. mössor, täckoverall, träningsoverall, jacka) 

 identifiera lämpliga samarbetspartners och avtal för profilkläder (t.ex. Intersport, Kosa) 

 planera för hur och när medlemmar och supportrar får information om och kan ta del av 

sortimentet 

 ta fram en årsplanering för hur information, beställning och/eller utprovning ska ske 

 undersöka eventuellt samarbete med de som hanterar material och utrustning kring 

möjligheter för klubbgemensamma inköp av bandyrelaterad personlig utrustning (t.ex. 

strumpor, klubbor) 

 

Kontaktperson för arbetsgruppen är ännu inte spikad, så länge kan du kontakta Louisa 

Rolandsdotter på louisa.rolandsdotter@gmail.com eller på 070‐273 6333 


