Verksamhetsplan 2024/2025

1.1 Introduktion

Tegs SK Hockey Ungdom ar en ideell forening med malet att framja en aktiv livsstil
och ishockey bland barn och ungdomar. Vi stravar efter att skapa en meningsfull
fritidssysselsattning som ar savil trygg som utvecklande dar alla spelare kan na sin
fulla potential bade pa och utanfor isen. Denna verksamhetsplan beskriver vira mal,
strategier och aktiviteter for verksamhetsaret 2024.

1.2 Malsattningar
Mal:

o Stirka foreningens organisation och ekonomi.

o Skapa en genomarbetad foreningsstrategi med tydliga varden enligt vara
varderingar.

« Skapa evenemang och aktiviteter som ar mer tillgingliga for alla medlemmar
med flera.

o Skapa ytterligare verktyg for att kunna utveckla spelarnas totala tekniska,
taktiska, fysiska och mentala fardigheter fran Ug till A-lag.

o Skapa ett tydligt arshjul — en detaljerad plan innehallande aktiviteter som
kommer att ske under siasongens gang.

« Skapa engagemang och 6ka ungas inflytande genom att utveckla ett
ungdomsrad.

o Stdrka samarbetet med Bjorkloven i arbetet kring TKH.

1.3 Organisation

Styrelse: Foreningens styrelsen ansvarar for den 6vergripande ledningen och
strategiska riktningen. Den bestar av ordforande, vice-ordférande, kassor, samt
ledamoter med ansvar for olika omraden.

Kansliet: Foreningen har en anstilld pad 100% med rollen som kanslichef tillika
foreningsutvecklare som nastkommande ar kommer att arbeta med att starka
foreningens organisation och ekonomi tillsammans med styrelsen och arbetsgrupper.
Vi ser aven over mojligheten till att starka arbetet kring kansliet ytterligare med fler
roller.

Arbetsgrupp: Arbetsgrupper baseras pa féreningens prioriteringar och mal som
tillsammans med/utifran styrelsen direktiv arbetar operativt med sarskilda fragor.

Trianare och ledare: Tranare och ledare har en central roll i att genomféra
foreningens sportsliga strategi. Vi har som mal att stétta och skapa fler tillfallen for
kunskapsutbyte under sasongen.



Foraldrar: Foraldrar ar viktiga for foreningens dagliga verksamhet och bidrar med
stod vid traningar, matcher och evenemang. Foraldrarna ska under sasongen fa
mojlighet att traffas i sammanhang dar foreningen arbetar aktivt med foraldrarnas
roll i spelarnas utveckling och vilméende.

1.4 Sportsligt upplagg och strategier

Foreningens lagsammansattningen:

Tre kronor hockeyskola: vi fortsitter bedriva Tre kronors Hockeyskola
tillsammans med Bjorkloven i Noliahallarna enligt tidigare uppldgg men
verksamheten maste utvecklas och ett steg ar att ordna en projektanstalld
Ungdom: Nasta siasong kommer ungdomslagen besta av lag fran Ug (fodda
2016) till U15 (fodda 2010). Totalt forsvinner ett ungdomslag i foreningens
regi (U16).

Junior: D3 ett ungdomslag forsvinner kommer i stéllet juniorlagen utokas
med ett lag, sd det blir totalt tre juniorlag, tva J18-lag och ett J20. Det ena J18-
laget spelar i J18 division 1 Norra AB (Norra) serien, och det andra i J18
division 1 CD Norra (S6dra) serien. J20 spelar som foregaende ar i J20
Regional Norr och kommer ha ett tatt samarbete med saval J18 som A-lag till
nasta sasong. Utover det har ett nytt samarbete inletts med ny skoloperator for
LIU. Fran och med den kommande siasongen rekommenderar vi vara
juniorspelare att soka sig till Dragonskolans LIU

Senior: Nista sisong har Ungdomsforeningen ett A-lag som tagit 6ver Tegs
SK hockeys plats i HockeyTvaan. A-laget bedrivs som ett sista steg i den Roda
traden, dar vi arbetar for att fa Tegs spelare att spela sa lange som majligt.

Traningsprogram:

Traffar: Interna utbildningstillfallen och traffar tranare emellan kommer att
genomforas under kommande sidsong for att skapa tyngd i en av Roda tradens
bilagor "Traningsprogrammet” och dartill uppfoljning av erfarenheter och
sarskilda situationer. Dessa triaffar planeras och kommer som minst ske i
borjan, i mitten av sdsongen och i slutet.

Individuell utveckling: Arbeta fram verktygen som kravs for individuell
uppfoljning och planering av fokusmoment pa grupp saval som individniva.
Detta med hjilp av spelarprofilen - som just nu héaller pa att utvecklas.
Aldersanpassad Triining: Triningen ska anpassas dn mer in foregiende ar
efter alder och utvecklingsniva for att sikerstilla en progressiv och héallbar
utveckling.

Malvaktspass: Separata malvaktspass for ungdomsmalvakter bade pa Umea
Arena (Visionite Arena) och Nolia kommer genomforas. Malvaktstranare har
anstallts sedan foregaende ar och haller i foreningens alla organiserade
malvaktspass fran ungdomslagen till junior och senior tillsammans med andra
ledare fran respektive aldersgruppering.

Ice Hockey Systems: Arbeta vidare med verktyget Ice Hockey Systems i
utvecklings- och utbildningssyfte bland ledare och spelare. En stor del av
arbetet ledarna emellan kommer ske genom detta verktyg och sakerstaller
hogre utvecklingspotential.



Utbildning av tranare:
o Pusha for extern (SIF:s utbildningsstege) och intern utbildning for tranare i
syfte att sakerstilla att vara tranare har de senaste kunskaperna och verktygen
for spelarutveckling pa individ och gruppniva.

Spelare som slutar:

e Sjosatta de strategier som utarbetats for att fanga upp spelare som slutar,
galler framst spelare i dldrarna U14-U16.

1.5 Sociala och inkluderande initiativ
Inkluderande miljo:
o Aktivt arbeta for att inkludera barnen och ungdomarna i frdgor som ror deras
egen verksamhet — exempelvis genom ungdomsrad.
o Bedriva aktiviteter som inte endast kretsar kring och har med ishockey
specifikt att gora.

Forildrars engagemang:

e Anordna informationsmé6ten och workshops for foraldrar om deras roll i
spelarnas utveckling och vilmaende.

1.6 Ekonomi och sponsring
Budget och finansiering:
o Uppritta en transparant ekonomisk uppfoljning dar varje lagledare har insyn i
lagets ekonomi.
o Aktivt arbeta med att sikra foreningssponsorer, samarbeten och bidrag for att
stodja foreningens verksamhet.
o Teckna avtal med bokforingsbyra.
Evenemang:
o Tegs SK Hockey Ungdom ska anordna Umea Pro Hockey Camp i augusti
manad och pa sportlovet som foregaende ar.
o Skapa ett- eller flera ytterligare aktiviteter/evenemang som skapar kunskap,

samhorighet, kommunikation och forstaelse. En utbildnings- och motespunkt
for medlemmar och lokalsamhallet, med flera.

1.7 Kommunikation och marknadsforing
Intern kommunikation:

e Utveckla utskick av nyhetsbrev for regelbunden informationsspridning.



o Utforma arbetssatt med hjalp av digitala verktyg for att underlatta
kommunikation mellan framfor allt ledare emellan och mellan ledare och
spelare.

e Utveckla och forbattra arbetssattet for datalagring i molntjanster. For att
skapa battre ordning, underlitta styrelsens arbete och framfor allt, slippa
uppfinna hjulet varje sasong.

Extern kommunikation:
o Aktivt marknadsfora foreningen genom sociala medier, lokala medier och
andra kanaler.

e Bygga och underhalla relationer med lokala foretag och organisationer for att
oka synligheten och stodet for foreningen.

1.8 Uppfoljning och utvardering

Maluppfyllelse:
e Regelbundet folja upp och utviardera foreningens mal och aktiviteter.
o Samla in feedback fran spelare, foraldrar och tranare for att kontinuerligt
forbattra verksamheten.

Rapportering:

e Presentera en arsrapport vid foreningens arsmote som sammanfattar
verksamhetsaret, uppnadda mal och ekonomisk status.

1.9 Avslutning

Tegs SK ser fram emot ett framgangsrikt ar dar vi tillsammans kan skapa en positiv
och utvecklande milj6 for vara unga spelare. Genom samarbete, engagemang och
passion for ishockey och idrott kan vi nd vara mal och fortsatta att vixa som forening.



