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Roda-traden

Tegs SK Hockey Ungdom




Inledning

Detta dokument far endast andras pa arsstamma. Daremot far bilagor andras via
styrelsebeslut.

Detta dokumentet inklusive bilagor ska finnas pa samtliga lags sida pa Sportadmin.
Hela Roda traden ska betraktas som ett upplagsverk, inte en text som ska stracklasas.

Alla foraldrar, spelare och ledare forvantas ta del av, std bakom och jobba efter féreningens
"Roda-traden”.

Forslag till forandringar och forbattringar av "Roda-traden” emottas av Junior- eller
ungdomsansvarig.

N&r sasongen ar slut ska foreningen dokumentera respektive lags sdsong. Detta sker i form
av samtal mellan Junior/Ungdomsansvarig och ledare samt en enklare utvardering.

Ett generellt forhallningssatt for alla foraldrar och ledare ar vi lagger alla sa mycket tid
paishockeyn och déa kan vi lika garna géra det ordentligt!
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Avdelning | Vardegrund

1.Vision och Verksamhetsidé

1.1 Vision

Tegs SK Hockey Ungdom vill vara en kraft som 6kar tillgangligheten och inkluderar fler, och
darmed via var idrott bidrar till en positiv samhallsutveckling.

1.2 Verksamhetsidé

Tegs SK Hockey Ungdom har som avsikt att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet
med idrottsrorelsens verksamhetsidé "Idrotten vill” och Svenska Ishockeyforbundets
"Ishockeyn Vill” och "THemmaplansmodellen”.

Darutover galler att foreningens idrottsliga inriktning syftar till att ge saval ungdomar som
juniorer en kvalitativ grund och idrottslig fostran ledda av kompetenta idrottsledare som
verkar med utgangspunkt fran demokratiskt fattade beslut.

Foreningens ambition &r att driva verksamhet mot basta mdjliga resultat i nérhet till individen
for att stérka mojligheterna till god social kontakt och en meningsfull fritidssysselsattning.
Foreningen avser att ge de aktiva mdjligheter till eget ansvarstagande, verka for idrottens
ideal, kamratskap, &rlighet och god sportsmannaanda.

Foreningen ska tillsammans med myndigheter, organisationer och foretag framfor allt varna
om ungdomar i Tegs SK Hockey Ungdom.

Foreningen ska i sin verksamhet aktivt verka fér dopingfri idrott.

Ovanstaende stycken far inte &ndras utan att Tegs SK Hockey Ungdom beslutat att sa far
ske for bibehallande av medlemskapet i Alliansféreningen.



1.3 Ledord

Foljande ledord ska genomsyra hela foreningen for att skapa goda och sunda vardering pa
och utanfor isen.

TEGSs Ledord
Tillsammans

+ Alla far vara med

 Inkluderande, vi valkomnar alla i var férening

* Viarettlag

* Visa respekt

* Vi arambassadorer for Tegs SK Hockey Ungdom

Engagemang och utveckling

« Langsiktig utveckling

e Vigor alltid vart basta

¢ Sa manga som mojligt s& lange som mojligt
e Viéar ddmjuka

Gladje

* Vi har roligt tillsammans

* Vi éar schyssta kompisar

* Gemenskap

» Vi é&r stolta dver att tillhdra féreningen

« Livslangt idrottande, idrott ska vara roligt

1.4 Individen i centrum

Inom Tegs ungdomsishockey bedriver vi individuell utbildning i grupp. Darfor ar det viktigt att
vi satter individen i centrum. Féreningen maste arbeta efter en modell dar vi ser till var och
en av de ungdomar som &ar aktiva i verksamheten och dar vi tillgodoser varje individs behov
sa bra som majligt. Vi kan inte bara se till de som hunnit langst i utvecklingen i laget och inte
heller bara se till de som hunnit minst langt i utvecklingen i laget. Vi maste bedriva
verksamheten sa att alla kan kanna gladje och tillfredsstallelse med det de haller pa med.
Malet ar att Iata alla spelare i mojligaste man utvecklas i sin takt och spela ishockey pa sin
niva. Traningarna ska genomféras sa att storsta mojliga utveckling kan ske for varje individ.

2.Upptradande

Spelare, ledare och foraldrar ska foregd med gott exempel med sitt upptradande da vi alla ar
ambassadorer for var forening. Medlemmar som kritiserar eller hanar motstandare,
medspelare eller domare ska tillrattavisas av ledare.

Foreningen verkar for ett vardat sprakbruk bland vara ungdomar.



2.1 Spelare

»  Skoter sitt skolarbete

» Passar tider

* Har ett respektfullt upptrddande mot andra mé&nniskor

» Skoter om sin och féreningens utrustning

e Lyssnar pa genomgangar

* Respekterar sina ledare

« Ar koncentrerade och gor sitt basta pa traning och match
« Ar en bra kompis och lagkamrat

2.2 Foraldrar

» Visar intresse for sitt barns idrottande

 Stéttar sitt och andras barn i med- och motgang

« Coachar inte barnen fran askadarplats under pagaende match
« Hejar pa laget

« Tanker pa att man ar en viktig forebild

« L&gger sig inte i eller paverkar laguttagningar

» Hijalper sitt barn utanfér ishockeyn med skola, kost och vila

2.3 Tranare

* Ger alla spelare samma chans, och favoriserar inga

« Lyssnar pa och tar hand om spelarna for att, skapa battre gemenskap och vi-kansla

» Samlar inte pokaler utan utbildar och utvecklar spelare och manniskor

* Inser att man ar en férebild fér ungdomarna och upptrader déarefter

Skriker inte pa domare och spelare under matcher, utan coachar spelare i baset, ger
konstruktiv kritik och véagleder

* Bar hjalm vid istréning

* Har klader vid traning som féljer foreningens avtal vad géller varumarken

« Bryr sig om spelarna och &ar uppmarksam pa hur spelarna mar!

* Foljer foreningens riktlinjer kring tréning

* Ledarna bér byta om med spelarna upp till U15

2.4 Fair play & respekt

« Vitacklar aldrig nagon annan spelare i ryggen eller mot huvudet

» Vitacklar aldrig for att skada, endast for att vinna fordel av pucken

* Viger aldrig efterslangar

* Vi accepterar inte efterslangar

* Vi accepterar domarens beslut utan onddigt snack, domaren ar matchledare och
bestammer. Endast lagkaptenen kommunicerar med domaren och gér det i lugn ton

« Vi upptrader pa ett positivt satt bade pa och utanfor isen



2.5 Vart sprak

« Vi hanar eller hotar inte motstandarlagets spelare
* Vi anvander inte rasistiska uttalanden
* Vianvander inte svordomar eller kbnsord for att uttrycka oss

2.6 Mobbning/Rasism

» Foreningen arbetar aktivt och har ett férebyggande arbeta for att alla ska kédnna sig
valkomna. Oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller kon ar man valkommen i var
forening.

» Foreningen och lagen ska aktivt arbeta for att motverka mobbning

« Det ar en lagsport bade pa och utanfor isen. Alla & med i laget

*  Om mobbning féorekommer ska ledare, spelare och férdldrar ta tag i saken
gemensamt

« Ledarna ska vara uppmarksamma pa om nagon kommer utanfor laget

« NAagon ledare, eller av ledarna utsedda andra vuxna, ar alltid tillganglig i
omkladningsrummet tillsammans med spelare, da férebyggs mobbning samt kan
upptackas om det forekommer



Avdelning Il Hockeyverksamheten

3. Allmant

3.1 Samarbete mellan egna lag, traning

| de fall det finns mojlighet och anses lampligt utifran aldersgruppers storlek och individens
utvecklingsniva kan utbyte/samarbete ske mellan aldersgrupperna vid traning. Samarbetet
ska i forsta hand ske i syfte att utveckla individer samt 6ka kvaliteten pa traning vid ex. stor
franvaro. Samarbetet med aldre eller yngre aldersgrupper ska ske utifran individens vilja och
ej patvingas. Trana med aldre &r ingen rattighet utan kan endast bli aktuellt i de fall de
beddms som lampligt efter dialog mellan respektive grupps huvudtranare.

3.2 Samarbete mellan egna lag, match

| de fall det finns behov av att tillfalligt tillféra spelare i matchspel ska dialog féras mellan
respektive huvudtranare. Syftet ska vara nagot av foljande:
« Fylla upp laget vid stor franvaro
» Skapa jamna matcher
o Att forstarka (DM-matcher U14 och U16) for att stélla upp med det fér dagen
starkaste laget, d.v.s. for att vinna matchen.

Uttagning sker i dialog mellan huvudtrdnare men det ar alltid mottagande tranare som i
slutdndan beslutar vilka spelare som tas med till matchspel. Matchspel med aldre grupper ar
ingen rattighet och inget som alla ungdomar kan rakna med att f& genomféra. Detta
forhallningssatt ska tydliggoras for alla tranare, foraldrar och spelare infor sasongen.

3.3 Nivaanpassning

Att nivdanpassa innebar enligt foreningen att hansyn tas till den individuella spelarens
utveckling oavsett alder och att vi anpassar traning och laguttagning utifran detta. Detta kan
praktiskt innebara att man tranar och spelar med spelare pd samma niva och aven att
uttagning till match kan anpassas utifran motstand. Malséattningen &ar att alla aktiviteter skall
vara sa jamna och utvecklande som mojligt.

Nivaanpassningen ska vara dynamisk och darfor &ar det viktigt att tranarna provar olika
alternativ bade pa traning och pa match samt att spelarna, oavsett utvecklingsniva, ibland
tranar tillsammans.

Som ett riktméarke for tranare kan Svenska ishockeyforbundets nationella princip #10
(“25/50/25-principen) vara ett bra exempel. Principen innebar i korthet att for varje individ
ska de utmaningar som spelaren stélls infor till storsta delen anpassas till spelarens
nuvarande fardighetsnivad och mognad (50 %). Individen bor aven fa utmaningar 6ver sin
nuvarande férmaga (25%) och ibland &ven under sin nuvarande kapacitet (25%).



3.4 Nya spelare i ungdomshockeyn

Nar foreningen tar emot nya spelare i ungdomshockeyn sa stéller vi krav pa kunskapsniva.
Det ar den enskilde huvudtranaren som avgor vilken kunskapsniva som kravs. Om inte
kunskapsnivan redan ar uppnadd ar en atgard att lata spelaren borja spela med en yngre
aldersgrupp for att pa sa satt kunna narma sig de i sin egen alder. Spelare som bérjar
senare ligger ett antal traningspass efter 6vriga i laget och darfor kravs ett stort eget driv fran
spelaren och foraldrar for att spelaren ska ges rimlig chans att komma ikapp. Spelare bor
aka skridskor pa fridkning och kan ges mojlighet att trana extra med andra lag. Kontakt samt
dialog mellan tranare i de olika aldersgrupperna samt berérda féraldrar om hur utvecklingen
gar ska ske kontinuerligt.

Nar en ny spelare introduceras i foreningen, sa ar det viktigt att tranare presenterar
personen, samt de ¢vriga spelarna. Detta for att den nya spelaren ska k&nna sig valkommen
och bli val omhandertagen.

3.5 Overgangar

Om spelare fran IF Bjorkloven vill komma till Teg, eller vise versa, ska detta hanteras enligt
overenskommelsen som finns mellan féreningarna. Inga spelare far tas emot direkt av lagen,
utan en dialog ska alltid ske mellan ungdomsansvariga i respektive forening. For ytterligare
information se separat dokument "Forhallningsregler 6vergangar mellan TSK-IFB”

Ovanstaende forfarande ar lampligt att tillampa aven vid 6vergangar fran/till andra foreningar
i Umearegionen.

3.6 Tjejer

Foreningen bedriver ingen egen renodlad flickverksamhet. Flickor i Teg spelar med pojkar
upp t.o.m. U13. Darefter bor dialog med huvudtréanare och ungdomsansvarig ske om vilken
tillhérighet som ger béasta individuella utvecklingsmojligheterna. Om tillhérigheten bedéms bli
flicklag kan anda majlighet till traning med Tegslag ges.

3.7 Hockeyrelaterad verksamhet utanfor var egna forening

Foreningens dnskemal och rekommendation &r att ledare och spelare under pagaende
sasong prioriterar att medverka vid de aktiviteter som féreningen erbjuder. Med pagaende
sasong avses i huvudsak den tidsperiod da foreningen erbjuder isverksamhet.

Ledare som ar éver 18 ar och valjer annan hockeyrelaterad verksamhet i konkurrens med
foreningens riskerar att fa avsluta sitt ledaruppdrag i féreningen.

Resonemang

Det ar ett grundfundament inom svensk idrottsrorelse att féreningar och férbund utbildar
spelare och ledare inom ramen for den ideella verksamheten. Var riktlinje ar darfor att
foreningens spelare och ledare under pagaende sasong prioriterar sadan idrottsverksamhet
som anordnas av foreningen, Svenska Ishockeyférbundet, andra idrottsférbund eller av
foéreningar med licensierade spelare och lag som deltar i tavlingsverksamhet via
distriktsforbund eller via Svenska Ishockeyférbundet.
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Vi vill starka foreningsverksamheten och viljan till att vara solidarisk gentemot ishockeys
grundfundament foreningslivet.

Tegs SK varnar om att bibehalla den lojalitet som finns till foreningen och varandra. Vi vill
verka for att skapa ett lugn bland vara ledare, spelare och foraldrar sa att dom kanner och
upplever att den verksamhet som vi erbjuder uppfyller deras behov.

Att betanka. Under sommarperioden, da spelare och ledare fran féreningen eventuellt avser
att delta i hockeyskolor, sa rekommenderar Tegs SK hockeyskolor som anordnas av
foreningar eller idrottsférbund. Denna rekommendation har med grundfundamentet att géra
samt att eventuella éverskott frdn hockeyskolorna aterinvesteras i idrotten, till skillnad fran
foretag som ska generera ekonomisk vinst, och darigenom gynnar féreningarnas och
forbundens fortsatta arbete med att utveckla spelare och ledare.

3.9 Scouting

Ifall foretag hor av sig till foreningsrepresentant i syfte att bjuda in vara spelare att delta vid
camper for speciellt utvalda spelare. Nar det galler att lamna uppgifter, uppfattningar och
ranking av vara spelare i lagen U9-U15 sa stannar detta i foreningen.

4. Riktlinjer traning och match

Tegs SK Hockey Ungdom definierar sasongen utifran Svenska ishockeyférbundets
tavlingsbestammelser, det vill séaga fran 1 september till den 31 mars. Med sasong avses
den tidsperiod da foreningen erbjuder isverksamhet. Tegs SK hockey ungdom har riktlinjer
for vilken typ av traning som ska utféras, se Bilaga A, vilken géller istraning. Generellt vad
galler utrustning exempelvis malvaktsutrustning, se Bilaga B.

Det ar helt grundlaggande i var verksamhet, saval traning som match, att vi later barn
och ungdomar tavlal

4.1 Traning

U9 och U10

Laget tranar pa is vid 2-3 tillfallen per vecka (i snitt).

Skridskoteknik, smalagspel, tavlingar och lek &r prioriterade inslag pa istraningarna.

Alla spelare har mojlighet att vara malvakt, utrustning finns att Iana. Spelaren och foraldrarna
har huvudansvaret for att hantera och ta pa malvaktsutrustningen. Ingen spelare tillats att
enbart spela malvakt varje traning.

Sasongen stracker sig normalt mellan september-mars.

Spelare uppmuntras att delta i andra fritidsaktiviteter parallellt med ishockeyn.
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U1l och U12

Laget tranar pa is vid 3-4 tillfallen per vecka (i snitt). Off-Ice traning kan férekomma.
Skridskoteknik, smalagspel, tavlingar &r prioriterade inslag pa istraningarna. Vid denna alder
borjar man ha bestamda malvakter. Spelare som vill vara malvakt star da ocksa i mal i
samband med match.

Sasongen stracker sig normalt mellan september-mars.

Spelare uppmuntras att delta i andra fritidsaktiviteter parallellt med ishockeyn.

Ul3 och Ul4

Laget tranar pa is vid 3-4 tillfallen per vecka (i snitt). Off-Ice traning bér genomforas i
samband med ispass, 1-3 ganger per vecka. Malvakter erbjuds ett separat ispass per vecka.
Skridskoteknik, smalagspel, tavlingar &r prioriterade inslag pa istraningarna.

Sasongen stracker sig normalt mellan september-mars, med majlighet till ispass tidigare och
senare pa aret.

Spelare deltar i andra fritidsaktiviteter parallellt med ishockeyn i det fall det &r mojligt.

U15 och U16

Laget tranar pa is vid 4-5 tillfallen per vecka (i snitt) samt off-ice traning 2-4 ganger per
vecka. Malvakter tranar ett separat ispass per vecka. Under sommaren forsasongstranar
spelarna 3-4 traningar/vecka i gemensam traningsgrupp och dessa traningar ar ledarledda.
For de i U15 som utdvar annan sommartraning galler att forsoka narvara pa minst en av
dessa traningar, i U16 bor spelarna strava att vara med pa samtliga traningstillfallen.
Sasongen stracker sig normalt mellan augusti (om majligt)-mars. Utvecklingssamtal bor
hallas med spelarna.

4.2 Match

Junior/lUngdomsansvarig tar tillsammans med respektive huvudtranare beslut om vilka serier
respektive lag anmals till. Junior/Ungdomsansvarig har sista ordet.

Generellt U10-J20 maste spelarna trana i anslutning till match, framst for att minska risken
for skador.

Generellt for U9-U15

Vid stor grupp delas gruppen i flera lag, dock ej fasta lag. Vid flera lag i samma aldersgrupp
far lagen ej nivaindelas permanent. Ingen matchning av laget far forekomma (med undantag
av U14-DM).

Cuper

Alla spelare bor ges mojlighet att spela lika manga cuper varje sasong. Avvikelse fran detta
forhallningssatt kan 6verenskommas inom respektive lag. Vid flera lag i samma cup far
lagen ej nivaindelas.

U9-u10

Seriematcher/sammandrag
Alla spelare ska ges mdjlighet att spela lika manga matcher varje séasong.
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Ul1l-ui2

Seriematcher/sammandrag

Malsattningen ar att alla spelar lika manga matcher varje sasong och att det blir sa jamna
matcher som majligt, allt for att utveckla varje individ. Traningsnérvaro och engagemang ska
bdrja premieras vid laguttagning. Har kan laguttagningen aven borja anpassas efter
motstandet, detta for att utveckla laget och varje individ.

Ul3

Seriematcher

Malsattningen ar att alla spelar lika manga matcher varje sasong och att det blir sa jamna
matcher som mgijligt, allt for att utveckla varje individ. Spelarna deltar vanligtvis pa match i
forhallande till sitt totala traningsdeltagande. Narvaro pa traning raknas fran det datum da
sommaridrotterna slutat, vanligtvis vecka 35-36. Har kan laguttagningen bdrja anpassas
efter motstandet, detta for att utveckla laget och varje individ.

ul4

Seriematcher

Malsattningen ar att alla spelar lika manga matcher varje sasong och att det blir sa jamna
matcher som mgijligt, allt for att utveckla varje individ. Spelarna deltar vanligtvis pa match i
forhallande till sitt totala traningsdeltagande. Narvaro pa traning raknas fran det datum da
sommaridrotterna slutat, vanligtvis vecka 35-36. Har bor laguttagningen bérja anpassas efter
motstandet, dock inte for att vinna utan for att utveckla laget och varje individ.
Cup/Cupmatcher

Har bor laguttagningen anpassas efter motstandet dock inte for att vinna utan for att utveckla
laget och varje individ.

DM Matcher

Basta laget for dagen spelar, huvudtranaren har ansvaret for uttagning och matchning.

Uls

Seriematcher

Malsattningen ar att alla spelar lika manga matcher varje sasong och att det blir sa jamna
matcher som mgijligt, allt for att utveckla varje individ. Spelarna deltar pa match i forhallande
till sitt totala traningsdeltagande. Narvaro pa traning réknas fran det datum da
sommaridrotterna slutat, vanligtvis vecka 35-36. Laguttagningen anpassas om mojligt efter
motstandet, detta for att utveckla laget och fa sa jamna matcher som mgijligt for att utveckla
varje individ.

Cup/Cupmatcher

Har bor laguttagningen anpassas efter motstandet, detta for att utveckla laget och fa sa
jAmna matcher som mgjligt for att utveckla varje individ.
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U16 lokal

Seriematcher

Malsattningen ar att alla spelar lika manga matcher varje sasong och att det blir sa jamna
matcher som mdjligt, allt for att utveckla varje individ. Spelarna deltar pa match i férhallande
till sitt totala traningsdeltagande. Laguttagningen anpassas om mojligt efter motstandet,
detta for att utveckla laget och fa sa jamna matcher som maijligt for att utveckla varje individ.
Matchning &r tillatet i kortare perioder av match i syfte att forandra matchbild.

DM Matcher

Basta laget for dagen spelar, huvudtranaren har ansvaret for uttagning och matchning.

U16 regional

Seriematcher

Spelarna deltar pa& match i forhallande till sitt totala tréaningsdeltagande. Laguttagningen
anpassas om mojligt efter motstandet, detta for att utveckla laget och fa sa jamna matcher
som mdjligt for att utveckla varje individ. Det ar ingen garanti att alla spelar lika mycket och
lika manga matcher. Matchning &r tillatet i kortare perioder av match i syfte att férandra
matchbild.

DM Matcher

Basta laget for dagen spelar, huvudtranaren har ansvaret for uttagning och matchning.

4.3 Juniorverksamheten

Malsattningen med Tegs juniorverksamhet &r att ge spelare forutsattningar att utvecklas sa
mycket som mojligt for att kunna spela pa sa hog niva som majligt och sé lange som mojligt.
Vad galler serietillnrighet siktar respektive lag pa att spela i den serie som anses lamplig for
respektive spelartrupp. Det vill sdga anses J18 kunna spela i J18 division 1 gor vi det, anses
det att vi kan spela i J18 region da siktar vi pa att na dit men utan att tumma pa spelarnas
utvecklingsmaojligheter. For J20 finns i dagslaget bara en serie och da siktar vi pa en rimlig
tabellplacering.

Ledare

Lagen ska ha minst tva tranare, huvudtranare och assisterande huvudtranare, som inte ar
fordldrar i laget, och det ar en stark rekommendation att det ar tre tranare. Laget bér ha en
fystranare, helst ej foralder i laget, aret runt. Ovriga funktioner kan innehas av foraldrar i
laget, sdsom lagledare och materialférvaltare. Juniorlagen ska ha en gemensam
malvaktstranare (krav i J20 region samt LIP-certifiering hockeygymnasium).
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Traning

Laget tranar pa is vid 4-5 tillfallen per vecka samt off-ice traning 1-4 ganger per vecka.
Forsasongstraningen ar ledarledd och sker i gemensam traningsgrupp. Narvaro pa all
fystraning, saval off-ice som forsasongstraning, ar att likstéalla med narvaro pa istraning. Vid
bristande narvaro pa fystraning kan varningar utdelas. Flera varningar kan leda till
konsekvenser. En forutsattning for att delta i Tegs juniorverksamhet ar att narvara pa
traningar, det ar inte lampligt att aka ivag pa langre resor (langre an 3 dagar) under ej
kommunicerade uppehall.

Malvakter tranar ett separat ispass per vecka.

J18 (16-17 ar, gymnasium ak. 1 & 2)

Laget bedrivs med en stor traningsgrupp pa mellan 22-25 spelare.

Det ar tillatet att matcha laget utifran foreningens malsattning. Det ar ingen garanti att alla
spelar lika mycket och lika manga matcher. Utvecklingssamtal halls med spelarna minst 2
ggr/sasong.

J20 (18-19 ar, gymnasium ak. 3)

Laget bedrivs med en stor traningsgrupp pa mellan 22-25 spelare.

Det ar tillatet att matcha laget utifran foreningens malsattning. Det ar ingen garanti att alla
spelar lika mycket och lika manga matcher. Utvecklingssamtal halls med spelarna minst 2
ggr/sasong

Seriespel

Juniorlagen spelar i regel traningsmatcher och seriespel. Junior-/'ungdomsansvarig tar i
samrad med huvudtranare beslut i vilka serier respektive lag ska spela i.
Junior-/ungdomsansvarig har sista ordet.
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Avdelning Ill Laginformation

5. Lagorganisation, ekonomi och féraldrarollen

5.1 Lagorganisation

Varije lag frdn och med U9 ska ha en organisation enligt nedan.

e Huvudtranare

» Assisterande huvudtranare
e« Tranare

« Malvaktstranare

* Lagledare

* Materialférvaltare

e Kassor

» Foraldragrupp

5.2 Stodjande organisation

Till varje lag finns en stddjande organisation inom féreningen som hjalper lagen

e Ungdoms- och junioransvarig
e Verksamhetsutvecklare

e Tranargrupp

e Materialansvarig

o Domaransvarig

e Malvaktsansvarig (om mgjligt)

5.3 Overgripande for samtliga ledare

Alla ledare ska vara nara laget och ett foredome for spelare saval i omkladningsrum, pa is
som i évriga sammanhang inom féreningens verksamhet. Vid match ska ledare upptrada pa
sadant satt som framjar foreningens rykte.

Utbildning av vara ledare godkanns och bekostas av foreningen. Anmalan till kurs ska
godkannas av féreningsrepresentant.

Huvudtréanare och assisterande huvudtranare ansvarar for laget avseende den sportsliga
verksamheten och ar fér det sportsliga ansvariga gentemot féreningen.

Tranarna far stottning av foreningens ungdoms- och junioransvariga.
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5.4 Huvudtranare

Skoter det sportsliga som ror laget. Huvudtranare godkanns av féreningens styrelse.
Huvudtranaren har det slutliga mandatet att besluta vid olika asikter. Huvudtranare ska vara
utbildad i enlighet med Svenska ishockeyforbundets utbildningsstege.

Uppagifter
e Laguttagningar
e Laguppstéllning vid match
e Traningsplanering
e Traningar - leder och fordelar arbetet mellan dvriga tranare
e Samordning seriespel, seriedelningsmote
e Planera och besluta vilka cuper laget ska delta i
e Ta initiativ till egna cuper och traéningsmatcher
e Ser till att nagon fyller iimeddelar sekretariatet laguppstallningen pa match
e Ser till att det blir barmarkstraning
e Fordelar arbetet med aktiviteter mellan matcher pa cup

| U15 och U16 lokal kan om mdjligt huvudtrénaren vara annan person an forélder i laget. |
U16 Regional, J18 och J20 ska huvudtranare och assisterande huvudtranare inte vara
fordlder i laget.

5.5 Tranare

Tranarna bor ga Svenska ishockeyforbundets grundkurs-

Uppgifter
e Assisterande huvudtranare ersatter huvudtranaren vid dennes franvaro

e Bista huvudtranare att gora laguppstallning

e Vid behov traningsplanering

e Traningar - leder tilldelade dvningar, forbereder évningar

e Hjalper malvaktstranare vid behov

e Vara med vid planering och beslut om vilka cuper laget ska delta i
e Ta initiativ till egna cuper och traningsmatcher

5.6 Malvaktstranare

Malvaktstranarna bor g& Svenska Ishockeyforbundets malvaktstranarkurs.

Uppgifter
e Ta ut malvakter till match

e Traningsplanering malvakter

e Traning av malvakter — tar hjalp av andra tranare vid behov
e Samordning med andra lag i foreningen angadende malvakter
e Delta pa traning och match lika 6vriga tranare
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5.7 Lagledare

Arbetsfdrdelning for administration av lagsidan, t.ex. lagga in traningstider, kalla till traning,
sker i bverenskommelse mellan lagledare och huvudtranare/tranare.

Uppgifter

Vara néra laget

Vara en lank mellan den egna féreningen/andra foreningar och laget

Vara en lank mellan foraldrar och tranarstab. Synpunkter till trénare och 6vriga ledare
kanaliseras via lagledare

Agera utefter de beslut som tas av tréanare

Vara lagets representant under matcher och cuper. Minst en lagledare narvarar vid
cuper och hemmamatcher. Cuper - vara kontakt med lagvérd, ordna boende,
mattider m.m. Hemmamatcher — se till att sekretariatet &r bemannat, ta emot
motstandare, ta emot domare, betala domare.

Boka buss till bortamatcher via kansliet

Boka domare till hemmamatcher via Cleverservice

Boka istid till hemmamatcher

Informera sig vid planering av deltagande i cuper

Fordela arbetet vid egen cup

Arrangera tréningsmatcher

5.8 Materialforvaltare

Stodjer tranare och spelare med utrustning och materiel fére, under och efter tréaningar
respektive match.

Uppgifter

Skota, forvalta och underhélla det material som laget anvander

Sta till lagledningens forfogande och vara behjalplig med praktiska géromal infér,
under och efter match/traning

Vara i baset under match samt i borjan/slutet av tréaning

Hanterar inventering av allt material som berdr laget

Svarar for ordning och reda i lagets forrad

Vid behov havda inkdp av utrustning till laget. Inkop ska vara godként av lagets eller
foreningens kassor

Vid sé&songens slut gora en genomsyn vad galler lagets material och redovisa till
materialansvarig
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5.9 Kassor

Allmant
Skoter lagets ekonomi.
Uppagifter
« Skoter lagets kassa
«  Se till att betalningar till och fran laget skéts. Forse ekonomiansvarig med
fakturaunderlag
« Redovisning av lagets ekonomi pa foraldramoten
« Godkanna eller avvisa utgifter, beroende pa det ekonomiska laget
» Ta fram enkel budget varje sdsong

5.10 Lagkassa

Varje lag ansvarar for sin egna lagkassa. De konton som finns for denna ekonomi maste
tillhora foreningen.

Spelare som av en eller annan anledning inte langre tillhor laget och darmed

ocksd lamnat foreningen, lamnar da ocksa lagkassan utan ersattning.

Nar laget véljer att ta emot nya spelare, valkomnas spelaren ocksa till lagets

lagkassa utan att behdva betala nagra pengar for att ingd i den.

Detta galler fran U9 till och med U15.

5.11 Avgifter

Alla spelare ar skyldiga att betala medlemsavgift och tréaningsavgift varje hockeysasong. |
aldre aldrar kan aven separat traningsavgift for sommartraning forekomma. Medlemsavgift
faststalls normalt pa arsmotet. Traningsavgift faststélls av styrelsen senast i augusti. |
medlemsavgiften ingar licensforsakring via Svenska Ishockeyférbundet upphandlade
forsékringsbolag.

Spelare som slutar eller byter till annan férening fore 1/1 far tillbaka halva traningsavgiften
for innevarande sasong. Vid sorti efter 31/12 far spelare inte tillbaka nagra pengar.

5.12 Foréldrar/foraldragrupp

Uppagifter
« Administrera tjanstgoringslistor till sekretariatet vid lagets hemmamatcher

« Vid matcher som laget arrangerar — sitta i sekretariatet och vara funktionarer

« Bidra med arbetsinsatser pa cuper och sammandrag arrangerade av laget eller
féreningen

« Medverka till att finna sponsorer och stdd till egna laget

- Tafram eventuella evenemang off-ice som starker lagkanslan

« Delta vid aktiviteter som genomfoérs for att generera pengar till lagkassan

« Vara ett stod/stottning till samtliga spelare inom laget vid med- och motgang

» Alla familjer ska vara delaktiga i foreningsuppdraget om spelaren ar aktiv efter den
31/12.
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5.13 Du som ar Forélder i laget

- Foraldrar ska inte engagera sig angaende hur laget tranas eller matchas. Detta ska
vara kvalificerade ledare hantera

« Ingen kritik ska forekomma; till spelare, ledare eller domare fran laktare eller i
korridor

«  Kiritik som inte kan ges direkt till person eller trAnare, ska inte uttalas vid sidan om
heller

« Feedback pa lagledning/matchning kanaliseras via foraldramoten eller via lagledare

« Foréldrar ska inte, med vissa undantag, vistas i omkladningsrum fére, under eller
efter tréningar och match

« Foraldrar med barn fr.o.m. U12, ska inte under nagra omstandigheter vistas i
omkladningsrum fére, under eller efter traningar/match. Da det kan vara kansligt for
vissa individer om foraldrar visats i omkladningsrummet. Vid denna alder ska
spelaren sjalv ansvara for pa- och avkladning. Vid behov, skots hjalp med
utrustningen av organisationen runt laget.

I yngre lag kan vissa avsteg tas fran denna regel for hjalp med att knyta skridskor, behov av
moraliskt stod etc. Det ar for 6vrigt viktigt att verka for ett positivt klimat i laget, det avspeglar
sig i en positiv stamning mellan saval ledare som foéraldrar och spelare. Darfor pavisas
behovet av att alltid st6tta spelare, saval eget barn som andras, vid motgang och vid
framgang. Detta for att f4 en positiv utveckling av spelaren/spelarna.

24 timmars regeln: Hockey &r en idrott fylld av kanslor och om det i samband med lagets
verksamhet uppkommer synpunkter eller fragor av kanslig karaktar rader vi alla vuxna och
ledare att forst sova pa saken innan det tas upp for diskussion. Detta ger oftast tid for
eftertanke och ger mojlighet att formulera sina tankar pa ett mer konstruktivt satt. Den har
typen av diskussioner tas vuxna emellan utan att barnen paverkas.

5.14 Foraldramote

Alla lag U9-J20 bor halla foraldraméten minst 2ggr/sasong, vid sasongens start respektive
vid sasongens slut.

5.15 Skola

Ledarna ska uppmuntra spelarna att alltid, precis som pa traning och match, gora sitt basta
nar det galler skolarbetet. Spelarna ska vara medvetna om att de representerar Tegs SK
aven pa skoltid och att det darfor ar viktigt att de ar goda representanter for var férening.
Tegs SK &ger ratten att stanga av spelare fran traning och spel om skolarbetet inte skots.

5.16 Resor

Om bortamatchen &r langre bort &n sju mil sd rekommenderar féreningen att laget tar buss.
Buss ska bokas genom och av det bolag som foreningen har avtal med. Féreningen betalar
bussresor vid seriespel. Vid traning, traningslager eller cuper &r det upp till lagen sjalva hur
det vill transporteras.
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5.17 Sponsring

Sponsring sker pa lagniva, d.v.s. det finns inga féreningsgemensamma sponsorer.
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