Verksamhetsplan 2025/2026

Introduktion

Tegs SK Hockey Ungdom ar en ideell férening med malet att framja en aktiv livsstil och

ishockey bland barn och ungdomar. Vi stravar efter att skapa en meningsfull

fritidssysselsattning dar alla spelare far mojlighet att utvecklas utifran sina egna

forutsattningar bade pa och utanfor isen. Denna verksamhetsplan beskriver vara mal och
aktiviteter for verksamhetsaret 2025/2026.

Langsiktigt mal:

Tegs SK Hockey Ungdom ska bedriva Norrlands basta och mest tillgangliga och
inkluderande ungdomsverksamhet for ishockey

Fortsatta att starka féreningens ekonomi genom tydlig budgetstyrning och
kostnadskontroll for att se till att vi har en stark grund att sta pa, dar alla lag vet vad
de har for budget att forhalla sig till och dar vi bygger en buffert for framtiden.
Starka foreningens organisation, for att kunna bedriva en langsiktigt hallbar
verksamhet fran TKH till Juniorer.

o Rekrytera huvudtranare for U16 samt assisterande tranare for J18 och J20.

o Se 6ver mojligheten att anstélla nagon som kan arbeta med att utveckla

foreningens dagliga sportsliga verksamhet fran TKH till J20.

Starta upp egen TKH verksamhet da IF Bjorkéven har varen-25 meddelat att de har
valt att avbryta samarbetet infor ndsta sasong da for fa spelare valt Bjorkloven till
bildandet av U9 och de vill bedriva egen TKH.
Skapa en platform for att starka foreningens gemensamma vardegrund som starker
var gemensamma kultur (Tillsammans - Laget fore jaget, Engagemang & utveckling —
sa manga som mojligt sa lange som mojligt, Gladje — livslangt idrottande) vilket ska
genomsyra hur vi som forening (spelare, ledare och féraldrar) tillsammans agerar
varje dag, varje traning, varje match.
Skapa och implementera en traningsplan/strategi for lagen U9-J20 for att skapa en
rédtrad genom foreingen och skapa en langsikt plan for hur vi ska utveckla spelarnas
tekniska, taktiska, fysiska och mentala fardigheter fran TKH till J20.
Se dver foreingens gemensamma material och satta en tydlig rutin och langsiktig plan
for hur investeringar och inkdp av gemensamt material inklusive ny slipmaskin for att
bli mer kostnadseffektiva och tydliga vad som galler for lagen.



e Med tanke pa osdkerheten kring Tegs SK Hockeys verksamhet, se éver hur vi kan
skapa mojlighet genom samarbeten med andra foreningar skapa mojlighet for vara
dldsta juniorer att spela senior hockey, vilket kommer underlatta for att behalla vara
juniorer och i den man det behovs rekrytera juniorer utifran.

e Utover de vanliga lagtraningen ska vi genomféra Umea Pro Hockey Camp sommar,
hostlov och sportlov. For att bade skapa intdkter till féreningen och extra tillfallen for
vara spelare att lara sig nya fardigheter samt lara kdnna fler “Tegare”.

e Genomfdra aktiviteterna i nedan Arshjul

Arshjul

Tegs SK Hockey Ungdom -Arshjul

Uttagning U6 /118 /129




Sasongsstart (host) 2025 Varen 2026

Jun Arsméte Jan U13 cup

Jul Medlemsavgifter faktureras Feb Trivselenkat och Ledarmote
Aug Ledarméten & Foraldramoten Mar UPHC Sportlovscamp

Aug Serieanmalan U15 och yngre Mar U12 helplanscup

Aug Traningsavgifter faktureras Mar Classecup U10 och U11

Aug UPHC Apr Uttagning U16/J18/J20
Sep Lagbudgetar klara Apr Forsasongstraning Juniorer
Sep Domarutbildning féreningsdomare Apr Sasongsavslutningsmote

Sep Foraldrautbildning med RF-SISU May Avstamning lagkassor

Oct Seriestarter May Planering & Utskick UPHC anmalan
Oct UPHC Hdostlovscamp May Bokslutsarbete + budgetarbete
Nov U14 Hdostlovscup Jun Serieanmalan U16 och aldre
Dec Ledarméte mitt pa sédsongen Jun Arsméte infér 2026/2027
Organisation

Styrelse:

Foreningens styrelsen ansvarar for ekonomin, den évergripande ledningen och strategiska
riktningen. Den bestar av ordférande, vice-ordférande, kassor, samt ledamoéter med ansvar
for olika omraden.

Kansliet:

Foreningen har en anstalld pa 75% med rollen som kansliadministratér och DAIF. Under
foregaende ar har foreningen lagt ut den I6pande redovisningen pa Idrottsservice. | takt med
att ekonomin i féreningen starks kommer vi att se dver mojligheten att ytterligare rekrytera
personal till kansliet till att starka arbetet kring kansliet med ytterligare fler roller.

Sportgruppen:

Arbeta med foreningens sportsliga fragor gallande allt fran satta upp aterkommande méten
med tranare, agera stod till lagen for att driva den sportsligaverksamheten till att hantera
spelarévergangar och diciplindrenden. Starka organisationen sa att sportgruppen har
representation fran ledare i bade aldre (U14-J20) och yngre lag (U9-U13).

Tranare och ledare:




Tranare och ledare har en central roll i att genomfora féreningens sportsliga strategi. Vi har
som mal att stotta och skapa fler tillfallen for kunskapsutbyte under sdasongen. Vi har i
foreningen dven startat ett utdkat utbyte mellan ungdomslagen dar alla spelare som vill ska
ges mojlighet att tréna bade uppat och nerat for att bade skapa ett utokat utbyte mellan
lagen och spelarna samt dven skapa fler istillfallen. Aven ledarna ar vilkommna att vara med
pa traningarna med yngre och aldre lag bade for att kunna fa och ge inspiration, samt utbyte
av erfarenheter.

Foraldrar:

Foraldrar ar viktiga for foreningens dagliga verksamhet och bidrar med stod vid traningar,
matcher och evenemang. Forenigen kommer att tillsammans med RF-SISU genomféra en
foraldrarutbildning under hdsten 2025 for att ge foraldrarna utokade perspektiv pa hur de
kan stotta sina barn i sin utveckling och valmaende.

Sportsligt

Foreningens lag

e Tre Kronor Hockeyskola (TKH): Vi kommer fran och med sdsongen 2025/2026 starta
upp TKH i egen regi da IF Bjorkloven valt att avbryta sammarbetet. Planen ar att borja
marknadsfora Tegs SK TKH. Var strategi kommer initialt vara att:

o Avgiften for TKH endast motsvarar familjemedlemsavgiften for att minska den
ekonomiska troskeln for att borja spela ishockey och ge sa manga barn som
mojligt chansen att testa pa att spela ishockey.

o Viska dven forsoka lagga traningstiderna pa mer attraktiva tider for att gora
det mer attraktivt att borja med ishockey och férsdka attrahera grupper som
vanligtvis inte borjar spela ishockey.

o Viska dven se dver mojligheten att soka stod hos CCM for att inférskaffa ett
visst antal lane-utrustningar som man kan fa lana pa plats.

e Ungdom: Nasta sasong kommer ungdomslagen besta av lag fran U9 (fodda 2017) till
U15 (fédda 2011).

e Junior: Nasta sasong kommer féreningen att ha 3 stycken juniorlag: U16, J18 och J20.
Lagen kommer att spela i serierna U16 division 1, J18 division 1 CD Norra (Sodra)
serien da det resemadssigt ar mer fordelaktigt samt J20 spelar som féregaende ariJ20
Regional Norr. Malet under sdasongen ar att ha ett tatt samarbete mellan juniorlagen
fran U16 till J20. Foreningen har sedan férra sdsongen samarbetat med Dragonskolan
for LIU.

Traning



Traffar: Interna utbildningstillfdllen och traffar tranare emellan kommer att
genomforas under kommande sdsong for att skapa tyngd i en av Rdda tradens bilagor
"Traningsprogrammet” och dartill uppféljning av erfarenheter. Dessa traffar planeras
och kommer som minst ske i borjan, i mitten och i slutet av sasongen.

Individuell utveckling: Arbeta fram verktygen som kravs for individuell uppféljning
och planering av fokusmoment pa grupp saval som individniva. Detta med hjalp av
spelarprofilen - som just nu haller pa att utvecklas.

Aldersanpassad Traning: Traningen ska anpassas an mer an féregadende ar efter alder
och utvecklingsniva for att sakerstalla en progressiv och hallbar utveckling
Malvaktspass: Separata malvaktspass for ungdomsmalvakter . Malvaktstréanare har
anstallts sedan foregdende ar och haller i féreningens alla organiserade malvaktspass
fran ungdomslagen till junior och senior tillsammans med andra ledare fran
respektive aldersgruppering.

Ice Hockey Systems: Arbeta vidare med verktyget Ice Hockey Systems i utvecklings-
och utbildningssyfte bland ledare och spelare. En stor del av arbetet ledarna emellan
kommer ske genom detta verktyg vilket ger mdjlighet for att dela 6vningar, traningar
och erfarenheter och skapar en 6vnings- och traningsbank.

Sportadmin Traningsplanering: Arbeta med att implementera sportadmin inbyggda
traningsplaneringsverktyg pa prov under sdsongen 2025/2026.

Utbildning av trénare

Paminna och ge mojlighet for huvuudtranare och 1 assisterande tranare i varje lag att
gd de kurser som svenska ishockeyférbundet erbjuder for att vara utbildad pa ratt
niva

Malet ar att samtliga lag i foreningen ska ha minst 1 ledare/tranare som ar utbildade
pa ratt niva enligt svenska ishockeyférbundets utbildningsstege, grundutbildning till
JS2 niva.

Utbildning av foreningsdomare:

Cuper

Paminna och ge mdjlighet for alla spelare fran U14-J20 att gd domarutbildningen som
Svenska Ishockeyforbundet haller i. Detta for att vara spelare ska ha mojligheten att
prova pa att ddma matcher samt for att fa battre forstaelse for domarna.

Féreningen har bokat cupdatum for foljande féreningscuper som arrangeras av lagen i

respektive arskull for sdsongen 2025/2026. For detta betalar lagen en cupavgift och en DAIF-

avgift till foreningen, resterande vinst gar till respektive arrangerande lags lagkassa.

U10 — Classe Cup 1 dagars (Mars ca vecka 12)

U11 — Classe Cup 1 dagars (Mars ca vecka 12)



U12 — Egen cup 3 dagars (Mars ca vecka 11)
U13 — Egen cup 3 dagars (Januari ca vecka 2)
U14 — Egen cup 3 dagars (HOstlovet — ca vecka 44)

Spelare som slutar:
Starta arbetet kring hur kan vi tidigare kan fanga upp spelare som slutar i dldrarna U13-U16,
skapa en strategi och process for hur vi battre kan fanga upp dessa spelare.

Fortsatta arbetet kring hur kan vi kan fanga upp spelare som slutar i dldrarna U16-J20, skapa
en strategi och process for hur vi battre kan fanga upp dessa spelare att engagera sig som
framtida domare, assisterande tranare eller campledare pa UPHC.

Sociala och inkluderande initiativ

Inkluderande miljo:
e Aktivt arbeta for att inkludera barnen och ungdomarna i fragor som ror deras egen
verksamhet.
e Anordna informationsmoten och workshops for foraldrar om deras roll i spelarnas
utveckling och vdalmaende.

Ekonomi:

Budget
e Tydlig budgetstyrning och kostnadskontroll dar samtliga lag kdanner till sin budget for
transparant ekonomisk uppféljning dar varje lagledare har insyn i lagets ekonomi
samt lagets lagkassa.
e Se 6ver om vi kan implementera Sportadmin funktionen lagkassan, dar man gor det
transparent for alla medlemmar vad laget har for lagkassa.

Sponsorer
e Skapa en tydlig foreningsstrategi for hur vi hanterar féreningssponsorer och
lagsponsorer, inklusive hur vi kan sédlja platser pa reklamskyltarna pa Nolia som
féreningen nu ager rattigheterna till.
e Kan vi hitta nagra aterkommande och 6ver tid stabila féreningssponsorer som vi kan
hitta en 6verenskommelse med som ar langsiktig.

Evenemang:
e Tegs SK Hockey Ungdom ska anordna Umea Pro Hockey Camp i augusti manad samt
Hostlov och Sportlovet. Samt utvardera om vi kan anvanda extern part for att skapa
intresse kring campen.



Kommunikation och marknadsforing

Intern kommunikation:
e Utveckla utskick av regelbundna nyhetsbrev for informationsspridning. .
e Utveckla och forbattra arbetssattet for dokument och datalagring for att skapa battre
ordning, underlatta styrelsens arbete och framfor allt, slippa uppfinna hjulet varje
sasong.

Extern kommunikation:
e Se Over de sociala medier konton som féreningen har, se till att kansliet centralt har
koll och tillgang till dessa.
e Langsiktigt skapa en foreningsstrategi for sociala medier, lokala medier och andra
kanaler.



