
Verksamhetsplan 2025/2026           
 
Introduk7on 
Tegs SK Hockey Ungdom är en ideell förening med målet a: främja en ak<v livss<l och 
ishockey bland barn och ungdomar. Vi strävar eCer a: skapa en meningsfull 
fri<dssysselsä:ning där alla spelare får möjlighet a: utvecklas u<från sina egna 
förutsä:ningar både på och utanför isen. Denna verksamhetsplan beskriver våra mål och 
ak<viteter för verksamhetsåret 2025/2026. 
 
Långsik7gt mål:  

• Tegs SK Hockey Ungdom ska bedriva Norrlands bästa och mest <llgängliga och 
inkluderande ungdomsverksamhet för ishockey  

 
Mål: 

• Fortsä:a a: stärka föreningens ekonomi genom tydlig budgetstyrning och 
kostnadskontroll för a: se <ll a: vi har en stark grund a: stå på, där alla lag vet vad 
de har för budget a: förhålla sig <ll och där vi bygger en buffert för fram<den. 

• Stärka föreningens organisa<on, för a: kunna bedriva en långsik<gt hållbar 
verksamhet från TKH <ll Juniorer.  

o Rekrytera huvudtränare för U16 samt assisterande tränare för J18 och J20.  
o Se över möjligheten a: anställa någon som kan arbeta med a: utveckla 

föreningens dagliga sportsliga verksamhet från TKH <ll J20. 
• Starta upp egen TKH verksamhet då IF Björköven har våren-25 meddelat a: de har 

valt a: avbryta samarbetet inför nästa säsong då för få spelare valt Björklöven <ll 
bildandet av U9 och de vill bedriva egen TKH. 

• Skapa en plaXorm för a: stärka föreningens gemensamma värdegrund som stärker 
vår gemensamma kultur (Tillsammans - Laget före jaget, Engagemang & utveckling – 
så många som möjligt så länge som möjligt, Glädje – livslångt idro:ande) vilket ska 
genomsyra hur vi som förening (spelare, ledare och föräldrar) <llsammans agerar 
varje dag, varje träning, varje match. 

• Skapa och implementera en träningsplan/strategi för lagen U9-J20 för a: skapa en 
rödtråd genom föreingen och skapa en långsikt plan för hur vi ska utveckla spelarnas  
tekniska, tak<ska, fysiska och mentala färdigheter från TKH <ll J20. 

• Se över föreingens gemensamma material och sä:a en tydlig ru<n och långsik<g plan 
för hur investeringar och inköp av gemensamt material inklusive ny slipmaskin för a: 
bli mer kostnadseffek<va och tydliga vad som gäller för lagen. 



• Med tanke på osäkerheten kring Tegs SK Hockeys verksamhet, se över hur vi kan 
skapa möjlighet genom samarbeten med andra föreningar skapa möjlighet för våra 
äldsta juniorer a: spela senior hockey, vilket kommer underlä:a för a: behålla våra 
juniorer och i den mån det behövs rekrytera juniorer u<från.  

• Utöver de vanliga lagträningen ska vi genomföra Umeå Pro Hockey Camp sommar, 
höstlov och sportlov. För a: både skapa intäkter <ll föreningen och extra <llfällen för 
våra spelare a: lära sig nya färdigheter samt lära känna fler “Tegare”.  

• Genomföra ak<viteterna i nedan Årshjul 
 
Årshjul 
 
 

 
 
 
 



Säsongsstart (höst) 2025 Våren 2026 
Jun Årsmöte 

Jul Medlemsavgifter faktureras 

Aug Ledarmöten & Föräldramöten 

Aug Serieanmälan U15 och yngre 

Aug Träningsavgifter faktureras 

Aug UPHC 

Sep Lagbudgetar klara 

Sep Domarutbildning föreningsdomare 

Sep Föräldrautbildning med RF-SISU 

Oct Seriestarter 

Oct UPHC Höstlovscamp 

Nov U14 Höstlovscup  

Dec Ledarmöte mitt på säsongen 
 

Jan U13 cup 

Feb Trivselenkät och Ledarmöte 

Mar UPHC Sportlovscamp 

Mar U12 helplanscup 

Mar Classecup U10 och U11 

Apr Uttagning  U16 / J18 / J20 

Apr Försäsongsträning Juniorer 

Apr Säsongsavslutningsmöte 

May Avstämning lagkassor 

May Planering & Utskick UPHC anmälan 

May Bokslutsarbete + budgetarbete 

Jun Serieanmälan U16 och äldre 

Jun Årsmöte inför 2026/2027 
 

 

Organisa7on 
 
Styrelse:  
Föreningens styrelsen ansvarar för ekonomin, den övergripande ledningen och strategiska 
riktningen. Den består av ordförande, vice-ordförande, kassör, samt ledamöter med ansvar 
för olika områden.  
 
Kansliet:  
Föreningen har en anställd på 75% med rollen som kansliadministratör och DAIF. Under 
föregående år har föreningen lagt ut den löpande redovisningen på Idro:sservice. I takt med 
a: ekonomin i föreningen stärks kommer vi a: se över möjligheten a: y:erligare rekrytera 
personal <ll kansliet <ll a: stärka arbetet kring kansliet med y:erligare fler roller.  
 
Sportgruppen:  
Arbeta med föreningens sportsliga frågor gällande allt från sä:a upp återkommande möten 
med tränare, agera stöd <ll lagen för a: driva den sportsligaverksamheten <ll a: hantera 
spelarövergångar och diciplinärenden. Stärka organisa<onen så a: sportgruppen har 
representa<on från ledare i både äldre (U14-J20) och yngre lag (U9-U13).   
 
Tränare och ledare:  



Tränare och ledare har en central roll i a: genomföra föreningens sportsliga strategi. Vi har 
som mål a: stö:a och skapa fler <llfällen för kunskapsutbyte under säsongen. Vi har i 
föreningen även startat e: utökat utbyte mellan ungdomslagen där alla spelare som vill ska 
ges möjlighet a: träna både uppåt och neråt för a: både skapa e: utökat utbyte mellan 
lagen och spelarna samt även skapa fler is<llfällen. Även ledarna är välkommna a: vara med 
på träningarna med yngre och äldre lag både för a: kunna få och ge inspira<on, samt utbyte 
av erfarenheter.  
 
Föräldrar:  
Föräldrar är vik<ga för föreningens dagliga verksamhet och bidrar med stöd vid träningar, 
matcher och evenemang. Förenigen kommer a: <llsammans med RF-SISU genomföra en 
föräldrarutbildning under hösten 2025 för a: ge föräldrarna utökade perspek<v på hur de 
kan stö:a sina barn i sin utveckling och välmående. 
 

Sportsligt 
 
Föreningens lag 

• Tre Kronor Hockeyskola (TKH): Vi kommer från och med säsongen 2025/2026 starta 
upp TKH i egen regi då IF Björklöven valt a: avbryta sammarbetet. Planen är a: börja 
marknadsföra Tegs SK TKH. Vår strategi kommer ini<alt vara a::  

o AvgiCen för TKH endast motsvarar familjemedlemsavgiCen för a: minska den 
ekonomiska tröskeln för a: börja spela ishockey och ge så många barn som 
möjligt chansen a: testa på a: spela ishockey.   

o Vi ska även försöka lägga tränings<derna på mer a:rak<va <der för a: göra 
det mer a:rak<vt a: börja med ishockey och försöka a:rahera grupper som 
vanligtvis inte börjar spela ishockey.  

o Vi ska även se över möjligheten a: söka stöd hos CCM för a: införskaffa e: 
visst antal låne-utrustningar som man kan få låna på plats. 

• Ungdom: Nästa säsong kommer ungdomslagen bestå av lag från U9 (födda 2017) <ll 
U15 (födda 2011). 

• Junior: Nästa säsong kommer föreningen a: ha 3 stycken juniorlag: U16, J18 och J20. 
Lagen kommer a: spela i serierna U16 division 1, J18 division 1 CD Norra (Södra) 
serien då det resemässigt är mer fördelak<gt samt J20 spelar som föregående år i J20 
Regional Norr. Målet under säsongen är a: ha e: tä: samarbete mellan juniorlagen 
från U16 <ll J20. Föreningen har sedan förra säsongen samarbetat med Dragonskolan 
för LIU.  

 
 
 
Träning 



• Träffar: Interna utbildnings<llfällen och träffar tränare emellan kommer a: 
genomföras under kommande säsong för a: skapa tyngd i en av Röda trådens bilagor 
”Träningsprogrammet” och där<ll uppföljning av erfarenheter. Dessa träffar planeras 
och kommer som minst ske i början, i mi:en och i slutet av säsongen.  

• Individuell utveckling: Arbeta fram verktygen som krävs för individuell uppföljning 
och planering av fokusmoment på grupp såväl som individnivå. De:a med hjälp av 
spelarprofilen - som just nu håller på a: utvecklas.  

• Åldersanpassad Träning: Träningen ska anpassas än mer än föregående år eCer ålder 
och utvecklingsnivå för a: säkerställa en progressiv och hållbar utveckling 

• Målvaktspass: Separata målvaktspass för ungdomsmålvakter . Målvaktstränare har 
anställts sedan föregående år och håller i föreningens alla organiserade målvaktspass 
från ungdomslagen <ll junior och senior <llsammans med andra ledare från 
respek<ve åldersgruppering. 

• Ice Hockey Systems: Arbeta vidare med verktyget Ice Hockey Systems i utvecklings- 
och utbildningssyCe bland ledare och spelare. En stor del av arbetet ledarna emellan 
kommer ske genom de:a verktyg vilket ger möjlighet för a: dela övningar, träningar 
och erfarenheter och skapar en övnings- och träningsbank. 

• Sportadmin Träningsplanering: Arbeta med a: implementera sportadmin inbyggda 
träningsplaneringsverktyg på prov under säsongen 2025/2026. 

 
Utbildning av tränare 

• Påminna och ge möjlighet för huvuudtränare och 1 assisterande tränare i varje lag a: 
gå de kurser som svenska ishockeyförbundet erbjuder för a: vara utbildad på rä: 
nivå 

• Målet är a: samtliga lag i föreningen ska ha minst 1 ledare/tränare som är utbildade 
på rä: nivå enligt svenska ishockeyförbundets utbildningsstege, grundutbildning <ll 
JS2 nivå. 

 
Utbildning av föreningsdomare: 

• Påminna och ge möjlighet för alla spelare från U14-J20 a: gå domarutbildningen som 
Svenska Ishockeyförbundet håller i. De:a för a: våra spelare ska ha möjligheten a: 
prova på a: döma matcher samt för a: få bä:re förståelse för domarna. 

 
Cuper 
Föreningen har bokat cupdatum för följande föreningscuper som arrangeras av lagen i 
respek<ve årskull för säsongen 2025/2026. För de:a betalar lagen en cupavgiC och en DAIF-
avgiC <ll föreningen, resterande vinst går <ll respek<ve arrangerande lags lagkassa. 
 
U10 – Classe Cup 1 dagars  (Mars ca vecka 12) 
U11 – Classe Cup 1 dagars (Mars ca vecka 12) 



U12 – Egen cup 3 dagars (Mars ca vecka 11) 
U13 – Egen cup 3 dagars (Januari ca vecka 2) 
U14 – Egen cup 3 dagars (Höstlovet – ca vecka 44) 
 
Spelare som slutar:  
Starta arbetet kring hur kan vi <digare kan fånga upp spelare som slutar i åldrarna U13-U16, 
skapa en strategi och process för hur vi bä:re kan fånga upp dessa spelare.  
 
Fortsä:a arbetet kring hur kan vi kan fånga upp spelare som slutar i åldrarna U16-J20, skapa 
en strategi och process för hur vi bä:re kan fånga upp dessa spelare a: engagera sig som 
fram<da domare, assisterande tränare eller campledare på UPHC. 
 

Sociala och inkluderande ini7a7v  
 
Inkluderande miljö:  

• Ak<vt arbeta för a: inkludera barnen och ungdomarna i frågor som rör deras egen 
verksamhet. 

• Anordna informa<onsmöten och workshops för föräldrar om deras roll i spelarnas 
utveckling och välmående.  

 

Ekonomi:  
 
Budget 

• Tydlig budgetstyrning och kostnadskontroll där samtliga lag känner <ll sin budget för 
transparant ekonomisk uppföljning där varje lagledare har insyn i lagets ekonomi 
samt lagets lagkassa. 

• Se över om vi kan implementera Sportadmin funk<onen lagkassan, där man gör det 
transparent för alla medlemmar vad laget har för lagkassa. 

 
Sponsorer  

• Skapa en tydlig föreningsstrategi för hur vi hanterar föreningssponsorer och 
lagsponsorer, inklusive hur vi kan sälja platser på reklamskyltarna på Nolia som 
föreningen nu äger räpgheterna <ll. 

• Kan vi hi:a några återkommande och över <d stabila föreningssponsorer som vi kan 
hi:a en överenskommelse med som är långsik<g. 

 
Evenemang: 

• Tegs SK Hockey Ungdom ska anordna Umeå Pro Hockey Camp i augus< månad samt 
Höstlov och Sportlovet. Samt utvärdera om vi kan använda extern part för a: skapa 
intresse kring campen.  



 

Kommunika7on och marknadsföring  
 
Intern kommunika7on: 

• Utveckla utskick av regelbundna nyhetsbrev för informa<onsspridning. .  
• Utveckla och förbä:ra arbetssä:et för dokument och datalagring för a: skapa bä:re 

ordning, underlä:a styrelsens arbete och framför allt, slippa uppfinna hjulet varje 
säsong. 

 
Extern kommunika7on:  

• Se över de sociala medier konton som föreningen har, se <ll a: kansliet centralt har 
koll och <llgång <ll dessa.  

• Långsik<gt skapa en föreningsstrategi för sociala medier, lokala medier och andra 
kanaler.  

 


